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Geschichte der AWO - Wiirdigung von 100 Jahren Engagement.
Die Veroffentlichung zur »Geschichte der Arbeiterwohlfahrt«
beleuchtet Griindung, Entwicklungslinien und Wandel des Verbands
bis zur Gegenwart. Die beiden Autoren zeigen, dass sich in der
AWO-Historie die vielfdltigen politischen und gesellschaftlichen
Verdnderungen Deutschlands spiegeln, aber auch, dass die AWO
selbst stets Einfluss auf die Ausgestaltung der Wohlfahrts- und
Sozialpolitik genommen hat. Neben der Nachzeichnung von Meilen-
steinen der historischen Entwicklung werden insbesondere die
Menschen und Orte in den Blick genommen, die in der Geschichte
der Arbeiterwohlfahrt eine zentrale Rolle spielen.
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Wilhelm Schmidt
Vorsitzender des Prdasidiums
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Liebe Freundinnen und Freunde,
sehr geehrte Damen und Herren,

nun liegt es hinter uns: unser groRes Jubildumsjahr. Ein roter AW0-Faden war
das gemeinsame Erinnern an unsere Griinderin Marie Juchacz, die mit ihren
Mitstreiter*innen die AWO aufbaute und deren Uberzeugungen bis heute den
Wesenskern der AWO pragen. Auf mehreren hundert Jubildumsveranstaltungen
zeigten wir, wofiir die AWO steht: fiir den Kampf fiir Gerechtigkeit, flir mehr
Miteinander und gegen Vereinzelung und Ausgrenzung in der Gesellschaft.

Ein weiterer Meilenstein war die Verabschiedung unseres neuen Grundsatz-
programms einen Tag nach dem 100. Jubildum am 13. Dezember. Die AWO
diskutierte ihr neues Grundsatzprogramm zuvor in iiber 48 Gremien, fiihrte
eine Fachtagung sowie vier Regionaltreffen durch. Ergebnis ist ein Programm
ganz im Sinne des Jubildumsmottos , Erfahrung fiir die Zukunft". Es zeigt,
fiir welche Gesellschaft die AWO streitet und wofiir sie auch in Zukunft auf
dem Boden ihrer Geschichte steht.

Der Dank des AWO-Prasidiums gilt allen, die in den 100 Jahren unseres Beste-
hens geholfen haben, unser Gemeinschaftswerk durch freiwilliges Engagement
und professionelle Arbeit aufzubauen und weiterzuentwickeln. Das ist wahre
Solidaritdt fiir die Menschen, die unsere Hilfe und Unterstiitzung brauchen!
Danke!

In diesem Sinne: Auf die ndachsten 100 Jahre AWO.
#WIRMACHENWEITER
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Brigitte Docker Wolfgang Stadler Selvi Naidu
Mitglied des Vorstandes Vorsitzender des Vorstandes Mitglied des Vorstandes

Liebe Freundinnen und Freunde,
sehr geehrte Damen und Herren,

2019 beschaftigten uns zwei Fdlle in Kreisverbdnden, in denen sich Einzelper-
sonen unter Missachtung der AWO-Regelungen bereicherten, auf Kosten der
unzahligen haupt- und ehrenamtlich Engagierten, die bei der AWO Dienst am
Menschen leisten. Durch intensive Aufklarung, die weiterhin andauert, konnte
in beiden Kreisverbdanden ein radikaler Neuanfang eingeleitet werden. Uner-
Idsslich war dabei der AWO-Governance-Kodex, der mit klaren Leitlinien zur
Trennung von Fiihrung und Aufsicht, Starkung der Aufsichtsgremien und Verhin-
derung von Interessenkonflikten die Aufarbeitung mit ermadglicht hat.

Dies zeigt: Die AWO ist in der Lage, Compliance zu leben.

2019 veroffentlichten wir auBerdem die AWO0-1SS-Langzeitstudie. Ein wichtiges
Ergebnis der Studie ist: Armut in der Kindheit kann das Leben von Menschen
langfristig belasten. Armut muss aber kein Lebensschicksal sein. Der Ubergang
ins junge Erwachsenenalter ist ein Scheideweg im Leben. Menschen mit Armuts-
erfahrungen bendtigen in diesen Ubergangsphasen passende soziale Dienst-
leistungen und ein funktionierendes soziales Netz: Somit steigen die Chancen,
Armut zu entkommen. Die Studie zeigt: Es braucht eine starkere praventive Ausrich-
tung, die Armut im Vorhinein verhindert, statt an Armutssymptomen zu arbeiten.
Instrumente hierfiir wdaren eine Kindergrundsicherung, ein Ausbau der sozialen
Infrastruktur, Investitionen in Bildung sowie eine gezielte Unterstiitzung und
Férderung junger Menschen beim Ubergang in Ausbildung und Arbeit.

Wir werden uns weiter dafiir starkmachen!
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DAS JAHR 2019

WAS UNS BEWEGT HAT. Neben unserem 100-jahrigen

Jubilaum beschaftigten wir uns intensiv mit dem Einsatz
flir Menschen, die unsere Unterstlitzung und Solidaritat
bendtigen. Die folgenden Zahlen geben einen Uberblick:

250

Vorschldge und
Hinweise

DAS NEUE
GRUNDSATZPROGRAMM

In 5-jdhriger Entwicklungszeit haben
401 Teilnehmer*innen 250 Vorschldge

auf 4 Regionaltreffen mitdiskutiert. 8

Ergebnis sind 8 Leitsdtze, welche als o0 ® O
Richtschnur fiir die Zukunft der AWO Leitsatze r

dienen. mm

& mehr dazu aufS.12

401

Teilnehmer*innen

Jahre Entstehungsphase

e GESUNDHEIT
PETITIONSANTRAGS Hber Die Petition ,,Eigenanteil bei stationirer Pflege
7l|_ 000 begrenzen" erreichte mit iiber 74.000 Stimmen
¢ das notwendige Quorum, um von den Mitgliedern
des Petitionsausschusses im Deutschen Bundestag
Beriicksichtigung zu finden und damit zur Einlei-
tung eines Gesetzgebungsverfahrens liberwiesen
zu werden.
= mehr dazu auf S.53

NACHHALTIGKEIT

2019 traten 10 weitere Standorte dem Projekt
~Klimafreundlich pflegen" bei. Insgesamt

40 AWO-Einrichtungen arbeiten daran, Klima-
schutz ganzheitlich anzugehen und ihre

C0,-Emissionen zu senken.
& mehr dazu auf S. 26 KLIMANEUTRALE PFLEGESTANDORTE

+10

neue
Standorte

Quellen: AWO Bundesverband; VERBANDSENTWICKLUNG / VIELFALTSBEWUSSTSEIN: Zahlen beziehen sich auf 2016;
ARMUTSGEFAHRDUNG, FAMILIE UND JUGEND: Statistisches Bundesamt.



VIELFALTSBEWUSSTSEIN
IM VERBAND

Der erste Gleichstellungsbericht

hat gezeigt, dass Frauen 84% aller
Arbeitnehmer*innen in der AWO
stellen. Bei den Einrichtungsleitun-
gen sinkt der Frauenanteil auf 71%
und macht bei den Geschaftsfiih-
rer*innen und hauptamtlichen
Vorstanden nur noch 23% aus.

= mehr dazu auf S. 29

20,1%

FAMILIE UND JUGEND

Die Eltern von gut einem Drittel der Einjahrigen

(37,1%) haben ein Angebot der Kindertages- o
betreuung in Anspruch genommen, bei den 37 1 /0
Zweijahrigen waren es schon fast zwei Drittel

(63,2 %). Seit dem 1. August 2013 gibt es fiir
Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr

AWO VERBANDSBERICHT 2019

ANTEIL WEIBLICHER FACH- UND
FUHRUNGSKRAFTE BEI DER AWO

[ )
)
% (1% 23%
84 % () )
Arbeitnehmer*innen Einrichtungsleitung Geschaftsfiihrung

ARMUTSGEFAHRDUNG
VON JUGENDLICHEN UND
JUNGEN ERWACHSENEN

20,1 % der U-18-Jdhrigen waren
2018 armutsgefahrdet.

€ Das ist jede*r 5. Minderjahrige.

25,6 % der jungen Erwachsenen
waren 2018 armutsgefdahrdet.

25 6 0/ Das ist jede*r 4. junge Erwachsene.
I O = mehrdazu auf S. 44

63,2 %

einen bundesweiten Rechtsanspruch auf einen %

offentlich geforderten Betreuungsplatz. 1 JAHR

& mehr dazu auf S. 48

2 JAHRE

INANSPRUCHNAHME VON KINDERBETREUUNGSANGEBOTEN
VON ELTERN BUNDESWEIT IM ALTERSVERGLEICH



SCHWERPUNKT 100 JAHRE AWO

MIT IHRER 100-JAHRIGEN GESCHICHTE
zahlt die AWO zu den altesten Wohl-
fahrtsverbanden in Deutschland.
Zusammen mit rund 1.000 Gasten
feierte sie am 13.Dezember 2019

ihr Jubilaum mit Festakt und Party.

Die Arbeiterwohlfahrt wurde am 13. Dezember 1919 auf Initiative der Frauenrechtle-
rin und Sozialdemokratin Marie Juchacz gegriindet. 100 Jahre spdter feierte die AWO
den Abschluss ihres Jubildumsjahres in Berlin. Gdaste aus dem In- und Ausland freuten
sich, beim Festakt sowie der anschlieBenden Party mitfeiern zu kénnen.

Am Folgetag begann piinktlich um 06:00 Uhr friih der Aufbau fiir die Sonderkonferenz
zur Verabschiedung des neuen Grundsatzprogramms.

IMPRESSIONEN VOM FESTAKT.
Ein Ensemble sorgte fiir den
musikalischen Einstieg.
Spater inszenierte eine
Theatergruppe Ausschnitte
aus dem am 13. Dezember
veroffentlichten Buch zur
AWO-Historie. Auch Bundes-
prdsident Frank-Walter
Steinmeier und Bundesmi-
nister Hubertus Heil driickten
ihre Gliickwiinsche aus.

WICHTIGE ERINNERUNGSKULTUR. Seit ihrer Griindung ist ein
besonderes Anliegen der Arbeiterwohlfahrt die klare Absage an
rechten Populismus. Wenige Wochen nach der Machtiibernahme
Adolf Hitlers wurde die AWO verboten, weil sich ihre Mitglieder
der Gleichschaltung verweigerten. ,,Die AWO tritt dafiir ein, dass
wir in der Gesellschaft Frieden haben, Gewalt von rechts be-
kampfen und Rassismus entgegentreten”, so AWO-Prasident
Wilhelm Schmidt in seiner BegriiBungsrede.
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,,Las§en Sie das Her; der AWO %“ - v .
weiterschlagen. Wir brauchen - da R ®
lhre Erfahrungen fir eine
solidarische Zukunft."

Bundesprdsident Frank-Walter Steinmeier zum Festakt
am 13. Dezember 2019

ABSTIMMUNG ZUM GRUNDSATZPROGRAMM AUF DER SONDER-
KONFERENZ. Am 14. Dezember verabschiedete die Arbeiter-
wohlfahrt ein neues Grundsatzprogramm. In einem vier Jahre
andauernden Prozess fasste der Verband im Rahmen von Sozial-
konferenzen und Regionaltreffen das zuletzt 1998 beschlossene
Grundsatzprogramm neu. ,,Die Arbeiterwohlfahrt hat am ersten
Tag nach ihrem 100. Jubildum den Anspruch des gesamten
Verbandes unterstrichen, in Deutschland und Europa weiter-
hin fiir soziale Gerechtigkeit und Solidaritat einzutreten”, so
der AWO-Vorstandsvorsitzende Wolfgang Stadler.

GESCHICHTE DER ARBEITER-
WOHLFAHRT. Ubergabe der
Jubildums-Publikation an
den Bundesprdsidenten
durch Wilhelm Schmidt.

AUSSTELLUNG ZUR GESCHICHTE DER AWO. Anlasslich ihres
Jubildums reflektierte die AWO ihre eigene Herkunftsge-
schichte. Im Zuge dessen entstanden vielfdltige Materi-
alien wie eine Roll-up-Ausstellung, die bundesweit
wie auch im EU-Parlament in Briissel gezeigt wurde.
Die Ausstellung beleuchtet die AW0-Geschichte, mochte
jedoch keinesfalls einen ausschlieBlichen ,,Blick zuriick
werfen". Die Werte der AWO wurden zur inhaltlichen
Klammer — ganz im Sinne des Jubildumsmottos
,Erfahrung fiir die Zukunft" und #wirmachenweiter.




SCHWERPUNKT 100 JAHRE AWO

FEIERLICHKEITEN RUND UM DAS AWO-
JUBILAUM IN DEN GLIEDERUNGEN.

,Das Jubilaumsjahr hat die AWO genutzt,
um sich auf ihre Grundwerte zu besin-
nen und ihre Bedeutung fur unsere
heutige Gesellschaft ins Bewusstsein zu °®
rufen. Nun starten wir nicht nur in ein e
neues Jahr, sondern hoffentlich in die
ndachsten 100 Jahre Arbeiterwohlifahrt.”

Wolfgang Stadler, Bundesvorsitzender

A=

Feier auf Hambacher
Schloss mit AWO Rheinland. ==
AWO PFALZ

5

E Musical ,Marie Juchacz".
AWO BADEN

Kinderbuch ,,Kennst du
Marie?”. AWO HANNOVER &%

-1
b Jubiliumsfeier im
: B Biirgersaal Kassel.
AWO HESSEN-NORD

TRl g I‘- a
Sommerfest in Jugendstil-
Verkleidung der 1910er-Jahre.
AWO HESSEN-SUD

Familienfest in Solingen. ™
AWO NIEDERRHEIN

Feier im Kdlner Glirzenich.
AWO MITTELRHEIN

=
=
—
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irstricken
ge-en sozaleKate

= N nd Sie. 727§

10-jdhrige Jubilaumsfeier

Jubildumsfeier im
Einstein-Kultur-Keller.
AWO OBERBAYERN

Aktion fiir mehr Miteinander.
Regionalbiiro Nepal. AWO OBER- UND MITTEL-
AWO INTERNATIONAL s FRANKEN

StraBenumbenennung.
AWO BRAUNSCHWEIG



¥ Jubildumsparty
% in Wiirzburg.
AWO UNTERFRANKEN

Fest in Dortmund.
AWO WESTLICHES WESTFALEN

Azubis drehen Video gegen
Rassismus. AWO WESER-EMS

1+9-Tour zur Kommunal- = g e Neujahrskonzert in der
wahl in Brandenburg. v Liederbuch fiir Kinder. Jahresempfang. - Berliner Philharmonie.
AWO POTSDAM I L A AWO WURTTEMBERG AWO BERLIN AWO BRANDENURG

GroBes AWO- Fam|||en—
fest in Volklingen.
AWO SAARLAND

4 “U

& Festakt Natlonaltheater
in Weimar, Lesung

und Podiumsdiskussion.
AWO THURINGEN

Marie-Juchacz-Mosaik
aus Computertasten.
¥ AWO0 HAMBURG

"'i"’

Tag der AWO im Holiday
Park in HaRloch (Freizeit-
park). AWO RHEINLAND

Symposium, Plakataus-
stellung Frauen im Auf-
bruch. AWO BREMEN

Gleishheit
Freiheit
SOLIDARITAT
Tol

I

[ o E T
Musikalische AW0-Zeit- Familienfest auf der Kieler
reise mit T&T Wollner. Woche. AWO SCHLESWIG-
AWO SACHSEN-ANHALT HOLSTEIN

Fest in Schwerin.
AWO MECKLENBURG-
VORPOMMERN

AWO Mitarbeiter*innen Chor

Kinder- und Familienfest
im Elfriede-Eilers-Zent-
rum in Bielefeld. AWO
OSTWESTFALEN-LIPPE

Lesung zu Marie Juchacz.
AWO NIEDERBAYERN /
OBERPFALZ

Wertefachtag in Fiirth.
AWO BAYERN

Fest im Ostradome in
Dresden. AWO SACHSEN




SCHWERPUNKT

GRUNDSATZPROGRAMM

GEMEINSAM FUR SOZIALE GERECHTIGKEIT. Am 14. Dezember
2019 wurde das neue Grundsatzprogramm verabschiedet.
Damit hat sich der Verband eine programmatische Richt-
schnur fur den Beginn seines zweiten Jahrhunderts gegeben.

Der Moment, als in Berlin
liber das neue Programm
abgestimmt wurde.

12

.Die Zukunft ist offen, wir aber wollen sie
gestalten.” So lautet der erste Satz des neuen
Grundsatzprogramms der Arbeiterwohlfahrt
und unterstreicht vorab den politischen
Anspruch des Verbandes. Mit der Verabschie-
dung des neuen Grundsatzprogramms endete
im Jahr 2019 ein langer Prozess, der vor allem
gezeigt hat, dass die Arbeiterwohlfahrt ein
politischer, ein diskussionsfreudiger und zum
Schluss auch ein konsensfahiger Wohlfahrtsver-
band ist. Ein Prozess, der wohlgemerkt schon
2014 seinen Anfang nahm.

Ein engagierter Verband

In den vier Jahren bis zur Verabschiedung des
Grundsatzprogramms wurde immer wieder klar,
dass es ein groRes Bediirfnis nach Austausch
und Debatte auch abseits tagespolitischer
Themen gibt. Zuletzt haben sich die Diskussi-
onsfreudigkeit und die Lebhaftigkeit in der AWO
auch im Jahr 2019 gezeigt, als in Reaktion auf

den Versand des Entwurfs zur Konferenz
zahlreiche Antrdge im August eingegangen sind.
Diese Antrdge wurden im gesamten Verband
zum Teil in extra dafiir abgehaltenen Konferen-
zen erarbeitet und haben allesamt verdeutlicht,
dass die Arbeiterwohlfahrt in der ganzen Breite
eine hohe fachpolitische und ideenpolitische
Kompetenz besitzt. Und somit hat dieser
Prozess auch in seinem letzten Jahr die Uber-
zeugung in sich getragen, dass Beteiligung
wirkt und zur Verbesserung der politischen
Positionierung beitragt.

Der Blick nach vorn

Am Ende war sich der Verband einig, dass die
Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt — Freiheit,
Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat und
Toleranz — dem Programm vorangehen sollen
und dass es acht Leitsdtze sind, die unserem
Handeln auch im zweiten Jahrhundert eine
Richtschnur geben.



MEILENSTEINE AUF DEM WEG ZUM GRUNDSATZPROGRAMM

AWO VERBANDSBERICHT 2019

Im September 2014
konstituiert sich die
Grundsatzkommission.
Sie besteht aus 25
Personen aus Haupt-
und Ehrenamt der AWO.

Das Grundsatzprogramm
wird am 14. Dezember im
Rahmen einer Sonderkon-
ferenz in Berlin verab-
schiedet.

In den Gremien der
Arbeiterwohlfahrt wird
tiber den Aufbau des
Programms diskutiert,
und erste Grundlagen
werden gelegt.

Mit der Verabschiedung
des Grundsatzprogramms
begann im Januar 2020
direkt die Arbeit mit dem
Programm. Dafiir wurde

In Koblenz findet eine
Sozialkonferenz zum
neuen Grundsatzpro-

Auf einer Fachtagung
stellt sich das Grundsatz-
programm der Kritik aus
Wissenschaft, befreunde-
ten Organisationen und
Politik.

In Nord, Siid, Ost und
West wird auf Regional-
treffen in Kleingruppen
das Programm im
Verband diskutiert.

es in einer Kurz- und ei-
ner Langfassung gedruckt,
zudem entstehen Plakate
und Leporellos. Dariiber
hinaus wird auch mit ei-
nem Werkzeugkoffer fiir
den Verband sicherge-
stellt, dass das neue Pro-
gramm nicht im Schrank
verweilt, sondern mit Le-
ben gefiillt wird.

& awo.org/neues-
grundsatzprogramm-der-awo

Jetzt konnen das neue Programm und seine
Inhalte auch dazu genutzt werden, vor Ort
unterschiedliche Personen und vor allem
Interessierte zusammenzubringen und weiter
an den Verband zu binden. Die Tatsache, dass
wir in der Lage sind, uns auf Grundpositionen
zu einigen und sie als gesellschaftliche Ziele
nach auRen zu tragen, ist eine echte Chance,
um mehr Menschen fiir uns als politische
Organisation zu begeistern, aber auch um Fach-
kriften unseren ideenpolitischen Uberbau zu
zeigen und sie zu liberzeugen.

Im Kern besteht der Wunsch, dass das verab-
schiedete Grundsatzprogramm nicht als
abgehaktes Projekt im Schrank verweilt,
sondern dass es genutzt wird, um aktiv mit den
Mitgliedern, mit Engagierten, mit Mitarbeiten-
den und Interessierten in den Austausch zu
treten. Es wird sich gewiss lohnen!

Eindriicke von der Sonderkonferenz im Dezember 2019 in Berlin.
Die Prasidiumsmitglieder Eva Lemke-Schulte und Gerwin Stocken
haben als Konferenzprdsidium die Delegierten sicher durch die An-
trage gefiihrt. Am Ende konnten alle feiern.

13



SCHWERPUNKT

COMPLIANCE

COMPLIANCE IM VERBAND. Die 2019 bekannt gewordenen
Compliance-Vorfdlle in einzelnen Gliederungen haben
die AWO schwer belastet. Sie haben aber auch gezeigt:
Die Basis der AWO ist in der Lage, sich aus eigener Kraft
gegen Fehlentwicklungen zu wehren.

Eaalll

Compliance muss auf allen

Ebenen Akzeptanz finden
und gelebt werden.

14

== @ 1

Seit 2017 gilt bundesweit fiir alle AWO-Gliede-
rungen und -Unternehmen der AWO-Gover-
nance-Kodex. Im Mittelpunkt des Kodex stehen
die Trennung von Fiihrung und Aufsicht, die
Starkung der Aufsichtsgremien und die Verhin-
derung von Interessenkonflikten. Der Gover-
nance-Kodex bildet gemeinsam mit dem
Verbandsstatut, dem Grundsatzprogramm, den
Beschliissen und Satzungen ein umfassendes
Regelwerk, das dazu dient, die AWO-Werte in
verbandliches und sozialunternehmerisches
Handeln umzusetzen.

Compliance funktioniert aber nicht nur durch
Vorgaben. Es muss gewollt und gelebt werden.
Dass der Verband dazu in der Lage ist, haben
die im Jahr 2019 bekannt gewordenen Skanda-
le in zwei Kreisverbdanden eindriicklich gezeigt.
In beiden Kreisverbanden bereicherten sich
einzelne Personen unter Missachtung der
AWO-Regelungen auf Kosten der Basis und

schadeten dem Ansehen des Verbandes schwer —
auch iiber regionale Grenzen hinweg. Durch
intensive Aufklarung und Aufarbeitung, die
weiterhin andauern, konnte in beiden Kreisver-
banden mit Unterstiitzung des Bundesverban-
des jedoch ein Neuanfang eingeleitet werden:

Die Kreiskonferenzen vor Ort fanden unter
groBem Engagement der AWO-Ehrenamtlichen
statt. Bei den Wahlen der neuen Aufsichtsgre-
mien wurden die Anforderungen des Gover-
nance-Kodex einbezogen, mogliche Interessen-
konflikte wurden im Vorfeld der Wahlen vor
der Mitgliederversammlung offengelegt und
besprochen. Hauptamtliche Fiihrungskrafte, die
durch Gier und Riicksichtslosigkeit das Vertrauen
ihrer Mitarbeitenden und der gesamten AWO
verspielt hatten, wurden abberufen und ihre
Vertrage gekiindigt. Die neu gewdhlten Auf-
sichtsgremien machten es sich zur Aufgabe, klare
Strukturen zu schaffen und VerstoRe gegen



Compliance-Regeln liickenlos aufzuarbeiten.
Die Basis der AWO machte damit eindrucksvoll
vor, dass sie entschlossen und aktiv gegen das
Fehlverhalten Einzelner vorgeht.

Gleichzeitig arbeitet der Verband an der
Weiterentwicklung der internen Regelwerke. Das
Prasidium der Arbeiterwohlfahrt hat ausgehend
von den aktuellen Compliance-Fdllen eine klare
Marschroute zum Schutz der AWO vorgegeben:
Es geht um konkrete Vorgaben fiir die Gehadlter
von Geschaftsfiihrer*innen, die einerseits die
Leistung der Fiihrungskrdfte wiirdigen, ande-
rerseits eine verbandliche Angemessenheit zum
Ausdruck bringen und den Aufsichtsgremien bei
der Festlegung des Gehalts helfen sollen.
Hierbei soll auch mehr Transparenz geschaffen
werden. Ehrenamtliche Aufsichtsgremien sollen
weiter gestdrkt werden. Interessenkonflikte
sollen durch klarere, aber auch scharfere
Regelungen vermieden werden.

Die unzahligen haupt- und
ehrenamtlich Engagierten leisten
in den AWO-Gliederungen und
-Einrichtungen hervorragende

Arbeit am und fiir den Menschen.

Jetzt kommt es darauf an, auf

die aktuellen Skandale zu reagieren

und die AWO zu schitzen."

Wolfgang Stadler, Bundesvorsitzender

Dass viele haupt- und ehrenamtliche AWO-
Mitarbeitende bereits jetzt hdchst motiviert
sind, fiir die Einhaltung der AWO-Regeln in
ihren eigenen Gliederungen zu sensibilisieren,
zeigt das grolRe Interesse an der Compliance-
Schulung des Bundesverbandes. Diese fand
im Februar 2020 zum ersten Mal statt. Das
Seminar- und Webinarangebot wird daher
weiter ausgebaut.

B www.awo.org/awo-verabschiedet-
neue-compliance-richtlinie

AUSZUGE AUS DEM AWO0-GOVERNANCE-KODEX
AUF EINEN BLICK:

1. Der AWO-Governance-Kodex soll in allen
AWO0-Gliederungen, -Korperschaften, -Verei-
nigungen und -Stiftungen mit hauptamtlich
Beschiftigten zur Anwendung kommen.

2. Der Governance-Kodex regelt die Trennung
von Geschiftsfiihrung und Aufsicht. Der
Geschaftsfiihrung obliegt die Leitung und
Steuerung des Vereins oder der Gesellschaft in
eigener Verantwortung. Die Aufsichtsgremien
und/oder Gesellschafter*innen berufen,
beraten und iiberwachen die Geschaftsfiih-
rung. Die Geschiaftsfiihrungen sollen die
Aufsichtsgremien und/oder Gesellschafter*in-
nen in allen Entscheidungen von strategischer,
grundlegender Bedeutung einbinden.

3. Die hauptamtlichen Geschiftsfiihrer*innen
und Vorstandsmitglieder sollen ein angemes-
senes Gehalt beziehen - dies gilt fiir samtli-
che Vergiitungsbestandteile einzeln betrachtet
und insgesamt. Die Vergiitung soll sich an der
Besoldung im offentlichen Dienst orientieren.
AuBerdem muss die Vergiitung transparent
sein. Es wurde eine Arbeitshilfe fiir die

Vergiitung von Geschaftsfiihrer*innen be-
schlossen.

L. Die Mitarbeit in Aufsichtsgremien ist in der
Regel ehrenamtlich. Sofern Ehrenamtliche
satzungsgemaR eine Vergiitung von Arbeits-
und Zeitaufwand erhalten, hat diese stets
angemessen und im Einklang mit den inter-
nen Vorgaben zu sein.

5. Vorstandsmitglieder, Geschaftsfiihrer*innen
und andere Organmitglieder haben stets im
Interesse der Ziele und Werte der Arbeiter-
wohlfahrt zu handeln. Sie diirfen bei ihren
Entscheidungen niemals personliche und
wirtschaftliche Eigeninteressen verfolgen.

Es ist darauf zu achten, dass bereits der
Anschein solcher Verhaltensweisen vermieden
wird, und magliche Interessenkonflikte sind
unverziiglich offenzulegen.

6. Ein Interessenkonflikt kann auch bei der
Beschiaftigung oder geschaftlichen Beauftra-
gung von nahestehenden Personen der
Geschiaftsfiihrung oder von Mitgliedern der
Aufsichtsgremien vorliegen. Diesbeziiglich gibt
es folglich hohe Transparenzanforderungen.




SCHWERPUNKT

DIGITALISIERUNG

DIGITALISIERUNG ALS FRAGE SOZIALER TEILHABE. Im Zuge
des digitalen Wandels kommt es zu tiefgreifenden Ver-
anderungen in nahezu allen gesellschaftlichen Bereichen.
Digitalisierung wird zu einem entscheidenden Kriterium
fur Teilhabeoptionen und potenzieller Ausgrenzung.

Innerhalb der AWO exis-
tieren bereits zahlreiche
Projekte zur Férderung
digitaler Kompetenzen.
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Die digitale Transformation eroffnet viele
Chancen, seien es neue Kommunikationsmog-
lichkeiten oder alternative Formen des Arbei-
tens. Fiir die AWO als Wohlfahrtsverband bietet
die Digitalisierung auch mit Blick auf unsere
Klient*innen neue Mdoglichkeiten. Gleichzeitig
ist es unser Auftrag, den Teil der Gesellschaft
ernst zu nehmen, der digitalen Technologien
skeptisch gegeniibersteht. Eine Studie zur
digitalen Teilhabe zeigt, dass jede*r Vierte der
Befragten mit dem Begriff Digitalisierung
negative Assoziationen verbindet, etwa die
Sorge um den eigenen Arbeitsplatz. Zudem gilt
es, der Gefahr entgegenzuwirken, dass der
digitale und damit einhergehende gesellschaft-
liche Wandel zu neuen sozialen Spaltungen
fiihrt oder bereits bestehende Ungleichheiten
verschdrft. Deshalb diirfen der Zugang zu
digitaler Technologie sowie digitale Kompeten-
zen nicht zum Ausschlusskriterium fiir soziale
Teilhabe erwachsen und iiber das Wohlergehen
eines Menschen in unserer Gesellschaft ent-
scheiden. Zugleich muss Digitalisierung sozial

B

F

gerecht gestaltet werden. Deshalb soll jede*r
befdhigt werden, sich souverdn in der digitalen
Welt zu bewegen, um den Prozess der Digitali-
sierung mitgestalten zu kénnen. Innerhalb der
Gliederungen der AWO existieren bereits
zahlreiche Projekte, welche auf die Forderung
digitaler Kompetenzen ausgerichtet sind und
damit einen Beitrag leisten, digitale Bildungs-
angebote weitflachig zu etablieren.

68 %
31%
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Laut einer reprdsentativen Studie von Bitkom
bewerten 68 Prozent die Digitalisierung grund-
sdtzlich als Chance, 31 Prozent sehen in der
digitalen Entwicklung eine Gefahr.

Quelle: Bitkom Research, September 2019



AWO ALS
MITGLIEDERVERBAND

Die AWO als Mitglieder- und Engagementver-
band zu starken, bleibt fiir uns ein besonderes
Anliegen. Die 317.000 Mitglieder setzen die
Ideen, Werte und Ziele der AWO vor Ort um.

Sie gestalten demokratische Verbandsstrukturen
und iibernehmen Verantwortung in der Aufsicht
der AWO-Unternehmen.

Mitgliederdaten im Blick = der neue AWO-
Mitgliederbericht

Mit dem jahrlichen Mitgliederbericht verfiigt
die AWO iiber ein hilfreiches Instrument, um
unterschiedliche regionale Entwicklungen bei
der Mitgliederentwicklung zu analysieren. Der
Bundesverband stellt den Landes- und Bezirks-
verbanden kompakt aufbereitete und bis auf
die Kreisebene ausdifferenzierte Einzelauswer-
tungen zur Verfiigung. Der AWO Bundesverband
prdsentiert den Mitgliederbericht in zahlreichen
Gremien und Veranstaltungen und fordert
damit die Diskussion zur Mitglieder- und
Verbandsentwicklung.

Alle Mitgliederberichte konnen iiber das
Online-Mitgliederhandbuch der AWO abgerufen
werden. AuRerdem baute der AWO Bundesver-
band 2019 sein innovatives digitales und
analoges Fortbildungsangebot im Bereich
Verbandsentwicklung aus: etwa die Webinarrei-
he ,Fokus Verbandsentwicklung", in der
Praktiker*innen gute Beispiele und Methoden
fiir eine erfolgreiche Verbandsarbeit vorstellen.

EINRICHTUNGSDATENBANK

Die AWO verfiigt seit 2018 iiber eine bundes-
weite Einrichtungsdatenbank. Sie enthdlt
18.000 Datensdtze von Einrichtungen und
Diensten aller Art — Beratungsstellen, statio-
ndare und ambulante Einrichtungen und
Verbandsgeschdftsstellen. Der AWO Bundesver-
band schuf dafiir die technischen Vorausset-
zungen und koordiniert die kontinuierliche
Pflege der Datenbank. Uber eine Schnittstelle
kdnnen AWO-Gliederungen auf allen Ebenen
die Moglichkeit nutzen, die Datenbank in
ihre eigenen Webseiten zu integrieren. Damit
konnen Nutzer*innen vor Ort online nach
Angeboten und Ansprechpersonen der AWO in
allen Feldern der Sozialen Arbeit suchen.

2 www.awo.org/einrichtungsdatenbank

AWO VERBANDSBERICHT 2019

DIGITALE KOMPETENZEN
STARKEN - IN DER KINDER-
UND JUGENDHILFE

Das Forderprogramm ,,Digitale Transformation
und gesellschaftlicher Zusammenhalt - Orga-
nisationsentwicklung der FW" des BMFSFJ
ermoglicht dem AWO Bundesverband seit 2019
die Weiterentwicklung verschiedener Digitalisie-
rungsprozesse. Hierzu gehoren unter anderem
der Aufbau einer ,,Digitalen Akademie" sowie
eine Bedarfsevaluation bei pdadagogischen
Fachkraften, Eltern, Kindern und Jugendlichen
an zwei Projektstandorten zum Thema ,Ver-
mittlung von Medienkompetenz in Kita und
stationdrer Jugendhilfe". Zusatzlich fand eine
Fachkrafteweiterbildung im Blended-Learning-
Format an den Projektstandorten statt, um
Erkenntnisse zur Gestaltung von digitalen
Bildungsformaten zu gewinnen.

B www.awo.org/themen/jugend

18.000

iiber 18.000 Einrichtungen
und Dienste aller Art abrufbar
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AUS DEN GLIEDERUNGEN

SCHWERPUNKT

AWO BEZIRKSVERBAND MITTELRHEIN

Digital und selbstbestimmt - die Altenpflegeaus-
bildung im Marie-Juchacz-Zentrum in KoIn fordert
die Starken der ,,Generation Z". Die Digitalisierung
der Pflegeberufe ist im Marie-Juchacz-Zentrum Alltag.
Nun sollen auch mithilfe der Generation Z die posi-
tiven Effekte der Digitalisierung auf ein neues Niveau
gehoben werden. 28 angehende Pflegefachkrafte aller
drei Ausbildungsjahrgange managen einen Wohn-
bereich weitgehend selbststéndig. Die Auszubilden-
den entscheiden auch, wie der Pflegeroboter Pepper
eingesetzt wird. Examinierte Pflegekrafte begleiten und
validieren. Erfolgreiche Erfahrungen kommen auch den
anderen Wohnbereichen zugute.
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AWO HANNOVER

Bewerben leicht gemacht! - Neues Karriereportal
gestartet. ,,Rein in die AW0" - das ist das Motto

der neuen Karrierewebseite des AWO Bezirksverbandes
Hannover. Interessierte kdnnen sich auf der Seite
www.rein-in-die-awo.de iiber die AWO als Arbeitge-
berin informieren und bewerben. Der Wohlfahrts-
verband beschaftigt mehr als 2.300 hauptamtliche
Mitarbeiter*innen in mehr als 120 Einrichtungen.
.Die neue Karrierewebseite zeigt uns als modernen
und vielseitigen Arbeitgeber mit einem breit gefa-
cherten Angebot, der tarif- und wertegebunden ist",
erkldart Marco Brunotte, Vorsitzender des Vorstands.

.Wir suchen engagierte Mitarbeitende, die gemeinsam
mit uns das Unternehmen weiterentwickeln mochten."

DIGITALISIERUNG

AWO BRAUNSCHWEIG

Digitalisierung in der Sozialwirtschaft. Mit einer
Reihe von Fachtagungen unterstreicht die AWO
die fachliche Kompetenz im Bereich der Digitali-
sierung in der Sozialwirtschaft. Intensive Diskus-
sionen mit Bundessozialminister Hubertus Heil
wurden unter anderem auf der Sozialkonferenz
.Potenziale fiir soziale Innovationen? — Digitali-
sierung 4.0 in der Sozialwirtschaft" gefiihrt.
Beim zweiten Ideenwettbewerb im AWO-Innova-
tionslabor ging es neben Digitalisierungsthemen
um Betreuung und alternative Wohnprojekte.
Die Projekte werden nun bis zur Umsetzungsreife
weiterentwickelt.

N www.awo-bs.de
Stichwort: Digitalisierung
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DANKE!

AN ALLE HAUPT- UND
EHRENAMTLICHEN FUR
IHREN EINSATZ IN DIESER

SCHWIERIGEN ZEIT

Unsere Haupt- und Ehrenamtlichen
leisten wahrend der Corona-Pandemie
viel. Ihr Einsatz flir die Arbeiterwohl-
fahrt und die Menschen, die Unter-
stiitzung bendtigen, ist beispielhaft.
Daher erneut: DANKE!

awo.org
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AUS DEM VERBAND

FREIWILLIGENDIENSTE UND ENGAGEMENT

LOTTE-LEMKE-ENGAGEMENTPREIS VERLIEHEN. Der Anerken-
nung von ehrenamtlichem Engagement kam im Jubilaums-
jahr eine ganz besondere Bedeutung zu. Mit dem Lotte-
Lemke-Engagementpreis wurde kreativer und herausragender
Einsatz von vier AWO-Standorten gewdurdigt.

Preistrdger*innen der
Gewinner*innenprojekte
des Lotte-Lemke-
Engagementpreises.

22

Am 14, Januar verlieh der AWO Bundesverband
den Lotte-Lemke-Engagementpreis an das
Projekt ,,Universitdt der 3. Generation". Das
Projekt des AWO Kreisverbandes Bremen
ermdoglicht Menschen in ihrer dritten Lebens-
phase nachberufliche Bildung. Im Rahmen
dieses besonderen Teilhabeangebots sind
Lehrende und Lernende in ihrer Rolle nicht
festgelegt, und jede*r kann sowohl eigenes
Wissen einbringen als auch Wissen vermitteln.
Seit Griindung des Projekts beteiligten sich
bereits rund 150 Personen als ehrenamtliche
Dozent*innen. Die Universitdt der 3. Generation
fordert damit ein besonderes Gemeinschafts-
gefiihl und lebt den Anspruch lebenslangen
Lernens aktiv aus.

Viele Bewerbungen eingegangen

Die 59 eingegangenen Bewerbungen machten
der Jury die Auswahl der Preistrager*innen in

diesem Jahr schwer. Um nicht nur ein Projekt

allein hervorzuheben, wurden auch zwei zweite
Pldtze und ein Sonderpreis vergeben. Um auch
dieses besondere Engagement in der AWO zu
wiirdigen, entschied sich die Jury dafiir, nicht
nur das Gewinner-Projekt mit einem Preisgeld
zu dotieren, sondern auch die beiden zweiten
Pldtze und den Sonderpreis mit 500€ auszu-
statten.

Insgesamt vier Projekte ausgezeichnet

Die beiden zweiten Pldtze teilen sich das
Kinder- und Jugendtelefon des AWO Kreisver-
bandes Chemnitz und Umgebung und das
Repair Café des AWO Kreisverbandes Rhein-
Kreis Neuss. Der Sonderpreis geht an das
Musical-Projekt ,,Eine starke Frau geht ihren
Weg - die friihen Jahre der Marie Juchacz"
der AWO Neckar-Odenwald.

B www.awo.org/lotte-lemke-engagementpreis



FREIWILLIGENDIENSTE
BEI DER AWO

Im Jahr 2019 absolvierten rund 5.000 Men-
schen ihren Freiwilligendienst bei der AWO,
davon 3.800 ein Freiwilliges Soziales Jahr und
2.200 einen Bundesfreiwilligendienst. In den
AWO-Freiwilligendiensten sind liberwiegend
junge Menschen aktiv: Die meisten von ihnen
in Kitas und Schulen, in der stationdren Alten-
hilfe sowie in Einrichtungen fiir Menschen

mit Behinderungen.

Erfahrung fiir die Zukunft - Aktionsjahr 2019
in den AWO-Freiwilligendiensten

Anldsslich ihres 100-jahrigen Jubildums fiihrte
die AWO in den Freiwilligendiensten ein
Aktionsjahr durch. Im Vordergrund stand das
Thema soziale Gerechtigkeit und Solidaritat.
Was empfinden Freiwillige als gerecht?

Was bedeutet solidarisches Handeln im Alltag?
Wie kann eine sozial gerechtere Welt in 10
Jahren aussehen? Und was erfahren wir tiber
die heutige und kiinftige Bedeutung der AWO-
Werte, wenn wir auf die Griindungsgeschichte
des Verbandes blicken? Mit diesen und anderen
Fragen beschaftigten sich die AWO-Freiwilligen
2019 - in Seminaren und eigenen Projekten,
mit Videos und Fotos, Aktionen auf der Stral3e
oder bei Jubildumsveranstaltungen der AWO.

Fachtagung Freiwilligendienste 2019 -
Soziale Gerechtigkeit und Solidaritdt in der
padagogischen Praxis

Mit den jdhrlichen Fachtagungen unterstiitzt
der AWO Bundesverband die padagogische
Arbeit der Pddagog*innen und Bildungsrefe-
rent*innen in den Freiwilligendiensten. 2019
stand das AWO-Aktionsjahr im Mittelpunkt.
Die Teilnehmer*innen tauschten sich liber gute
Beispiele fiir Offentlichkeitsarbeit und kreative
Aktionen mit den Freiwilligen vor Ort aus.

Sie diskutierten Ideen und Konzepte fiir die
politische Bildungsarbeit und nutzten den
Raum intensiv fiir Austausch und Vernetzung.

AKTIONSWOCHE 2019

Die Arbeiterwohlfahrt fiihrte in ihrem Jubila-
umsjahr ihre mittlerweile fiinfte Aktionswoche
durch. Sommerfeste, Wanderungen, Reparatur-
cafés — die AWO-Aktionswoche zeigt die volle
Bandbreite freiwilligen Engagements in der
AWO. Der AWO Bundesverband stellte seinen
Gliederungen vielfdltige Aktionsideen und
Checklisten fiir die Durchfiihrung neuer Akti-
onsformate zur Verfligung.

AWO VERBANDSBERICHT 2019
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Beim Fachtag Engagement
diskutieren Workshop-Teil-
nehmer*innen die Aus-
wirkungen der Digitalisie-
rung auf das Engagement
bei der AWO.

GEMEINSAM ENGAGEMENT
UND PROFESSIONELLES
FREIWILLIGENMANAGE-
MENT FORDERN

Biirgerschaftliches Engagement bedeutet fiir
die AWO praktizierte Solidaritdt und ist Teil
unseres Selbstverstandnisses und unserer
Wertebindung. Engagement ist Ausdruck von
gesellschaftlicher Teilhabe und fordert zugleich
Teilhabe. Demokratie, gesellschaftlicher Zu-
sammenhalt und Engagement hdangen eng
zusammen. Die Forderung von Biirgerschaftli-
chem Engagement in den Einrichtungen und
Strukturen des Verbandes geht nicht ohne
hauptamtliche Fachkrdfte. Sie zu starken und
zu vernetzen, gehort zu den wichtigen Aufga-
ben des AWO Bundesverbandes.

Mit dem Fachtag Engagement organisierte der
AWO Bundesverband 2019 ein Forum fiir
Austausch und Fortbildung zu verschiedenen
Fragen der Engagementforderung und des
Freiwilligenmanagements. Biirgerschaftliches
Engagement in der AWO befindet sich in einem
stetigen Verdnderungsprozess und steht vor
neuen Herausforderungen. Die Digitalisierung
des Engagements ist fiir die AWO von besonde-
rer Bedeutung und wurde in einem Workshop
diskutiert. In weiteren Workshops, einem World
Café und einer Fish Bowl diskutierten Teilneh-
mer*innen iiber aktuelle Engagementthemen
wie Service Learning, Quartiersarbeit, Wirkungs-
orientierung, junges Engagement, Inklusion
sowie die bessere Zusammenarbeit von Haupt-
und Ehrenamt.

23



AUS DEM VERBAND

Die AWO organisiert
bundesweit Patenschafts-
tandems fiir gefliichtete
Menschen.

6.000

Patenschaften konnten
im Jahr 2019 durch die
Forderung des BMFSFJ bei
der AWO gestiftet werden.

24

FREIWILLIGENDIENSTE UND ENGAGEMENT

EHRENAMTLICHE
PATENSCHAFTEN BEI
DER AWO

Die AWO wirkt an 34 Standorten am bundes-
weiten Programm ,, Menschen starken Menschen"
mit. Das Bundesministerium fiir Familie, Senio-
ren, Frauen und Jugend fordert das Programm.
2019 wurden insgesamt 6.000 ehrenamtliche
Patenschaften gestiftet.

Seit Programmstart 2016 organisiert die AWO
bundesweit Patenschaftstandems fiir gefliichtete
Menschen, um diese beim Ankommen in
Deutschland und in ihrer sozialen und kultu-
rellen Teilhabe zu unterstiitzen. Es geht dabei
um Spracherwerb, um Wohnungs- und Job-
suche sowie um Bildungsabschliisse. Ebenso
wichtig sind persdnliche Kontakte, gemeinsa-
me Freizeitaktivitaten und das interkulturelle
Miteinander von Mentor*innen und Mentees.

Die AWO-Standorte vermitteln auRerdem soge-
nannte Chancenpatenschaften. Diese Paten-
schaften richten sich an Menschen gleich
welcher Herkunft — vor allem aber an Kinder
und Jugendliche, die sozial oder bildungsbe-
zogen benachteiligt sind. Kindergarten- und
Grundschulkinder sind ebenso dabei wie
Forder- und Berufsschiiler*innen und Jugend-
liche ohne Schulabschluss.

Auch 2019 war es dem AWO Bundesverband
ein Anliegen, die Freiwilligenmanager*innen
zu unterstiitzen. Diese arbeiten vor Ort an der
Gewinnung von Pat*innen und Mentees, dem
Matching, der Begleitung der Tandems und der
Fortbildung der Ehrenamtlichen. Im Juni 2019
fand in Wittenberg eine zweitdgige Vernetzungs-
tagung statt. Der AWO Bundesverband nutzt
zudem seit 2019 eine interaktive digitale Platt-
form, um Austausch, Vernetzung und Wissens-
transfer innerhalb der AWO voranzutreiben.

GUTE FINANZIELLE RAHMENBEDINGUNGEN

FUR DIE FREIWILLIGENDIENSTE

Anerkennung fiir die Freiwilligendienste driickt
sich auch in ihrer auskommlichen Finanzierung
aus. Dafiir einzutreten, war 2019 eine wichtige
Aufgabe des AWO Bundesverbandes: Es galt,
drohenden Kiirzungen der Bundesmittel
entschieden entgegenzuwirken. Gemeinsam
mit den AWO-Gliederungen und den anderen
Verbdnden konnte erreicht werden, dass die
Kiirzungen zurilickgenommen wurden.

Es bleibt viel zu tun: Zur Wertschdtzung der
Freiwilligen gehort, ihnen freie Fahrt zu ihren
Einsatzstellen mit dem offentlichen Nahverkehr
zu ermoglichen. Auch 2019 fanden unter der
Hashtag-Kampagne #freiefahrtfuerfreiwillige
bundesweite Aktionen statt, an denen sich die
AWO beteiligte.

NEUE WEBSEITE FUR

DIE AWO-FREIWILLIGENDIENSTE

Im Mdrz 2019 startete die rundum erneuerte
Webseite www.awo-freiwillich.de. Sie ermog-
licht authentische Einblicke in das Engagement
und die Erfahrungen der Freiwilligen. Die ver-
schiedenen Aktivitaten und Projekte im AWO-
Aktionsjahr bekommen hier eine Biihne. Eine
Social Wall schafft Aufmerksamkeit fiir die
Social-Media-Aktivitaten der pdadagogischen
Teams und der Freiwilligen. AuBerdem bietet
die Seite libersichtlicher als bisher wichtige
Informationen zum FSJ und BFD - auch in ein-
facher Sprache. Freie Platze lassen sich in der
Einsatzstellenbdrse finden, hier kann nach ge-
wiinschtem Ort und Einsatzbereich gesucht und
auf einen Blick erfasst werden, wann ein Platz
frei und wer die zustandige Ansprechperson ist.

N www.awo-freiwillich.de
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AWO BRANDENBURG

AWO Brandenburg mischt sich politisch
ein. Zur Wahl zum 7. Landtag Branden-
burg startete die AWO Brandenburg die
Kampagne ,,Bangemachen gilt nicht! |
Unser Bild von Brandenburg" und stellte
politische Forderungen vor. Mit der Kam-
pagne ermahnte sie unter anderem poli-
tisch Verantwortliche, sich fiir eine spiirbare
soziale Verbesserung fiir alle Biirger*innen
einzusetzen: Die soziale Infrastruktur
muss gestirkt werden. Uber die Legislatur-
periode wird die AWO Brandenburg unter
dem Dach der Kampagne ihre Forderun-
gen immer wieder in Erinnerung bringen
und deren Umsetzung kritisch priifen.

e

AWO UNTERFRANKEN

Mitten in der Stadt. Die AWO Ansprech-
Bar ist eroffnet. Sich ohne Konsum-
zwang mit Menschen zu treffen, die ein
offenes Ohr haben, und sich iliber die
Herausforderungen des Lebens auszu-
tauschen — viele Menschen brauchen
und wiinschen sich einen solchen Ort,
ein solches Angebot. Dariiber waren sich
die Festgdste und Redner*innen bei der
offiziellen Er6ffnung der AWO Ansprech-
Bar in Wiirzburg einig.

AWO MECKLENBURG-VORPOMMERN
Jugendmesse Ehrenamt - in Neustrelitz.
Die AWO Mecklenburg-Strelitz organisierte
2019 die erste Jugendmesse Ehrenamt an
der Regionalen Schule Jawaharlal Nehru in
Neustrelitz. An 14 Stationen prdsentier-
ten 50 Ehrenamtliche ihre Einsatzfelder
aus den Bereichen Soziales, Tierschutz,
Kultur. Insgesamt 450 Kinder, Jugendliche,
Fachkrdfte und interessierte Biirger*in-
nen haben teilgenommen. Aufgrund der
groBen positiven Resonanz beschlossen
die zwolf beteiligten Verbande, die Ju-
gendmesse Ehrenamt jahrlich auf einem
Schulhof der Region durchzufiihren.

AWO WESER-EMS

Drachenboot ,,Marie”. Unter dem Motto
Pflege sitzt in einem Boot" nehmen die
AWO Nauten, ein Team aus hauptamtli-
chen und ehrenamtlichen Mitarbei-
ter*innen, mit ihrem Drachenboot regel-
maRig an Regatten und Wettbewerben
teil. Im Mdrz 2019 wurde ihr Boot feier-
lich auf den Namen , Marie" getauft, in
Anlehnung an Marie Juchacz. Diese Akti-
on ist ein Beispiel dafiir, dass Haupt-
und Ehrenamt miteinander vieles errei-
chen konnen. Nicht nur in der taglichen
Arbeit, sondern wie auch hier, bei be-
sonderen gemeinschaftlichen Projekten.

AWO SACHSEN
Biirgerschaftliches Engagement als
Chance zur Inklusion gefliichteter
Menschen. Das Projekt und eine wissen-
schaftliche Studie befassten sich mit der
integrativen Wirkung von Ehrendmtern
und Freiwilligendiensten. Dazu wurden
qualitative Interviews mit engagierten
Gefliichteten sowie Vertreter*innen aus
den Einsatzstellen gefiihrt. Fazit: Der
Einsatz von Gefliichteten kann als Win-
Win-Situation fiir die Freiwilligen und
Einrichtungen angesehen werden. Der
Aufbau personlicher Beziehungen poten-
zieller Freiwilliger mit Fluchterfahrung
hilft, Vorurteile abzubauen. Die Ergeb-
nisse wurden auf einem Fachforum
prasentiert sowie in wissenschaftlichen
Fachzeitschriften veroffentlicht. Die da-
malige Sdchsische Staatsministerin fiir
Gleichstellung und Integration, Petra
Képping (1.v.l.), war auf dem Fachforum
zur Verdffentlichung der Studie im Mai
2019 verteten.

AWO HESSEN-NORD

Die Mitarbeiterschaft und die Ehrenamt-
lichen des AWO Kreisverbandes Werra-
MeiRner beschlossen zum Anlass des
100-jahrigen Bestehens der AWO ein
grolRes, gemeinsames Familienfest zu
feiern. Im Mai 2019 wurde ein buntes
Fest mit liber 400 Mitarbeiter*innen
und deren Familien, Mitgliedern und
Ehrenamtlichen aus den Ortsvereinen
gefeiert. Ein unterhaltsames Rahmen-
programm, eine Kaffeetafel und Street-
food sowie ein groRBes Kinderprogramm
schufen einen ausgedehnten und span-
nenden Rahmen. Der Erlos einer Tom-
bola von 2.500 Euro kam dem Projekt
.Kinder Ferien schenken" zugute.

AUS DEN GLIEDERUNGEN




AUS DEM VERBAND

NACHHALTIGKEIT

NACHHALTIGKEIT IM AWO-MANAGEMENT. Das Qualitats-
managementsystem der AWO ist im Verband groRflachig
etabliert und dient als gute Grundlage, um neuen Anfor-
derungen in der taglichen Arbeit gerecht zu werden.
Hierzu gehoren auch Nachhaltigkeit und Klimaschutz.

Umweltmanagement bei
der AWO in Sachsen-
Anhalt: Verleihung der
EMAS-Urkunden an Ein-
richtungen und Dienste
des Landesverbandes.
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Seit mehreren Jahren fordert die AWO-Norm
nFlhrung und Organisation", dass Einrichtungen
und Dienste der AWO ihrer sozialen, wirtschaft-
lichen und dkologischen Verantwortung durch
,nachhaltiges Handeln im Sinne eines kontinu-
ierlichen Verbesserungsprozesses" nachkom-
men. Mit solchen Regelungen werden Verbands-
beschliisse wie die der Bundeskonferenz zur
Umsetzung nachhaltigen Handelns (2012) oder
zum Pariser Klimaabkommen (2016) in die
Praxis libertragen und deren Inhalte zur Voraus-
setzung fiir eine Zertifizierung nach AW0-QM.

Leitlinien fiir Nachhaltigkeit schaffen

einen Orientierungsrahmen

Um der Heterogenitat der Einrichtungen und
Dienste gerecht zu werden, wurden nachhaltig-
keitsbezogene Anforderungen der Norm ,,Fiihrung
und Organisation"” zum Thema Nachhaltigkeit
zundchst bewusst weit gefasst. Ihre Formulie-
rungen lieRen viel Spielraum fiir die letztliche
Auslegung. Auf diese Weise konnten die umset-
zenden Organisationen die fiir sich passenden
Herangehensweisen identifizieren.

Mit der Zeit wurde jedoch zunehmend der Wunsch
nach einem Orientierungsrahmen deutlich:
Einrichtungen wie auch Auditor*innen fragten
danach, welche Schwerpunkte die AWO als
Verband unter dem Begriff des ,,nachhaltigen
Handelns" setzt.

Um diesem Wunsch nachzukommen, entwickelte
der AWO Bundesverband in Abstimmung mit
verschiedenen Vereinsgremien Leitlinien zur
weiteren Ausdifferenzierung eines konkreten
Normenkriteriums. Dabei wurden nicht nur
Praxiserfahrungen ausgewertet, sondern auch
zahlreiche bestehende Konzepte wie der
Deutsche Nachhaltigkeitskodex, die GRI-Richt-
linien zur Nachhaltigkeitsberichterstattung oder
das Konzept der Gemeinwohldkonomie einbe-
zogen. Aus diesem Wissenspool destillierten
sich Handlungsfelder und Indikatoren, welchen
die AWO hinsichtlich dkologischer, sozial-gesell-
schaftlicher und 6konomischer Verantwortung
eine besondere Relevanz beimisst. Erganzt wird
diese Aufstellung mit systemischen Anforderun-
gen, durch welche eine Verankerung von Nach-



haltigkeit innerhalb des jeweiligen Qualitdts-
managements gesichert werden kann. Hierzu
zahlt ebenso die Einbeziehung der Leitung,
welche das Thema ausdriicklich annehmen und
steuern muss.

Mit der Veroffentlichung der Leitlinien setzt die
AWO MaRstdbe, was ein nachhaltiges Manage-
ment Sozialer Arbeit mit sich bringen sollte.

Sie will dabei nicht nur die eigenen Einrichtun-
gen und Dienste unterstiitzen, sondern auch
eine Diskussionsgrundlage fiir die Debatte in
anderen Verbanden liefern.

,Uum unsere Erde zukunfts-
fahiger zu gestalten, missen
alle wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Akteure ihr
Handeln grundsatzlich hin-
terfragen und zu Verande-
rungen bereit sein. Dies gilt
auch flir die Soziale Arbeit."

Brigitte Docker, Vorstandsmitglied
aus dem Vorwort der Leitlinien

Integriertes Umweltmanagement gewinnt
zunehmend an Bedeutung

Doch nicht nur {iber die Anforderungen des
AWO0-QM erhalten Nachhaltigkeitsthemen
zunehmend Einzug in das Management von
Einrichtungen und Diensten der AWO. So
gewinnen Konzepte des Energie- und Umwelt-
managements auch in der Sozialen Arbeit an
Bedeutung. Neben ethischen und wirtschaftli-
chen Aspekten treiben auch rechtliche Ver-
pflichtungen wie die der Energieauditpflicht
diese Entwicklung voran. Es zeigen sich niitzliche
Schnittstellen zum AWO0-Qualitdtsmanagement:
Durch einen integrativen Ansatz lassen sich
groRe Teile der vorhandenen Strukturen auch
fiir Energie- oder Umweltmanagement nutzen.
Dies erhdht die Effizienz bei der Einfiihrung
und schont die zumeist knappen personellen
Ressourcen.

Um diese guten Ausgangslagen zu nutzen,
organisiert der AWO Bundesverband Erfah-
rungsaustausche zwischen den Gliederungen
und bietet liber die AWO Bundesakademie
Fortbildungen an. Dariiber hinaus wurden
friihzeitig Gesprache mit den Rahmenvertrags-
partnern der AWO im Bereich QM gefiihrt, um

AWO VERBANDSBERICHT 2019

auch die Zertifizierungsprozesse integriert in
einem Verfahren abwickeln zu konnen. Auf
politischer Ebene ist die AWO aktiv und setzt
sich dafiir ein, den europdischen EMAS-Standard
den Anforderungen der Sozialen Arbeit gemaR
weiterzuentwickeln.

Erfolgsbeispiele gibt es immer mehr. Besondere
Pionierarbeit leisteten der AWO Bezirksverband
Pfalz und der AWO Landesverband Sachsen-
Anhalt, deren Einrichtungen und Dienste im Jahr
2019 als erste in der AWO iiberhaupt eine
Umweltmanagementzertifizierung nach dem
anspruchsvollen EMAS-Standard erhielten.

Die Leitlinien zur Umsetzung von Nach-
haltigkeit in AWO-Einrichtungen sind frei
zuganglich und abrufbar unter:

B www.awo.org/themen/
nachhaltigkeit

Leitlinien zur Umsetzung
von Nachhaltigkeit in
AWO-Einrichtungen

KLIMAFREUNDLICH PFLEGEN:
WEITER AUSGEWEITET

2018 startete das erfolgreiche Projekt ,,Klimafreundlich
pflegen" in 30 stationdren Pflegeeinrichtungen der AWO.
Schnell wurde klar, dass der urspriingliche Projektplan die
Nachfrage nicht decken kann. Aus diesem Grund beantragte
der AWO Bundesverband eine Aufstockung um zehn weitere
Projektstandorte. Diese wurden 2019 vom Bundesumwelt-
ministerium bewilligt. 40 Einrichtungen arbeiten mit dem
Bundesverband daran, Klimaschutz systematisch und ganz-
heitlich anzugehen und ihre C0,-Emissionen nachhaltig

zu senken.
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AV/O FOR FUTURE!

Klimaschuiz ist Solidaritat

KLIMASCHUTZ IST
SOLIDARITAT

Die AWO bringt zunehmend ihre Stimme in die

Diskussion um sozial gerechten Klimaschutz ein.

Dies geschieht zum einen in politischen Gremien
wie dem Aktionsbiindnis Klimaschutz vom
Bundesumweltministerium (BMU) oder dem
Dialog zwischen Wohlfahrtsverbdnden und dem
BMU, zum anderen in zivilgesellschaftlichen
Biindnissen. Die AWO war Mitglied des Trager-
kreises zur globalen Klimademo am 20. Septem-
ber und formulierte gemeinsam mit den
Umweltverbdnden und anderen Sozialverbdnden
Forderungen zu sozial gerechtem Klimaschutz.
Sie beteiligte sich auch an der vom Paritdtischen
Gesamtverband initiierten ,Sozialen Plattform
Klimaschutz". Gemeinsam mit anderen Verbdn-
den und Gewerkschaften wurde ein Forderungs-
papier zur sozial gerechten Ausgestaltung von
Klimaschutz veroffentlicht.

B www.awo.org/buendnis-aus-gewerkschaft-
mieterbund-sozial-und-wohlfahrtsverbaenden-
fordert-sozial-oekologische

AUS DEN GLIEDERUNGEN

AWO HESSEN-SUD

AWO0-Auszubildende arbeiten am
Thema ,,AWO0 for Future. Fast 200
Auszubildende der AWO Hessen-Siid
diskutierten im Oktober 2019 iiber
Umwelt- und Klimaschutz. Unter dem
Motto ,,Das Klima geht uns alle an*
diskutierten Azubis aus allen Bereichen
der Pflege, wie das Projekt ,,Klima-
freundlich pflegen" umgesetzt werden
kann. In den acht Kategorien Wald,
Wasser, Luft, Rohstoffe, Energie,
Menschen, Erndhrung und Mobilitdt
sammelten sie Ideen, priiften, was
sich fiir den Arbeitsalltag tibernehmen
lasst, und arbeiteten diese Ideen

weiter aus.

AWO SACHSEN-ANHALT

Als erster Wohlfahrtsverband in Sachsen-Anhalt wurde
die AWO erfolgreich nach dem europdischen EMAS-Stan-
dard iiberpriift. Durch die IHK wurden im Oktober 2019
26 Einrichtungen des AWO Landesverbandes Sachsen-
Anhalt ausgezeichnet. Das ist ein Drittel der insgesamt
75 EMAS-Standorte in Sachsen-Anhalt. Die AWO hat
damit gezeigt, dass gleich ein ganzer Verband mit zahl-
reichen medizinischen und sozialen Einrichtungen eine
umfassende Nachhaltigkeitsstrategie auf die Beine stellen
kann. Insgesamt umfasst die Zertifizierung in Sachsen-
Anhalt drei Krankenhduser mit ihren Tageskliniken,

13 Seniorenzentren, zwei Heimbetriebe, zwei Kitas,
Nachbarschaftstreffs, Beratungsstellen und die
Geschaftsstelle. www.klimafreundlich-pflegen.de

]‘ und junges Gemiise
AWO WURTTEMBERG

Mit dem Jubildumsprojekt ,,AWO0 — fiir
alte Pflanzen und junges Gemiise"
mochte die AWO Wiirttemberg Interes-
sierten alte Pflanzensorten schmackhaft
machen — zum Selbstanbauen und Ge-
nieRen. In einer gleichnamigen Bro-
schiire werden Infos iiber die Pflanzen,
aber auch Rezepte, Mdrchen und vieles
mehr prdsentiert — von den vielen
AWO0-Gliederungen in Wiirttemberg. Fir
besonders Interessierte und die, die das
Saatgut der alten Pflanzen als private
Aktion vermehren mdchten, gibt es sogar
kostenlose Samenaktionstiiten von der
AWO und AWO International — die ganze
Bandbreite der AWO wird so dargestellt.
Kostenlos verteilte Samenaktionstiiten
informieren iliber das Saatgut, die AWO
und deren Jubildum.

AWO OBERBAYERN

AWO-Werte als Fundament einer Fiih-
rungskultur. Der AWO Bezirksverband
Oberbayern lud im Rahmen des 100-jah-
rigen Verbandsjubildaums alle Fiihrungs-
krafte unter dem Motto ,,100 Jahre ge-
lebte Werte" zu mehreren Workshops ein.
Uber 130 Mitarbeiter*innen nutzten die
Gelegenheit und nahmen an sechs
Workshops teil. ,,Unsere Werte sind das
Fundament des Handelns und des Fiih-
rungsverstandnisses", ist Vorstandsvor-
sitzende Cornelia Emili iiberzeugt. Fiir
2020 ist in Zusammenarbeit mit der
Hans-Weinberger-Akademie eine weitere
Reihe ,,Kommunikation als Fiihrungs-
aufgabe" geplant.
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VIELFALTSBEWUSST IN FUHRUNG. ,,Mit Diversity Management
Potenziale erkennen, Strukturen verandern, Personal
gewinnen und binden* (ViF). Zwei Standorte - ein Ziel:
Die AWO will bunter und vielfaltiger werden!

Die Themen Geschlechtergerechtigkeit und
Vielfalt sind auch bei der AWO keine Selbst-
ldufer. Der erste Gleichstellungsbericht
2018 zeigte dies. Die AWO ware jedoch nicht
die AWO, wiirde sie nicht daran gehen, die
eigenen Strukturen zu verdndern. Das Mitte
2019 gestartete ESF-Projekt ViF ist dabei ein
wichtiger Schritt.

Aktive Bewusstseinsbildung zum Thema
In den Bezirksverbanden Westliches Westfalen

und Schwaben finden sich zwei Modellstandorte.

Das Team erarbeitet gemeinsam mit Fach- und
Fiihrungskraften aus allen Arbeitsbereichen ein
Konzept fiir vielfaltsbewusste Fiihrung, Personal-
auswahl und -entwicklung. In Veranstaltungen
geht es um Themen wie die Identifizierung von
Barrieren, Empowerment unterreprdsentierter
Gruppen und Bewusstsein fiir Diversity in der
beruflichen Praxis. Durch das Projekt werden
im Rahmen des ESF-Programms riickenwind+
bis Juni 2022 rund 700 Mitarbeiter*innen
gefordert. Bereichsiibergreifende Vernetzung,
aktive Mitgestaltung sowie der hohe Praxis-
und Anwendungsbezug stellen sicher, dass die
AWO auch iiber die Projektlaufzeit hinaus
immer bunter und vielfdltiger wird.

av’e

CHARTA DER VIELFALT / DIVERSITY-DIMENSIONEN
Quelle (bearbeitet): nach Gardenwatz und Rowe:
"L Layers of Diversity", nach Charta der Vielfalt 2018c.
Organisationale Dimension
Funktion/Einstufung
KuBere Dimension
| Arbeits-
e . Geografische Lage el
Status Famlien- —feld
stand Einkommen
Innere
Dimension
Religion
und
Eltern- Wiz Gewohn-
schaft heit
o Abteilung
Arbeitsort Behinderung Finheit
Ethnische Identitat Gruppe
Auftreten Herkunft Freizeit-
& verhalten
Nationalitat
Ausbildung Einkommen
Gewerkschafts- Dauer der

zugehdrigkeit Zugehorigkeit
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AWO-NORMEN

Das AWO-Statut auf Bundesebene gibt verbind-
lich ein integriertes Managementsystem vor.
AWO-Normen bilden hierbei die Grundlage.
Der AWO Bundesverband priifte 2019 Qualitdts-
kriterien fiir folgende Arbeitsbereiche und
entwickelte diese weiter:

* AWO-Norm

»Schuldner- und Insolvenzberatung”

* AWO-Norm ,Eltern- und Familienbildung"
* AWO-Norm ,,Ambulante Pflege"

Eine groRere Revision der libergreifenden AWO-
Norm ,Fiihrung und Organisation" wurde in die
Wege geleitet. Hierdurch beriicksichtigen die
Ziele der AWO-Unternehmen stdarker die Entwick-
lung des Mitgliederverbandes. Von den 2.500
zertifizierten Einrichtungen und Diensten
entfallen

* 755 auf Kindertageseinrichtungen
* 688 auf Pflegeeinrichtungen und —dienste
* 310 auf Angebote der Jugendhilfe
* 210 auf den Bereich Bildung und Beratung

sowie

. 196 auf Angebote der Rehabilitation und Hilfen

flir Menschen mit Behinderungen.

Diesen Einrichtungen und Diensten wurde
durch unabhdngige Priifinstitute bescheinigt,
dass sie die fachlichen und leitbildbezogenen
Kriterien der AWO im Alltag umsetzen, Verbes-
serungspotenziale erkennen und ihre Arbeit
stetig weiterentwickeln.

VEREINBARKEIT
VON FAMILIE, PFLEGE
UND BERUF

Fiir den AWO Bundesverband hat das Thema
Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
eine besondere Bedeutung. Die Familien-
freundlichkeit der Geschaftsstelle soll Mitarbei-
ter*innen ermdglichen, neben der Erwerbstd-
tigkeit Fiirsorgeaufgaben fiir Angehorige zu
erbringen und dabei gesund zu bleiben.
Individuelle Losungen fiir konkrete Vereinbar-
keitsprobleme werden hierfiir praferiert. 2019
lag der Schwerpunkt der Arbeit der Steuerungs-
gruppe fiir die Vereinbarkeit von Familie, Pflege
und Beruf auf der Flexibilisierung von Arbeits-
zeit und dabei insbesondere der Schaffung von
mehr Gestaltungsspielrdumen fiir die Beschdf-
tigten. Dariiber hinaus stand unter anderem

das mobile Arbeiten als etablierte Arbeitsform
im Sinne einer besseren Vereinbarkeit von
Familie, Pflege und Beruf, aber auch unter
Beriicksichtigung gesundheitlicher Aspekte auf
dem Priifstand. Dabei nimmt die Bedeutung
des Themas Pflege und deren Vereinbarkeit mit
der Erwerbstatigkeit auch bei den Beschaftigten
des AWO Bundesverbandes zu.

WIRKUNGS-
ORIENTIERUNG

Fiir die Soziale Arbeit stellt es eine Herausforde-
rung dar, die Wirkungen ihrer Arbeit zu erfas-
sen, die Erkenntnisse aus Evaluationen und
Erfahrungen zur standigen Weiterentwicklung
der Arbeitsweisen und Methoden zu nutzen und
dariiber zu berichten. Entsprechende Anstren-
gungen lohnen sich, denn es starkt die Mitar-
beitenden-Motivation, unterstreicht den
sozialen Nutzen ihrer Arbeit nach innen und
auRen und stdrkt das positive Image der
sozialen Berufe.

Die Arbeit an Wirkindikatoren wurde in vielen
Arbeitsbereichen aufgenommen und im
Managementsystem intensiviert. Die stationdre
Pflege begann mit der Entwicklung wissen-
schaftlicher Wirkungsindikatoren. Absicherung
in den Managementsystemen verstetigt diese
Weiterentwicklung.

Der AWO Bundesverband stellte der Praxis
Grundlagen fiir eine starker an Wirkungen
orientierte Qualitatsentwicklung zur Verfiigung.
Dies betraf 2019 die Durchfiihrung von Jugend-
freizeiten, die interkulturelle 0ffnung sowie
die Gesundheitsforderung in Kitas. Das Arbeits-
feld der Hilfen fiir Menschen mit Behinderun-
gen diskutierte bestehende Instrumente zur
Wirkungserfassung zur Umsetzung des Wirk-
samkeitsgebots des Bundesteilhabegesetzes.

Im Rahmen eines Projektes in Kooperation mit
der Bundeszentrale fiir gesundheitliche Auf-
klarung konnte festgestellt werden, dass Fest-
legungen in QM-Modellen der Verbdande auf
Bundesebene eine positive Steuerungswirkung
auf die fachliche Qualitatsentwicklung vor

Ort haben.



AWO BREMEN

Workshop-Reihe zur Verbandsentwick-
lung - bodenstdandige Macher*innen
mit Herz gesucht. In einer Workshoprei-
he haben AWO0-Mitglieder aus Bremen
wichtige Impulse gesetzt, um die Werte
der AWO auch im 21. Jahrhundert zu
verteidigen. Was macht die AWO Bremen
aus und warum miisste man sie heute
neu erfinden, wenn es sie nicht schon
gdbe? Mit welcher Botschaft wollen wir
Menschen begeistern? Dies waren Fra-
gen, die zundchst an einem gemeinsa-
men Wochenende im Mittelpunkt stan-
den. Darauf aufbauend haben die
Teilnehmenden im Alter von 19 bis 68
Jahren im zweiten Workshop gemeinsam
tiberlegt, wie sie als AWO-Mitglieder
heute einen aktiven Beitrag zur Beseiti-
gung gesellschaftlicher Ungleichheiten
leisten konnen.

“WIR SIND ™

AWO BRAUNSCHWEIG

Wir sind eigenwillig und gleichzeitig
Vordenker*innen. Ganz unter diesem
Motto schuf der AWO Bezirksverband
Braunschweig eine neue Mitgliederkam-
pagne, um dem Mitgliederriickgang ent-
gegenzuwirken. Die Kampagne ,,AW0
mit dir" besteht aus ansprechenden
Augen-Motiven, die zeigen, wie die AWO
zwischen Harz und Heide aufgestellt ist,
denn: Wir sind Familie / Wir sind erfahren /
Wir sind Vordenker / Wir sind mutig /
Wir sind eigenwillig / Wir sind Gestalte-
rinnen! Zu der neuen Kampagne bot der
AWO Bezirksverband Braunschweig regi-
onale sowie liberregionale Mitglieder-
vorteile an, die auf hohes Interesse trafen.
Der Mitgliederschwund konnte abgemin-
dert werden.

AWO RHEINLAND

Um auch weiterhin qualifiziertes Per-
sonal fiir die AWO Rheinland zu gewin-
nen, wurde im September 2018 das
digitale Mitarbeiter*innenempfehlungs-
programm ,AW0-Talente" von Talentry
eingefiihrt. Die App ist auf dem Handy,
Tablet oder PC nutzbar. Nach einer
Einfiihrungsphase wird die App von fast
500 AWO-Mitarbeiter*innen genutzt.
Ein erfreuliches Ergebnis ist, dass von
den 168 Empfehlungen bisher 40 Per-
sonen eingestellt werden konnten.

Eine klassische Win-Win-Situation: Die
Einrichtungen freuen sich iiber neue
Kolleg*innen und die Empfehler*innen
liber den Erhalt einer einmaligen Ver-
mittlungspramie.

AWO BRANDENBURG

AWO Brandenburg trauert um Manner
der ersten Stunde. Mit Christoph Eigen-
willig, Ehrenvorsitzender, und Jiirgen
Mertner, amtierender Vorsitzender,
musste die AWO Brandenburg im Jahr
2019 von zwei groRen Personlichkeiten
Abschied nehmen. Beide waren Griin-
dungsmitglieder der AWO Brandenburg
und engagierten sich in unvergleichli-
cher Art und Weise fiir die Belange und
Lebenssituationen der Menschen. Fiir ihr
Engagement um das Gemeinwohl sowie
das Ansehen der AWO erhielt Christoph
Eigenwillig 2007 das Bundesverdienst-
kreuz 1. Klasse und Jiirgen Mertner 2011
die Regine-Hildebrandt-Medaille.

VERBANDSENTWICKLUNG
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AWO PFALZ
Food Truck ,,Rote Lotte"

Mobil und kompakt. Voll ausgestattet
ist der Food Truck ,,Rote Lotte" in kiir-
zester Zeit einsatzbereit. Die ,,Rote Lotte"
kann von allen Gliederungen ausgelie-
hen werden und fiir Offentlichkeitsar-
beit oder Veranstaltungen genutzt werden.
Der Grundgedanke ist, dass man mit
wenig Personal und Aufwand eine gro-
Re Wirkung erzielen kann. Die Angebote
fiir Speisen sind zum Beispiel: Sauma-
genburger, Hot Dogs, SiiBkartoffelpom-
mes. Zum Einsatz kam der Food Truck
beispielsweise im Oktober 2019 bei der
Regionalkonferenz, der ,,Schule gegen
Rassismus" sowie der AWO Pfalz Mitar-
beiterwoche.

AWO BAYERN
Fachtag: Alte Werte fiir die neue Zeit.
Uber 500 Teilnehmer*innen, 20 Markt-
stande und zahlreiche Ideen fiir die
Zukunft: Beim Wertefachtag tauschten
sich im September 2019 Mitglieder,
haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter*-
innen aus ganz Bayern in der Fiirther
Stadthalle aus. In drei Foren diskutierten
die Teilnehmer*innen die Leitlinien
Sozialer Arbeit fiir die Zukunft. Diese
muss laut AWO-Landesvorsitzendem
Thomas Beyer zeitgemadR gestaltet werden;
gleichzeitig miissten die Werte der AWO -
Freiheit, Gleichheit, Solidaritat, Gerechtig-
keit und Toleranz - im Blick behalten
werden.
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FACHTHEMEN

ANTIRASSISMUS

,BEGEGNUNG UND PARTIZIPATION IM ENGAGEMENT MIT
GEFLUCHTETEN". Im Jahr 2019 konnten 22 Ehrenamts-
koordinierungsstellen in der AWO-Fllchtlingsarbeit
bundesweit gefordert werden. Die Bundesintegrations-
beauftragte forderte diese Arbeit seit September 2015.

Ehrenamtskoordinator-
*innen leisten einen
wichtigen Beitrag zur
Forderung einer solidari-
schen Gesellschaft.

090

500

MaBnahmen zur
Gewinnung und

600

zur Qualifizierung
von Ehrenamtlichen
durchgefiihrt

Quelle: AWO Bundes-
verband
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Die Herausforderungen fiir Gefliichtete, ehren-
amtliche Unterstiitzer*innen und die Ehren-
amtskoordinator*innen waren auch im Jahr
2019 grof: Grund hierfiir waren komplexere
Fragestellungen und zunehmende Erfahrungen
mit personlichen Anfeindungen, mit denen
Ehrenamtliche konfrontiert sind. AuBerdem
bewirkten drohende Abschiebungen, Fragen
zum Familiennachzug und der Zugang zum
Wohnungs- und Arbeitsmarkt eine starke
Beanspruchung von Ehrenamtlichen sowie
wachsende Anforderungen in der Ehrenamts-
koordination. Die 22 Ehrenamtskoordinator*-
innen fiihrten mehr als 500 MakRnahmen zur
Gewinnung von Ehrenamtlichen sowie rund
600 Mallnahmen zur Qualifizierung von
Ehrenamtlichen durch.

Die Ehrenamtskoordinator*innen leisteten
einen wichtigen Beitrag zur Forderung einer
solidarischen Gesellschaft. Dies geschah durch

die individuelle Begleitung von Ehrenamtlichen,
die Vernetzung mit relevanten Verantwortungs-
trager*innen sowie die Unterstiitzung der Selbst-
hilfe von Gefliichteten.

Der AWO Bundesverband organisierte zum vierten
Mal eine verbandsiibergreifende Fachkonferenz
gemeinsam mit den Bundesverbdnden der
Caritas, Diakonie, DRK, Paritdtischer Gesamtver-
band sowie dem Informationsverbund Asyl und
Migration. Erstmals wurden dabei Ehrenamtli-
che fiir das vielfdltige und unterstiitzende
Engagement in den Projekten ausgezeichnet.

Dariiber hinaus verdffentlichte der AWO Bundes-
verband den Kurzfilm ,,Warum engagierst du
dich?". Der Film dient der Ansprache potenzieller
neuer Ehrenamtlicher.

B www.awo.org/kurzfilm-warum-
engagierst-du-dich



MEIN HERZ

SCHLAGT
EUROPAISCH

#tEuropeanHeart
#echtAW0

EURDPAWAHL
2019

KAMPAGNE ZUR
EUROPAWAHL 2019

Anl@sslich der Europawahl am 26. Mai 2019
organisierte der AWO Bundesverband erstmals
eine Kampagne unter dem Motto ,Mein Herz
schldgt europdisch - #EuropeanHeart". Mit der
Kampagne setzte die AWO ein Zeichen fiir ein
soziales und demokratisches Europa der Vielfalt
und Solidaritat und gegen Nationalismus und
Rassismus. Die Kampagne richtete sich an die
Gliederungen der AWO sowie die interessierte
Offentlichkeit.

AWO0-Gliederungen beteiligten sich deutschland-
weit mit einer Vielzahl an Aktivitdaten an der
Kampagne. Die AWO zeigte in sozialen Netzwerken
Gesicht und machte auf das europdische Projekt
und die Europawahlen aufmerksam. Vertreter*in-
nen der AWO und anderer Verbdnden sowie aus
der Politik vermittelten in Videobeitrdgen die
Bedeutung der Europawahl. AuBerdem stellten
sie ihre Sichtweise auf die europa-politischen
Errungenschaften und aktuellen Herausforde-
rungen vor. Der AWO Bundesverband formulierte
in einem Forderungspapier seine europapoliti-
schen Erwartungen an die Parteien und das
Europdische Parlament. Das Forderungspapier
adressierte er mit Wahlpriifsteinen an die im
Bundestag vertretenen Parteien. Der AWO Bundes-
verband beteiligte sich auBerdem am Aufruf
der bundesweiten Demos ,,Ein Europa fiir alle:
Deine Stimme gegen Nationalismus!" am 19. Mai
2019. Zehntausende Menschen folgten dem
Aufruf und demonstrierten fiir ein demokrati-
sches, friedliches und solidarisches Europa.

2l #EuropeanHeart / #echtAWO
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AWO-DISKUSSIONSFORUM
+VORURTEILE, RESSENTIMENTS
UND POPULISMUS"

Am 21. Mdrz 2019 widmete sich das AWO- Fo-
rum dem Thema ,,Der NSU und die deutsche
Gesellschaft". Es fragte danach, was die Taten
des NSU uiber die deutsche Gesellschaft aus-
sagen und wie der Zustand von Institutionen,
die der Verteidigung der Demokratie dienen
sollen, im Licht der Ermittlungen und der Bericht-
erstattung einzuschdtzen ist. Dazu fiihrte es zeit-
geschichtliche und medienwissenschaftliche,
politische und juristische Perspektiven zusam-
men. Gesucht waren Impulse fiir die Arbeit an
einem Gemeinwesen, in dem sich alle Menschen
sicher fiihlen und dem Rechtsstaat vertrauen
kénnen.

Vortragende und Diskussionsgdste waren Petra
Pau, Mehmet Daimagiiler, Elke Grittmann, Wolf-
gang Benz und Margit Weihnert. Die Moderati-
on iibernahm Frank Jansen vom Tagesspiegel.

B www.awo.org/diskussionsforum-vorurteile-
ressentiments-und-populismus

AWO GEGEN RASSISMUS -
AWO FUR VIELFALT!

Auch im Jubildumsjahr fiihrte die Arbeiterwohl-
fahrt in ganz Deutschland Aktionen gegen Rassis-
mus und fiir Vielfalt durch. Die Beteiligung war
erneut groR: Gliederungen und Einrichtungen
zeigten mit kreativen Aktionen Gesicht und
veroffentlichten ihre Beitrdge in sozialen Medien.
Der Hashtag #awogegenrassismus bringt die
Online-Beitrdge auf der Kampagnenseite
zusammen.

B www.awo.org/kampagnen/
awo-gegen-rassismus

50 %

Mehr als 50% der wahlberechtigten EU-Biirger*in-
nen haben bei der Europawahl mitgemacht -

Das ist die hochste Wahlbeteiligung seit 20 Jahren.
Quelle: Europdisches Parlament

) europarl.europa.eu/election-results-2019/de/
wahlbeteiligung/
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Uber 40.000 Menschen
gingen fiir Solidaritdt und
gegen Ausgrenzung in
Dresden auf die StraRe.
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UNTEILBAR-DEMO

Der AWO Bundesverband ist Teil des zivilgesell-
schaftlichen Biindnisses #unteilbar. Das aus
unterschiedlichsten Initiativen, Vereinen und
Organisationen bestehende Biindnis griindete
sich 2018, um gemeinsam fiir eine offene, freie
und solidarische Gesellschaft einzutreten. Unter
dem Motto ,,Solidaritdt statt Ausgrenzung und
fiir ein Europa der Menschenrechte und der
sozialen Gerechtigkeit" finden lokale und iiber-
regionale Veranstaltungen und Demonstratio-
nen statt.

2019 standen im Mittelpunkt der Aktivitdaten
die Landtagswahlen in Sachsen, Brandenburg
und Thiiringen: Gemeinsam mobilisierte das
Biindnis zu einer GroBdemonstration am

24, August 2019 in Dresden, bei der iiber
40.000 Menschen auf die StraBe gingen.

Der AWO Bundesverband und der Landesverband
Sachsen mobilisierten fiir die Demonstration
und organisierten die gemeinsame Anreise von
AWO-Engagierten nach Dresden. Bei der Demons-
tration war die AWO mit einem eigenen Block
der Wohlfahrtsverbdnde unter dem Motto
,Soziales in Vielfalt" vertreten.

Die AWO stdrkt im Rahmen des Biindnisses den
zivilgesellschaftlichen Dialog und diskutiert
gesellschaftspolitische Positionen. Der AWO
Bundesverband unterzeichnete mit mehreren
Biindnispartnern eine offentliche Erklarung
zur Aberkennung der Gemeinniitzigkeit fiir die
VUN-BdA und andere Organisationen und
positionierte sich damit klar fiir politische
Handlungsspielrdume der Zivilgesellschaft im
demokratischen Prozess.

PARTIZIPATION UND VIELFALT
GESTALTEN, VORURTEILE UND
DISKRIMINIERUNG ABBAUEN

Seit 2017 fiihrt der AWO Bundesverband zwei
Projekte zu einer vielfdltigen Arbeitspraxis in
der Kinderbetreuung durch. Fachkrafte aus dem
Arbeitsfeld der Kindertagesbetreuung werden
durch Begleitung der Einrichtungen vor Ort in
ihrer Arbeit gestarkt. Die Projekte werden vom
Europdischen Sozialfonds, der Aktion Deutsch-
land Hilft, dem BMFSFJ und dem BMAS gefordert.

Kivobe - Kindern vorurteilsbewusst begegnen
Das Projekt , Kivobe", ein Synonym fiir Diskri-
minierung wahrnehmen und Handlungsfahig-
keit starken, richtete sich an 18 Einrichtungen
der Kindertagesbetreuung im Landesverband
Thiiringen und im Bezirksverband Oberbayern.
Anhand intensiver Begleitung vor Ort, mehrtd-
giger Qualifizierungsreihen und (In-House-)
Schulungen wurden pddagogische Fachkrafte
und Fachberater*innen durch Auseinanderset-
zung mit der eigenen Haltung und Biografie fiir
Themen der vorurteilsbewussten Bildung und
Erziehung sensibilisiert. Dies geschah im Projekt
mit dem Ansatz der Fachstelle Kinderwelten
sowie anderen selbstreflexiven Konzepten. Aus
den Erfahrungen des Projekts entsteht dem-
ndchst ein Praxishandbuch mit Materialien und
Anregungen fiir einen vorurteilsbewussten
Umgang in den Einrichtungen.

DEVI - Demokratie, das sind wir alle.
Vielfalt, das sind wir alle

Eine nachhaltige Verankerung der Themen
erfolgt liber das Projekt ,,DEVI". In diesem
Projekt konnten sieben Einrichtungen Team-
entwicklungsprozesse mit den Themen Demo-
kratie & Vielfalt durchfiihren. Nun sollen die
Inhalte von ,,Kivobe" aufgenommen, weiter-
entwickelt und mithilfe des gemeinsam
erarbeiteten Curriculums in die Fldche ge-
bracht werden. Mit dem Curriculum werden
ab 2020 sowohl die Themen Biografie &
Vorurteilsbewusstsein als auch Demokratie

& Vielfalt vermittelt.

B www.awo.org/projekt-kivobe-
kindern-vorurteilsbewusst-begegnen

N www.duvk.de/
was-wir-machen/awo/



+EMPOWERMENT VON
FLUCHTLINGSFRAUEN"

Bereits im vierten Jahr konnten AWO-Projekt-
trager Angebote im Bereich des Empowerments
von gefliichteten Frauen durchfiihren, gefordert
durch die Bundesintegrationsbeauftragte. EIf
Projekttrager setzten sich das Ziel, gefliichtete
Frauen und ihre Familien bei der Gestaltung
eines selbstbestimmten Lebens zu begleiten
und zu unterstiitzen.

Die AWO gestaltete die Angebote je nach den
Bedarfen der Zielgruppe partizipativ mit den
gefliichteten Frauen. Es entstand eine groRe
Bandbreite an Angeboten, die sich von der
Informationsweitergabe iiber Gruppenangebote
bis hin zu Einzelbegleitungen erstreckte.

Dazu gehdorten beispielsweise: das Kennen der
eigenen Rechte, des Gesundheitssystems und
des Unterstiitzungssystems in Deutschland, das
Erlernen der neuen Sprache, die Einbindung
in soziale und berufliche Netzwerke oder das
Aufarbeiten von traumatischen Erlebnissen.

Um eine verbandsiibergreifende Vernetzung
der Projekttrager zu ermoglichen, fand 2019
ein Fachtag unter dem Titel , Rechte haben

und Rechte durchsetzen - Gefliichtete Frauen
starken" statt. AuRerdem erstellte die AWO
gemeinsam mit den anderen Verbanden der
Freien Wohlfahrtspflege das Impulspapier ,,Parti-
zipation in der Arbeit mit gefliichteten Frauen".

= www.awo.org/limpulspapier-
partizipation-gefluechteter-frauen

1.700 229

Gefliichtete haben (o)
Angebote im Rahmen

des Projekts wahrge-

nommen.
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DIE EINWANDERUNGS-
GESELLSCHAFT UND
DER RECHTE TERROR

Was im NSU-Prozess und in den Untersuchungs-
ausschiissen zutage trat, markiert eine Zasur in
einer durch Einwanderung geprdgten Gesell-
schaft. Vertrauen in Institutionen ist verloren
gegangen. Gleichzeitig scharfte die Zivilgesell-
schaft ihren Blick auf die Realitat.

Die Arbeiterwohlfahrt fordert mit ihren Einrich-
tungen Tag fiir Tag den gesellschaftlichen
Zusammenhalt. Belastbar ist dieser Zusammen-
halt aber nur, wenn sich alle Menschen in
einem Gemeinwesen sicher fiihlen und dem
Rechtsstaat vertrauen konnen. Dieses Vertrauen
muss wiederhergestellt werden. Das setzt
voraus, dass man die Tragweite des Geschehenen
erfasst und die Erinnerung daran wachhalt.

In einem Sammelband werden die bekannt
gewordenen Fakten um den NSU-Komplex
analysiert und zeitgeschichtliche, politische,
juristische und zivilgesellschaftliche Perspektiven
gebiindelt. Die Autor*innen fragen danach, was
die Taten iiber die deutsche Gesellschaft aussa-
gen und wie im Licht der Ermittlungen und der
Berichterstattung der Zustand von Institutionen
einzuschdtzen ist. Zur Realisierung der Publikati-
on haben Wolfgang Benz, Mehmet Daimagiiler,
Frank Jansen, Petra Pau, Britta Schellenberg und
Margit Weihnert beigetragen.

AWO POSITIONEN GEGEN
RECHTS. BEREITS IN VIERTER
AUFLAGE ERSCHIENEN

Die Verbandsbroschiire ,,AWO0 Positionen gegen
Rechts" richtet sich an alle Aktiven in der AWO,
Haupt- und Ehrenamtliche, und ist als Anregung
gedacht, sich mit den aktuellen Entwicklungen
auseinanderzusetzen und Position zu beziehen.
Im Mittelpunkt stehen Grundsdtze und das Selbst-
verstandnis der AWO fiir eine vielfdltige und
solidarische Gesellschaft, die sich in den einzel-
nen Kapiteln widerspiegeln: Sei es mittels der
Beratungsstellen zur Pravention oder durch die
Angebote von Trainingsprogrammen, Seminaren
und Workshops. Zum Schluss gibt die Broschiire
Hinweise zu rechtlichen Handlungsmaoglichkeiten
gegen Rechtsextreme und notorische Rassist*innen.

B www.awo.org/awo-positionen-
gegen-rechts

@

Die Einwanderungs-
gesellschaft und
der rechte Terror

Fakttra ored Tolpersngen
o tem - B

Die Einwanderungsgesell-
schaft und der rechte Terror.
Fakten und Folgerungen
aus dem NSU-Prozess,
August 2019

L A

AWO Positionen gegen
Rechts. Argumente

gegen rechtsradikale und
menschenfeindliche
Einstellungen, vierte Auflage,
Mdrz 2019
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ANTIRASSISMUS

AWO MITTELRHEIN

Rechtsextremismus ist auch in der Offenen
Ganztagsbetreuung eine Herausforderung.
Kinder und Jugendliche werden von
rechtsextremen Gruppierungen gezielt
angesprochen. Mit einem Fachtag fiir
Mitarbeitende des Offenen Ganztags in-
formierte die AWO Mittelrhein iliber die
vielen Facetten des modernen Rechtsex-
tremismus und die Mdglichkeiten einer
wirksamen Pravention. In Workshops
wurden Beispiele aus der Beratungspraxis
vorgestellt und verschiedene Problem-
I6sungen praktisch und kreativ ausprobiert.

T

AWO SACHSEN-ANHALT

Ein Mahnmal aus rund 700 Kinder-
schuh-Paaren. Mit einer Mahnwache
fiir auf der Flucht gestorbene Kinder
riickte der AWO Landesverband Sach-
sen-Anhalt das unfassbare Schicksal ins
Bewusstsein der Magdeburger*innen.
Oftmals sind das Einzige, was von die-
sen Kindern uibrig bleibt, ihre an die
Ufer des Mittelmeers gespiilten Schuhe.
Begleitet von einem Gongschlag wurde
stellvertretend fiir jedes gezdhlte er-
trunkene Kind ein Schuhpaar auf dem
Bahnhofsvorplatz platziert: 678 Paare.
Die Reaktionen der Passant*innen beim
Anblick der 1.356 Kinderschuhe: Tranen,
Dank, Betroffenheit, aber auch Gleich-
giiltigkeit und Unverstandnis. ,Vielen
Menschen ist dieses unsichtbare Sterben
der Kinder gar nicht bewusst. Wenn Un-
fassbares geschieht, sind aber auch die
schuldig, die wegschauen und es
schweigend geschehen lassen", so Vor-
standsvorsitzender Wolfgang Schuth.

Im Artikel 22 der UNO-Kinderrechtskon-
vention fordert die UNO das Recht aller
Kinder auf Schutz im Krieg und auf der
Flucht. Es ist an der Zeit, dass dieses
Recht bedingungslos umgesetzt wird.
AWO0-Kitas und -Horte haben die Kinder-
schuhe gesammelt, die anschlieRend
Bediirftigen gespendet wurden.

AWO OSTWESTFALEN-LIPPE

nGiitersloh fiir alle*. Die Aktionswochen
gegen Rassismus in Giitersloh sind eine
Erfolgsgeschichte: Mehr Veranstaltungen,
mehr Netzwerk-Mitglieder und der
Biirgermeister ist Schirmherr. MaBgeblich
beteiligt sind die AWO-Integrations-
agentur Giitersloh und die Servicestelle
Antidiskriminierung. Beide AWO-Einrich-
tungen sind bezirksweit gegen Diskrimi-
nierung aktiv. Die Integrationsagentur
tourt erfolgreich mit dem Konzept
«Forumtheater gegen Diskriminierung"
durch Schulen und Jugendeinrichtungen.
Die Servicestelle berdt und informiert
Einzelpersonen, Unternehmen und Orga-
nisationen. Weitere Infos unter
www.awo-fachdienste-migration.de

AWO BAYERN

Projekt , Integration auf Augenhohe”
abgeschlossen. 2019 schloss das im Jahr
2016 gestartete Modellprojekt ,,Integra-
tion auf Augenhohe" ab. Der AWO Landes-
verband Bayern fiihrte es in Kooperation
mit der Georg-von-Vollmar-Akademie
durch. ,Integration auf Augenhohe"
sensibilisierte und qualifizierte in 241
Veranstaltungen insgesamt 6.177 Men-
schen fiir das Thema ,,Interkulturelles
Lernen”. 18 Trainer*innen wurden zur
»Kulturbewussten Kommunikation",
acht Referent*innen des , Argumentati-
onstrainings gegen Stammtischparolen”
und 15 Toleranz-Trainer*innen ausge-
bildet. Diese Multiplikator*innen werden
die Impulse des Projekts nachhaltig in
der AWO Bayern verankern.

AWO SCHLESWIG-HOLSTEIN

sLoslassen? (R)einlassen? Zulassen!"
Fachtagung ,Flucht und Integration”.
Ihr Jubildum nahm die AWO Schleswig-
Holstein zum Anlass, beim Fachtag
,Loslassen? (R)einlassen? Zulassen!"

mit rund 160 Gdsten, Expert*innen und
Politiker*innen im Kieler Landtag das
Thema Flucht und Integration zu disku-
tieren. Im Zentrum standen weltweite
Fluchtursachen, die Situation von
Migrant*innen in Schleswig-Holstein
und die Herausforderungen einer mo-
dernen Einwanderungsgesellschaft. Eine
Ausstellung fiihrte durch die Geschichte
der Migrationsarbeit der AWO im Land;
die Fachvortrage hielten Dr. Roland Bank,
Leiter der Rechtsabteilung des UNHCR

in Deutschland, und Migrationsforscher
und Publizist Dr. Mark Terkessidis.

AWO THURINGEN

#Zusammenstehen in Erfurt. Am 1. Mai
2019 feierten in Erfurt rund 10.000 Men-
schen ein friedliches Fest der Demokratie
und Vielfalt. Organisiert wurde es vom
Biindnis ,,Zusammenstehen”, in dem
tiber 100 Verbdnde aus der Zivilgesell-
schaft organisiert sind. Die AWO unter-
stiitzte finanziell, organisatorisch und
personell. Der Tag startete mit einer
politischen Demonstration und gut sicht-
barer AWO-Prasenz durch die Innenstadt.
Die Route fiihrte an der Geschaftsstelle
des Landesjugendwerkes vorbei, an der
ein groBes Banner prangte. Auf dem
Fest der Vielen" im Erfurter Siiden traten
am Nachmittag viele musikalische Acts
auf, unter anderem Clueso, Kat Frankie
und Joris.

u® 1
AWO WURTTEMBERG
Die AWO Wiirttemberg organisierte im
Mai 2019 eine Podiumsdiskussion, kon-
zipiert von Gunnar Worpel, dem Leiter
der Abteilung Soziales und Verband.
Unter dem Motto ,,Gegen Ausgrenzung
und Rechts" ging es um Rassismus und
Rechtsextremismus und um die Frage, was
jede*r fiir eine demokratische solidarische
Gesellschaft tun kann. Auf dem Podium
diskutierten der Landtagsabgeordnete
und SPD-Generalsekretar BW Sascha Bin-
der, der Fortbildungsreferent der AWO
Andreas Linder sowie der Geschaftsfiih-
rer der AWO Stuttgart Friedhelm Noh.



MIGRATIONSSOZIALARBEIT

FRAUEN. MACHEN. MUT. , MiA-Kurse" der AWO machen
Frauen Mut, weitere Schritte der Teilhabe zu gehen.

MiA-Kursleiterinnen
im Austausch iiber
Best Practices.

Es ist Zeit, dass Menschen, die aus unter-
schiedlichen Griinden die deutsche Sprache
nicht beherrschen, Zugang zu grundlegenden
Informationen und offentlichen Dienstleis-
tungen erhalten. Die AWO setzt sich dafiir seit
1991 unter anderem mit den ,Niederschwel-
ligen Frauenkursen" ein. Was mit einfachen
Ndhkursen begann, entwickelte sich zu einem
fachlichen und lebensorientierten Empower-
mentangebot fiir Frauen mit geringer oder
ohne formale Ausbildung.

Seit 2020 lauft das Angebot unter dem Namen
+MiA-Kurse" - Migrantinnen einfach stark

im Alltag — und bietet Frauen einen geschiitzten
Raum, in dem sie fernab von Rollenzuschrei-
bungen an einem Bildungsangebot von Frauen
fiir Frauen teilhaben kdnnen.

Die Kursteilnehmerinnen stehen in ihrem
Alltag vor Hiirden, die sie von gesellschaft-
lichen Teilhabeprozessen ausgrenzen; hdu-
fig erfahren sie Mehrfachdiskriminierungen.
Die Niederschwelligen Frauenkurse erdffnen
dieser Zielgruppe oft erstmalig ein Bildungs-
angebot. Sie binden damit eine Gruppe ein,
die in ihrem Umfeld einen wertvollen Bei-
trag fiir den Zusammenhalt unserer Gesell-
schaft leistet.

MIA-KURSE MACHEN FRAUEN MUT. Wie gut
das gelingt, zeigt eine Syspons-Evaluation
aus dem Jahr 2016. Dazu wurden rund
900 Teilnehmerinnen befragt.

710%

o

Nach einer einmaligen
Teilnahme an einem
MiA-Kurs trauten sich
knapp 70% der Teilneh-
merinnen, Termine alleine
wahrzunehmen, zum Bei-
spiel beim Elternabend,
beim Arzt/der Arztin oder
beim Amt.

Quelle: Syspons

5%

75% der Teilnehmerinnen
trauten sich nach der Kurs-
teilnahme auRerdem,
Gesprdche auf Deutsch zu
flihren. 77 % fiihlten sich
durch ihre Teilnahme an
einem MiA-Kurs bestarkt,
neue soziale Kontakte zu
kniipfen.
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KONFERENZ ,,DEUTSCH
LERNEN, TEILHABE
ERMOGLICHEN. WIE GUT
GELINGT ES, WIE GEHT
ES BESSER?"

Seit 2005 sind die Deutschkurse Teil des
Gesamtprogramms Integration der Bundesre-
gierung. Gemeinsam mit der Frierich-Ebert-
Stiftung (FES) organsierte die Fachabteilung
Migration und interkulturelle Offnung des AWO
Bundesverbandes am 10. April eine Fachver-
anstaltung, die den Diskussionsfokus auf das
,Gesamtprogramm Sprache" richtete. Auf dieser
diskutierten rund 140 Teilnehmer*innen mit
der Fachoffentlichkeit aus Politik, Verwaltung,
DaZ/DaF-Lehrkrdften, Tragern von Integrations-
kursen, Wissenschaft und zivilgesellschaftlichen
Akteur*innen den Status quo des Gesamtpro-
gramms ,Sprache der Bundesregierung".

... die erfolgreiche Integration
in den Arbeitsmarkt ist fir
die gesamtgesellschaftliche
Teilhabe von Einwander*in-
nen von enormer Bedeutung.”

aus: Einladung zur FES-Fachtagung, S. 1

Prof. Christoph Schroeder (Universitdt
Potsdam) nahm in seinem Vortrag die Gruppe
der ,Lernungewohnten Teilnehmer*innen"
von Integrationskursen in den Blick. Vor al-
lem sie scheinen im bestehenden System nur
begrenzte Lernfortschritte zu erzielen. Der
Vortrag von Prof. Andrea Daase (Universitat
Bremen) beleuchtete Aspekte wie die Einbe-
ziehung der bisherigen Erfahrungen und
individuellen Wiinsche der Deutschlernenden
fiir den Lernerfolg. Die AWO-Fachabteilung
und die FES begleiten die Diskussion iiber das
,Gesamtprogramm Sprache" in Form von
Fachgesprdchen und Publikationen weiter.

S https://www.fes.de/
themenportal-flucht-migration-integration
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Diskussion sowie Impulsvortrage auf der Konferenz zur Rolle von Sprache bei der
erfolgreichen Integration.

ERHOHUNG FUR DEN
HAUSHALTSTITEL
JUGENDMIGRATIONSDIENSTE
(JMD)

Im Oktober setzten sich die Bundestutor*innen
der JIMD-Trdgerverbdande im persénlichen
Gesprdach mit zwei Haushaltsberichterstatter*-
innen fiir eine Erhohung des Haushaltstitels
.Jugendsozialarbeit und Integration" ein.

In der anschlieRenden Bereinigungssitzung
fiir den Bundeshaushalt 2020 beschlossen die
Abgeordneten eine Erhdhung des Titels um

8 Mio. Euro. Diese dringend notwendige Auf-
stockung ist sowohl ein Erfolg der hervorra-
genden Arbeit der Beratungsdienste vor Ort
als auch des gemeinsamen Einsatzes der
Bundestutor*innen.

Die Jugendmigrations-
dienste haben eine drin-
gend notwendige Aufsto-
ckung des Haushaltstitels
erhalten. Die Gesamthdhe
belduft sich auf

C’@, Mio.



BROSCHURE ZUM
RECHTSDIENST-
LEISTUNGSGESETZ

Die Auseinandersetzung mit rechtlichen Fragen
gehort bei den Migrationsfachdiensten zur
taglichen Arbeit. Grundsatzlich sind Rechtsbe-
ratungen in Deutschland Volljuristinnen vor-
behalten. Das Rechtsdienstleistungsgesetz (RDG)
schafft diesbeziiglich eine Ausnahme, indem es
unter festgelegten Voraussetzungen die rechtli-
che Beratung durch Nichtvolljurist*innen regelt.
Unentgeltliche Rechtsdienstleistungen sind
erlaubt, wenn die Berater*innen durch eine*n
Volljurist*in angeleitet sind.

0ft entstehen bei der Beratung von Ratsuchenden
in den Migrationsfachdiensten Unsicherheiten:
Handelt es sich bei einer Fragestellung um eine
Hilfestellung zum Ankommen in Deutschland
oder geht es schon um die Beratung zu einem
juristischen Sachverhalt?

Der AWO Bundesverband gab die Broschiire
.Das Rechtsdienstleistungsgesetz — Moglichkeiten
und Grenzen der rechtlichen Beratung in den
Migrationsfachdiensten" heraus. Diese gibt
Kolleg*innen in den Beratungsstellen Sicherheit
und Klarheit. Die Broschiire definiert Rechts-
dienstleistungen, erldutert ihre Zuldssigkeiten
im Rahmen des Rechtsdienstleistungsgesetzes,
klart auf liber die Pflichten der Trdger als Arbeit-
geber und soll den Berater*innen als libersicht-
liche Arbeitshilfe fiir die alltdgliche Praxis dienen.

B www.awo.org/das-rechtsdienstleistungsgesetz-
moeglichkeiten-und-grenzen-der-rechtlichen-
beratung-den

Gino

Das Rechtsdienstleistungsgesetz
Mgl r rechtlichen Beratung
in de

Die Broschiire kann kostenlos
heruntergeladen oder per
E-Mail an werbung@awo.org
unter der Bestellnummer 14051
bestellt werden.

AWO VERBANDSBERICHT 2019

DEMOKRATIE UND TEILHABE
AN SCHULEN STARKEN:

2019 baute die AWO den Programmbereich
Respekt Coaches" der Jugendmigrationsdienste
weiter aus. Im Rahmen des Programms stdarken
tiber 50 soziale Fachkrdfte der AWO an rund 80
allgemeinbildenden und beruflichen Schulen
Kompetenzen fiir das Zusammenleben in einer
pluralen und demokratischen Gesellschaft. Das
Motto lautet: ,Lass uns reden! Reden bringt
Respekt"”. In Zusammenarbeit mit Tragern der
politischen Bildung und der Praventionsarbeit
setzen Fachkrdfte Gruppenangebote um, in
denen Schiilerinnen und Schiiler den Umgang
mit Konflikten erproben. AuBerdem erkunden
sie Moglichkeiten demokratischer Teilhabe und
setzen sich mit politischem und religiosem
Extremismus auseinander.

Im November 2019 feierte der vom Bundesmi-
nisterium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend geforderte Programmbereich sein ein-
jahriges Jubilaum an der Fritz-Karsen-Schule
in Berlin-NeukolIn. Bundesfamilienministerin
Franziska Giffey versprach vor Schiiler*innen
sowie Fachkrdften, sich dafiir einzusetzen, dass
die Arbeit auch in den kommenden Jahren
weitergehen kann. Der AWO Bundesverband
unterstiitzt die inhaltlich und methodisch
anspruchsvolle Arbeit der Fachkrdfte mit regel-
mdRigen bundesweiten Austauschtreffen.
Die AWO Bundesakademie und die Kreuzberger
Initiative gegen Antisemitismus setzen Fortbil-
dungen um.

Jubildumsfeier der
«Respekt Coaches"
mit Bundesministerin
Franziska Giffey.

418

Gruppenangebote wurden
im Jahr 2019 an Respekt-
Coaches-Standorten der
AWO durchgefiihrt.

Sie dienten zu 71 Prozent
der Starkung der Selbst-
wirksamkeit, zu 44 Prozent
der Demokratiebildung
und zu 38 Prozent der
Starkung der interkultu-
rellen Kompetenz (Mehr-
fachnennungen maoglich).

Quelle: Datenbank ,,JMD

i-mpuls" (betreut vom
IMD-Servicebiiro Bonn)
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MIGRATIONSSOZIALARBEIT

AUSBAU
MIGRATIONS-
BERATUNG

Seit 15 Jahren berdt die AWO bundesweit
Ratsuchende in den Migrationsberatungsstellen
flir erwachsene Zuwander*innen. Die AWO ist
zahlenmadRig der groRte Trager dieser Dienste.
Berater*innen der Migrationsfachdienste sind
in ihrem Berufsalltag weiterhin stark gefordert:
Der Beratungsbedarf ist in den letzten Jahren
sukzessive gestiegen, Beratungsinhalte und die
Intensitdt der Beratung sind komplexer geworden.

Im Jahr 2019 konnte das Bundesprogramm
aufgrund einer deutlichen Mittelerh6hung
gestdrkt und an vielen Standorten ausgebaut
werden. An 22 Standorten ging die MBE ganz
neu an den Start. Die erfolgreiche Umsetzung
der Mittelerhdhung in enger Kooperation mit
den Trdagern vor Ort, den Bezirks- und Landes-
koordinator*innen war 2019 eine herausfor-
dernde Arbeit des AWO Bundesverbandes.

Damit haben 282 Vollzeitstellen (dahinter
verbergen sich 373 Berater*innen) an 253
Hauptstandorten und mobilen Standorten
insgesamt rund 115.000 Ratsuchende,
inklusive der mitberatenen Familienange-
horigen, erreicht.

ZUWACHS VON 2017 BIS 2019

Standorte

+16%

Vollzeitkrafte

+28%

PROJEKT

nVERBRAUCHERSCHUTZ

FUR GEFLUCHTETE"

Das Projekt ,,Starkung von Verbraucherschutz-
kompetenzen bei Menschen nach der

Flucht" wurde von der Deutschen Stiftung
Verbraucherschutz geférdert (2018-2019).

Im Mittelpunkt stand die Starkung der
Kompetenzen der Gefliichteten als Verbraucher*-
innen mittels Professionalisierung der Beratung
durch aufklarende, informierende, das heift:
praventive MaBnahmen. Hierzu wurden bundes-
weit Seminare und Workshops durchgefiihrt
und eine Arbeitshilfe in einfacher verstandlicher
Sprache fiir die Beratung erstellt, die von
Berater*innen, Lehrer*innen in Deutschkursen

und den Gefliichteten selbst entwickelt wurde.
Eingebunden waren neben den Migrationsfach-
diensten die ortlichen Verbraucherzentralen
und die Schuldnerberatungen der Wohlfahrts-
verbdnde.

Die Arbeitshilfe fand in der Praxis der
Beratungsstellen groRes Interesse und wird
stark nachgefragt. Link zur Arbeitshilfe:

B www.awo.org/arbeitshilfe-
einfacher-sprache-verbraucherschutz-
fuer-gefluechtete

ENTWICKLUNG BERATUNGSAUSBAU IN ZAHLEN

218 220

@ Standorte I I

@ Vollzeitkrdfte 2 0 1 7

231228

2018

2019

Quelle: eigene



Soziabe Arbeil im

der H'Wsﬁ]t = T
- Die Migrationdsorialdiendde

BROSCHURE zU
MIGRATIONS-
SOZIALDIENSTEN

Im November 2019 gab der AWO
Bundesverband die Broschiire
»Soziale Arbeit im Spiegel der Migra-
tionspolitik 1955-2017 - die AWO
Migrationssozialdienste" heraus.

In fast 65 Jahren der AWO-Migrations-
sozialarbeit gab es viele richtungs-
weisende Ereignisse, die Leser*innen
auf unterhaltsame Weise entdecken
kdnnen. Die Ereignisse sind eingebettet
in die Migrationspolitik und die damit
zusammenhdngenden gesellschaft-
lichen Verdnderungen in Deutschland.
So entsteht ein Gesamtiiberblick tiber
die Einwanderungsgeschichte der
letzten 65 Jahre.

B www.awo.org/soziale-arbeit-
im-spiegel-der-migrationspolitik-
1955-2017-die-awo-
migrationssozialdienste

AUS DEN GLIEDERUNGEN

AWO SACHSEN-ANHALT

Bundeskanzlerin Merkel wiirdigt Integ-
rationsprojekt AWO-Nachbarschaftstreff
Magdeburg. Der AWO-Nachbarschafts-
treff Magdeburg-Sudenburg ist von Bun-
deskanzlerin Angela Merkel als eines der
bundesweit zehn besten Integrations-
projekte 2019 ausgezeichnet worden.
Anlasslich der Verleihung des Nationalen
Integrationspreises der Bundeskanzlerin
war das Projekt des AWO Landesverban-
des Sachsen-Anhalt e. V. als eines von
33 nominiert. Neben zahlreichen Ehren-
amtlichen engagieren sich die AW0-Mit-
arbeiter*innen Rami Dahbour und Kirs-
ten Sieber im AWO-Nachbarschaftstreff
Magdeburg. Sie hatten 2017 die Idee,
sowohl Deutsch- als auch Arabischkurse
anzubieten. Die Teilnehmer*innen beider
Kurse werden in unterschiedlichen Be-
gegnungsangeboten in Kontakt gebracht.

AWO NIEDERBAYERN / OBERPFALZ

5. Internationales FuBballturnier. Beim
flinften internationalen FuRballturnier
starteten acht Mannschaften. ,,BAHIA", ein
Heim fiir unbegleitete minderjdhrige Ge-
fliichtete der AWO Niederbayern/Oberpfalz,
organisierte das Turnier. ,Bei uns gibt es
nur Gewinner!", versicherte Nicole Eibl,
die mit ihrem Team das Sportereignis vor-
bereitete. Und so gab es ,, Goldmedail-
len" und Urkunden fiir alle Sportler*in-
nen. Das ,,BAHIA-Team" stand im Finale:
Auch wenn man dieses nicht fiir sich
entscheiden konnte, feierten die Sportler*-
innen und alle Helfer*innen stunden-
lang. Weil Sport verbindet, wird es im
kommenden Jahr wieder ein internatio-
nales FuBballturnier geben.

(Bild und Text: AWO Bahia)

AWO HAMBURG

Gefliichtete und Senior*innen musizieren
gemeinsam. ,Unter einem Dach" -

Unter diesem Titel haben im ,Haus Billetal"
der AWO Hamburg Gefliichtete, zum Bei-
spiel aus Armenien, dem Irak oder Afgha-
nistan, zusammen mit Senior*innen, die
ebenfalls in der Pflegeeinrichtung woh-
nen, regelmaRig gesungen und musi-
ziert. Die Ergebnisse wurden bei einem
besonderen Konzert prasentiert. Initiiert
und begleitet wurde das Projekt vom
multilingualen Musiker-Team des Stadt-
teilkantorats Miimmelmannsberg. Ziel des
interkulturellen Projekts war, die kultu-
relle Vielfalt mit musikalischen Mitteln
horbar zu machen sowie Briicken zwischen
den Kulturen und Generationen zu bauen.

AWO UNTERFRANKEN

.Kleiner Globus" fiir eine bessere Welt.
Im Kindergarten ,,Kleiner Globus" wird
eine Vision gelebt: 60 Kinder aus 27 Nati-
onen unter einem Dach vereint. In der
Wiirzburger Zellerau bietet der ,Kleine
Globus" allen Kindern eine Heimat. Auf
einem Bild prangt ein Strichmdnnchen,
das etwas ratlos dreinschaut. Vielleicht ist
es aber auch nur erleichtert. Gliicklich,
dem Schrecken des Kriegs entronnen zu
sein. Gliicklich, eine Zuflucht gefunden zu
haben. Die Zeichnung entstand im Projekt
.17 Ziele fiir eine bessere Welt" des AWO-
Kinderhauses , Kleiner Globus". Es geht
um Bienen, Plastikmiill, Elektroautos.
Und nicht zuletzt darum, dass jeder
Mensch gleich ist. Ganz egal, woher er
kommt. Wie er aussieht. Was er spricht.
Oder woran er glaubt.
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ARMUT UND TEILHABE

ARMUT IN DEUTSCHLAND. Mehr als 15 Millionen Menschen
sind von Armut und sozialer Ausgrenzung bedroht.

In der offentlichen Darstellung von Armut fehlt oft diese
wichtige Perspektive.

“MHHHIL '!.1;.;
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14. Treffen der Menschen
mit Armutserfahrung in
Berlin.

Lo

Nationale Armutskonferenz

Die Nationale Armutskonferenz, kurz nak,
meint, erst die Perspektive der Menschen mit
Armutserfahrung macht das Bild von Armut
vollstandig. Im November 2019 fand zum 14.
Mal das Treffen der Menschen mit Armutserfah-
rung in Berlin statt. Die Treffen beabsichtigen,
die politische Teilhabe von Menschen zu
starken, die fiir ihre Anliegen allzu oft kein
Gehor finden.

Armut ist keine Frage von individuellem
Versagen oder Schuld

Eine zielflihrende und ganzheitliche Debatte
tiber Armut kann nur gefiihrt werden, wenn
alle Perspektiven beriicksichtigt werden.
Denjenigen, die Armut selbst erleben, mdchte
die nak mit diesem Format eine Stimme geben.
Armutsbetroffene waren nicht nur Gaste,
sondern wirkten aktiv an der Vorbereitung und
inhaltlichen Ausgestaltung des Treffens mit.
Damit soll dem Riickzug, der Vereinzelung und
der Scham entgegengetreten und deutlich

1] %
HH

gemacht werden, dass Armut keine Frage von
individuellem Versagen oder Schuld ist. Die
Treffen setzen ein unmissverstandliches Zeichen
und verdeutlichen, dass Armut ein strukturell
nicht eingelostes Versprechen auf Teilhabe,
Solidaritat und Wohlergehen ist. Die Treffen
dienen auch dem Erfahrungsaustausch, der
gegenseitigen Bestdarkung sowie der Vernetzung
der vielen Engagierten.

Das diesjdhrige Treffen war das erste von zwei
Treffen unter der Federfiihrung der Arbeiter-
wohlfahrt. Die AWO kampft seit ihrer Griindung
gegen Almosen, Paternalismus, Mitleid, Sup-
penkiichenkapitalismus und fiir eine selbstbe-
stimmte Teilhabe aller Menschen an der
Gesellschaft und ihren Prozessen. Hierfiir sind
die Expertise und die Mitwirkung der Betroffe-
nen unverzichtbar.

An zwei arbeitsreichen Tagen fiihrten die
Teilnehmenden Debatten zu armutspolitischen
Themen. Der nak und ihren Mitgliedsverbdnden



kommt die verantwortungsvolle Aufgabe zu,
die gewonnenen Perspektiven in den politi-
schen Raum einzubringen. Die nak freut sich
auf diese Aufgabe: Sie ist der Uberzeugung,
dass dies die armutspolitische Debatte und die
Suche nach Strategien zur Prdavention und
Uberwindung von Armut voranbringen wird.

B www.armutskongress.de/armutskongress-
2019/dokumentation/impulsforen/

15 Mio.

Mehr als 15 Millionen
Menschen in Deutschland

sind von Armut und sozialer
Ausgrenzung bedroht.

Quelle: Statistisches Bundesamt

AWO VERBANDSBERICHT 2019

Abschlussveranstaltung
der AWO-ISS-Langzeitstu-
die in Berlin.

DIE AWO-I1SS-
LANGZEITSTUDIE

Am 6. November 2019 wurden die Ergebnisse
der fiinften Phase der AWO-ISS-Kinderarmuts-
studie in Berlin prdsentiert. Die AWO und das
Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpadagogik
(1SS) starteten damals die bis heute einzigartige
Langzeitstudie liber Kinderarmut und ihre
langfristigen Folgen. Alle Studienteilnehmen-
den besuchten Ende der 1990er-Jahre eine
Kindertageseinrichtung der AWO und wurden
fiir die Studie in unterschiedlichen Phasen ihres
Aufwachsens befragt. Anhand ihrer Biografien
konnen wir nachvollziehen, wie sich Aufwachsen
mit Armut im Vergleich zum Aufwachsen ohne
Armut auf die langfristigen Chancen auswirkt.

Die Kinder von damals sind heute junge
Erwachsene. Die aktuelle Studie zeigt: Armut in
Kindheit und Jugend kann vielfache negative
Auswirkungen auf das Leben der jungen
Erwachsenen haben. Aber: Armut muss kein
Lebensschicksal sein, wenn Unterstiitzungs-
strukturen ausgebaut und Ressourcen bereitge-
stellt werden. Der AWO Bundesverband fordert
daher, die Rahmenbedingungen fiir Familien
und junge Menschen zu verbessern. Neben
existenzsichernder Arbeit setzt sich die AWO fiir
die Einfiihrung der Kindergrundsicherung, den
Ausbau der sozialen Infrastruktur, Investitionen
in Bildung sowie die Begleitung junger Menschen
beim Ubergang in Ausbildung und Beruf ein.

2 www.awo.org/themen/armut
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ARMUT UND TEILHABE

SOZIALMONITORING

Im Sozialmonitoring thematisieren die
Verbdnde der Freien Wohlfahrtspflege und
die Bundesregierung Auswirkungen verschie-
dener Regelungen der Sozialgesetzgebung
auf besonders benachteiligte Gruppen.

Das Monitoring-Gesprdch fand am 6. Juni
2019 statt. Schwerpunktthema war der
Bereich des Wohnens. Die Beratungspraxis
der Verbdnde trug weitere Themen an die
Bundesregierung heran, etwa: Versorgungs-
Ilicken bei der Hilfe zur Pflege fiir Menschen
mit Pflegestufe 0 und 1, Probleme der
Familienversicherung sowie die Umsetzung
der Fahrtkostenregelung nach § 60 SGB V
fiir Krankenversicherte.

GESCHAFTSFUHRUNG DER NATIONALEN
ARMUTSKONFERENZ

In den Jahren 2019 und 2020 iibernimmt der
AWO Bundesverband die Feder- und Geschafts-
fiihrung der Nationalen Armutskonferenz (nak).
Die nak ist ein seit 1991 bestehendes Biindnis
aus Verbanden der Freien Wohlfahrtspflege,
dem Deutschen Gewerkschaftsbund, Fach-
verbdnden sowie Selbst- und Fremdhilfe-
initiativen, die sich fiir eine aktive Politik der
Armutsbekampfung einsetzen. Alle zwei Jahre
wird aus den Mitgliedsverbdanden ein neuer
Sprecher*innenkreis gewadhlt: Gerwin Stocken,
Prasidiumsmitglied der AWO, ist in dieser Zeit
Sprecher der nak. Das Biindnis ist Mitglied im
European Anti Poverty Network.

AWO MITVERANSTALTERIN DES
ARMUTSKONGRESSES - 10 JAHRE BUNDNIS
KINDERGRUNDSICHERUNG

Am 10. und 11. April 2019 kamen in Berlin
rund 500 Teilnehmende aus Wissenschaft,
Zivilgesellschaft, Medien und Politik zum
Armutskongress zusammen. Die AWO war
dieses Mal Mitveranstalterin. Im Rahmen
von vier Impulsforen der AWO wurden die
Themen Alterseinsamkeit, Grundrente, Ehren-
amt und Teilhabe vertieft. In der Rolle der
nak-Federfiihrung organisierte die AWO die
Teilnahme von Menschen mit Armutserfahrung.
Das Biindnis Kindergrundsicherung ,feierte"
auf dem Kongress zudem sein 10-jdhriges
Bestehen. Die AWO ist von Anfang an dabei
und setzt sich seitdem fiir die Kindergrund-
sicherung ein.

= www.awo.org/themen/armut

BINDUNGSORIENTIERTE ARBEIT AM UBERGANG
SCHULE-BERUF

Der AWO Bundesverband bot Aktivitdten zu
bindungsverletzten Jugendlichen am Ubergang
Schule-Beruf an: Sozialarbeiter*innen der
MaBnahmen stellen oft fest, dass die Jugend-
lichen, die zu ihnen kommen, immer ,schwieriger"
werden. In einer Fortbildung lernten die Fach-
krafte, welche Auswirkungen friihe Bindungs-
verletzungen auf die Zielgruppe haben kénnen
und wie in der Praxis idealerweise mit den
Jugendlichen gearbeitet werden kann. Haufig
besteht hier eine Diskrepanz zwischen den
Vorgaben der Leistungstrager des SGB Il und 1l
und der notwendigen Beziehungsarbeit. Diese
Widerspriiche lassen sich in der Praxis hdufig
schwer auflosen.

AWO MACHT SICH FUR GRUNDRENTE STARK
Bei den Koalitionsverhandlungen hatten sich
(DU, CSU und SPD auf die Einfiihrung einer
Grundrente geeinigt. Profitieren sollten alle
Versicherten mit 35 Jahren an Beitragszeiten
oder an Zeiten der Kindererziehung bezieh-
ungsweise Pflegezeiten. Das Jahr 2019 zeigte,
wie schwierig die Umsetzung dieses Verspre-
chens ist. Ein erster Umsetzungsvorschlag des
Bundesarbeitsministers vom Februar 2019 stiel
auf massive Kritik der Union. Erst im November
2019 gelang dem Koalitionsausschuss der
Durchbruch. Die AWO hat den Prozess aktiv
begleitet und immer wieder deutlich gemacht:
Die Grundrente ist ein rentenpolitisches Kern-
versprechen der GroRen Koalition und darf
nicht zur Disposition stehen!

60 %

Verdeckte Altersarmut:
Rund 60 % der Leistungs-
berechtigten nehmen die
Grundsicherung im Alter
nicht in Anspruch.

Quelle: FNA-Journal 4/2019
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UMSETZUNG DES
TEILHABECHANCENGESETZES

Der AWO Bundesverband begleitete
umfangreich das erste Jahr der Umsetzung
des neuen Teilhabechancengesetzes.
Arbeitgeber*innen erhalten nun Lohnkos-
tenzuschiisse, wenn sie langzeitarbeitslose
Menschen einstellen. Arbeitnehmer*innen
erhalten nach Bedarf begleitendes Coaching
und Qualifizierung. Im Januar 2019 fiihrte
der AWO Bundesverband einen Ideenwork-
shop fiir Kolleg*innen aus allen Fachberei-
chen durch. Teilnehmende liberlegten, wie
die AWO als Arbeitgeberin Menschen einen
(Wieder-)Einstieg in das Arbeitsleben
ermoglichen kann. Die AWO stellte mittler-
weile Personen in verschiedenen Bereichen
ein: Sie unterstiitzen unter anderem Fach-
krafte in Kindertagesstdtten, in der Alten-
hilfe, in Gebrauchtwarenkaufhdusern und
Tafeln, in der Produktion sowie Verwaltung.

Die AWO fiihrte Gesprdche mit Akteur*in-
nen aus Politik und Verwaltung. Unter
anderem kamen die Mitglieder des
AWO-Arbeitskreises Arbeitsmarkt mit
SPD-Bundestagsabgeordneten des
Ausschusses Arbeit und Soziales zusam-
men, um sich liber die Umsetzung in der
Praxis auszutauschen.

Im Herbst beteiligten sich rund 100 AWO-
Einrichtungen an einer Umfrage zum
Teilhabechancengesetz. Sie meldeten dem
Bundesverband erste Erfahrungen zuriick.
Diese werden vom Bundesverband fiir
weitere Lobbyaktivitaten genutzt.

AUS DEN GLIEDERUNGEN

AWO HESSEN-NORD

Schon seit 2014 veranstaltet der
AWO Kreisverband Fulda jahrlich ein
Dinner in WeiB, das anldsslich des
AWO-Jubildums 2019 zum Dinner in
WeilR-Rot verandert wurde. Die zu-
grunde liegende Idee ist die Begeg-
nung und der Austausch von Men-
schen verschiedener Kulturen und
Herkunft. Man sitzt an festlich ge-
deckten Tischen zusammen, unter-
hdlt sich und tauscht Speisen aus.
Mit zunehmender Dunkelheit taucht
die Gesellschaft immer mehr in den
Schein der vielen Kerzen ein.
WohlfiihIstimmung verbreitete das
Duo Zeitensprung mit Gitarrenmusik
und Gesang. Der historische Nah-
stubenstand neben der Biihne ani-
mierte die Gaste dazu, Geschichten
tiber ihre Erlebnisse mit der AWO zu
erzdhlen.

AWO HANNOVER

Ein Armutszeugnis — Kinderarmut
in Deutschland. , Kinderarmut ist
immer Elternarmut”, betonte der
Soziologe Prof. Dr. Gerhard Bdcker
bei der gemeinsamen Podiums-
diskussion der FES Niedersachsen
und des AWO Bezirksverbands
Hannover im Mai in Gottingen.
Titel der Veranstaltung war ,,Ein
Armutszeugnis — Kinderarmut in
Deutschland". Jedes fiinfte Kind

in Deutschland lebt mindestens
flinf Jahre in Armut. Armut wird in
Deutschland fiir viele Menschen
zum Dauerzustand, der iiber Gene-
rationen weitergegeben wird. Die
Veranstaltung beleuchtete aus Pers-
pektive von Wissenschaft, Praxis
und Politik Mdglichkeiten, um die-
sen Kreislauf zu durchbrechen und
die Zukunftsperspektiven von Armut
betroffener Kinder zu verbessern.

1O

AWO BRAUNSCHWEIG

Ein Armutszeugnis — Kinderarmut in
Niedersachsen. Im September luden der
AWO Bezirksverband Braunschweig und
die Friedrich-Ebert-Stiftung gemeinsam
zu dem Thema Kinderarmut in Nieder-
sachsen ein. Vor Ort diskutierten Nieder-
sachsens Sozialministerin Dr. Carola
Reimann, Evelyn Sthamer vom Institut
flir Sozialarbeit und Sozialpadagogik und
Dirk Bitterberg, stellvertretender AWO-
Vorstandsvorsitzender. Carola Reimann
machte deutlich, dass die Armut das
groRte Risiko fiir unsere Gesellschaft sei.
Evelyn Sthamer ging auf Erkenntnisse aus
vergangenen AWO0-1SS-Studien ein. Sie
hielt fest: ,,Arme Kinder haben auch arme
Eltern" und schlussfolgerte, dass sich um
die Eltern gekiimmert werden muss.

-
|
|

AWO NIEDERRHEIN

Werkzeugkoffer zur Armutspravention
in der Sek I. Armutspravention auf kom-
munaler Ebene in einer Praventionskette
von der Geburt bis zum Eintritt in das
Berufsleben leistet das Vorzeigeprojekt
Mo.Ki, das die AWO Niederrhein gemein-
sam mit der Stadt Monheim am Rhein
und zahlreichen Kooperationspart-
ner*innen anbietet. Um dabei die Be-
darfe von Schiiler*innen in den Blick zu
nehmen, wurden die Erkenntnisse der
Mo.Ki-Schulprojekte in dem ,,Mo.Ki
Werkzeugkoffer — Bausteine & Methoden
flir die Arbeit mit Schiiler*innen der Sek I"
aufbereitet und kostenlos bereitgestellt auf
www.moki-werkzeugkoffer.de.
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FAMILIE UND JUGEND

BUNDESKONGRESS SCHULSOZIALARBEIT. Schulsozialarbeit
kann zu mehr Chancen- und Bildungsgerechtigkeit
fihren. Daflir braucht sie jedoch eine klare rechtliche
Verankerung.

Stand der Mitgliedsver-
bdnde des Kooperations-
verbunds Schulsozialarbeit
auf dem Bundeskongress
Schulsozialarbeit 2019.

48

Rund 580 Fachkrafte aus Jugendhilfe und
Schule, aus Politik und Verwaltung, aus Wissen-
schaft und Forschung trafen sich Mitte Oktober
2019 in Jena zum Bundeskongress Schulsozial-
arbeit. Nach Beratungen und Diskussionen in
mehr als 100 Vortrdgen, Foren und Workshops
wurde zum Abschluss die ,Jenaer Erkldrung -
Schulsozialarbeit an allen Schulen fiir alle
jungen Menschen" verabschiedet.

Deren Ziel ist die finanzielle und rechtliche
Absicherung der Schulsozialarbeit: ,,Schulsozial-
arbeit braucht Kontinuitat und Verldsslichkeit,
damit sie qualitdatsvoll zu mehr Chancen-
und Bildungsgerechtigkeit beitragen kann."
Deshalb ist ,,eine klare rechtliche Verankerung
der Schulsozialarbeit (...) notwendig”, heiRt es
in dieser Erklarung. Sie wurde von den Veran-
stalter*innen Kooperationsverbund Schulsozial-
arbeit, Thiiringer Ministerium fiir Bildung,
Jugend und Sport, Stadt Jena und Organisati-
onsberatungsinstitut Thiiringen initiiert.
Gastgeberin des zweitdgigen Bundeskongresses
.Bildung, Chancen, Gerechtigkeit" war die

»Schulsozialarbeit braucht
Kontinuitat und Verlasslich-
keit, damit sie qualitatsvoll
zu mehr Chancen- und
Bildungsgerechtigkeit bei-
tragen kann."

Jenaer Erkldrung 2019

Jenaer Montessori-Schule. Schulsozialarbeit ist
einen Lotsin bei den Ubergidngen zwischen
Schule und Ausbildung und Beruf, sie ver-
bessert ein spannungsfreies Miteinander im
Lern- und Lebensort Schule und starkt die
Personlichkeit und die Bildungsqualitat von
Schiiler*innen.

B www.schuso-thueringen.de/
veranstaltungen/bundeskongress/



MODERNISIERUNG DER KINDER- UND JUGEND-
HILFE — DIE AWO MISCHT MIT

Bereits seit mehreren Jahren plant die Bundes-
regierung, die Kinder- und Jugendhilfe zu
modernisieren. Zu einem Abschluss des Gesetzes-
vorhabens ist man bislang nicht gekommen, was
unter anderem auf die mangelnde Mdéglichkeit
der Beteiligung von Wohlfahrtsverbanden und
anderen zuriickzufiihren war. Im Jahr 2019
flihrte nun das Bundesfamilienministerium den
breiten Beteiligungsprozess ,,Mitreden-Mitgestal-
ten" durch, bei dem sich auch die AWO einbrachte.
Kernstiick waren vier Sitzungen einer iiber 60-
kopfigen Arbeitsgemeinschaft im Ministerium
mit Vertreter*innen der Bundes-, Landes- und
Kommunalebene, der Jugendhilfe, der Behin-
dertenverbdnde und des Gesundheitswesens.

In den Sitzungen der Arbeitsgemeinschaft brachte
der Fachreferent des AWO Bundesverbandes
verschiedene AWO-Forderungen ein. Dazu ge-
horen die inklusive Kinder- und Jugendhilfe, der
Ausbau niedrigschwelliger Angebote im Sozial-
raum sowie die Verstetigung der Unterstiitzung
fiir junge Erwachsene - etwa der Wegfall des
Kostenbeitrags von derzeit bis zu 75% des Ein-
kommens. Der Gesetzesentwurf des Ministeriums
wird im ersten Halbjahr 2020 erwartet und von
der AWO kritisch begleitet.

RECHTSANSPRUCH GANZTAGSBETREUUNG

Die Bundesregierung plant ab 2025 einen Rechts-
anspruch auf ganztagige Bildungs- und Betreu-
ungsangebote fiir Grundschulkinder. Damit hdtte
jedes Kind vom friihen Lebensbeginn bis zum
Ende seiner Grundschulzeit ein Recht auf eine
gesicherte Tagesbetreuung. Das Deutsche Jugend-
institut schatzt den Gesamtbedarf bis Ende 2025
auf 1,132 Millionen neu zu schaffende Pldtze
mit erforderlichen 7,5 Mrd. Euro an Investitions-
kosten bis 2025 plus 4,5 Mrd. Euro jahrliche
Betriebskosten ab 2025. Dieses hohe Ziel erfor-
dert einen enormen Ausbau der Kapazitdten an
schulischen Ganztagsbetreuungsmaoglichkeiten
wie auch an Horten und der Kindertagespflege.
Der AWO Bundesverband griindete Anfang 2018
gemeinsam mit den Stiftungen Bertelsmann,
Mercator und Robert-Bosch eine Expertenrunde
.Rechtsanspruch guter Ganztag" mit dem Ziel,
eine bundesweite Plattform fiir den informellen
Austausch der an der Gestaltung und Umsetzung
des Rechtsanspruchs beteiligten Akteure zu schaf-
fen. Dies soll sicherstellen, dass der Ausbau nicht
nur quantitativ erfolgt, sondern auch im gesamten
Betreuungsangebot gesicherte Qualitdt erhdlt.

In drei Veranstaltungen wurden 2019 empirische
Fragen zur Thematik diskutiert, die Ziele und
Potenziale eines ganztdgigen Bildungsangebots

AWO VERBANDSBERICHT 2019

Guter Ganztags-Quartett
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aus verschiedenen Nutzer*innenperspektiven
herausgearbeitet, bis hin zur Formulierung eines
eigenstandigen Bildungsbegriffs. AuBerdem
wurde die Expertise ,Einheitliche Qualitdats-
kriterien fiir den Ganztag im Grundschulalter —
Moglichkeiten der bundesrechtlichen Umset-
zung" von Prof. Michael Wrase veroffentlicht.

FAMILIENBILDUNG BEI DER AWO

Der AWO Bundesverband beteiligt sich am ESF-
Bundesprogramm Elternchance Il ,Familien friih
fiir Bildung gewinnen", mit dem Ziel, Familien
in ihren bildungsfernen Aufgaben zu stdrken.
Es ist das Ziel, Familien in ihren bildungsbeglei-
tenden Aufgaben zu starken. 2019 wurden
tiber 600 Teilnehmende zu Elternbegleiter*innen
zertifiziert. 17 ,,Lokale Netzwerktreffen" und
die Griindung eines Landesnetzwerks Berliner
Elternbegleiter*innen zielten auf die nachhaltige
Verankerung von Elternbegleitung. Der AWO
Bundesverband betonte mit dem Positionspapier
,Familien begleiten — von Anfang an!" die hohe
gesellschaftliche Bedeutung der Familienbildung
und die Notwendigkeit guter Rahmenbedingun-
gen fiir diese unverzichtbare Leistung der
Familienforderung.

FACHKRAFTESICHERUNG MITHILFE DES ESF

Im Partnerschaftsprogramm des Europdischen
Sozialfonds (ESF) ,riickenwind+ — Fiir die Be-
schaftigten und Unternehmen der Sozialwirt-
schaft" wurden 2019 beim sechsten und letzten
Aufruf 31 Projekte zur Hauptantragstellung empfoh-
len. riickenwind+ unterstiitzte in der EU-Forder-
periode 2014-2020 insgesamt 151 Projekte zur
integrierten Personal- und Organisationsent-
wicklung. Das Programm forderte die Projekte
mit insgesamt 53,5 Mio. Euro ESF-Mitteln. In
der AWO wurden 28 Projekte gefordert. Einen
Einblick in die Projektergebnisse erhdlt man unter:

B www.bagfw-esf.de

In der Ganztagsbetreu-
ung muss die Qualitat
gesichert bleiben.

riickenwind™

28

AWO-Projekte wurden aus

ESF-Mitteln gefordert.
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93 B

Mio.

EHAP in Deutschland ist
in der Forderperiode
2014-2020 mit rund

93 Mio. Euro ausgestattet,
davon sind rund 79 Mio.
Euro von der Europdi-
schen Union. Quelle: BMAS
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FAMILIE UND JUGEND

SOZIALES EUROPA -

DER HILFSFONDS FUR DIE AM STARKSTEN
BENACHTEILIGTEN PERSONEN (EHAP)

Seit 2019 nahmen 67 von EHAP geforderte
Kooperationsprojekte ihre Arbeit auf. An den
Projekten beteiligt sich immer mindestens eine
Einrichtung aus der Freien Wohlfahrtspflege,
darunter auch einige der AWO. Das Fordervolu-
men der zweiten Forderrunde betrdgt rund

40 Mio. Euro. EHAP fordert Projekte zur Verbes-
serung der Lebenssituation von armutsgefahr-
deten und von sozialer Ausgrenzung bedrohten
Personen, darunter neu zugewanderte Unions-
biirger*innen sowie wohnungslose und von
Wohnungslosigkeit bedrohte Menschen.

B www.bmas.de/DE/Presse/Meldungen/2018/
ehap-67-projekte-zweite-foerderrunde.html

INTERNATIONALE JUGENDARBEIT IN DER AWO -
AUSDRUCK EINES GELEBTEN EUROPAS
Internationale Begegnungen sind in der AWO
ein wichtiger Erfahrungsraum fiir junge Men-
schen und Fachkréfte der Jugend(sozial)arbeit.
Der AWO Bundesverband fiihrte seine Beratung
und Begleitung erfolgreich fort: 2019 wurden
39 Kinder-und Jugendbegegnungen und neun
Fachkrafteaustausche von den Gliederungen
der AWO und des Jugendwerks durchgefiihrt.
Viele davon mit Frankreich, Tschechien, Polen
und Israel. Das jahrliche Vernetzungstreffen der
Projekttrager fand 2019 unter dem Thema
,Diversitdt in internationalen Jugendbegeg-
nungen" statt.

KINDERRECHTE IN LEICHTER SPRACHE
Anldsslich des Jubildums von 30 Jahre Kinder-
rechts- und 10 Jahre Behindertenrechtskon-
vention in Deutschland ver6ffentlichten der
AWO Bundesverband und das Bundesjugend-
werk der AWO die Ubersetzung der Kinderrechte
in Leichter Sprache, maRgeblich finanziert vom
Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend. Die Ubersetzung enthilt
den vollstdndigen Text der Konvention sowie
eine Synopse der zentralen Begriffe in Leichter
Sprache. Die Nachfrage nach der Broschiire war
tiberwadltigend, sodass nach kurzer Zeit ein
Nachdruck erforderlich war.

Die Broschiire kann kostenlos bestellt werden:
werbung@awo.org mit Angabe der Bestellmenge
und Bestellnr.12107,Versandkosten werden in
Rechnung gestellt, und per Download als PDF:

B www.awo.org/awo-veroeffentlicht-un-
kinderrechtskonvention-leichter-sprache-
schwer

AWO-
HANDBUCH

ERSCHIENEN

SCHUTZ VON KINDERN UND
JUGENDLICHEN VOR
SEXUELLEM MISSBRAUCH
Der AWO Bundesverband unterstiitzt alle AWO-
Gliederungen, -Einrichtungen und -Dienste mit
einer neuen Handreichung. Damit unterstreicht
die AWO den Einsatz zum bestmadglichen Schutz
der uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen
vor sexuellem Missbrauch. Alle Trdger sind auf-
gefordert, ihre zielgruppenspezifischen Beson-
derheiten zu beriicksichtigen und eigenstandig
Schutzkonzepte zu erstellen. Neben Fortbildun-
gen, Tagungen und Leitlinien zum Schutz uns
anvertrauter Menschen gibt der Bundesverband
damit einen weiteren Impuls zur Entwicklung
und Konkretisierung von Schutzkonzepten im
Verband.

KINDER- UND JUGENDARBEIT IN DER AWO
Die AWO bietet bundesweit eine Vielzahl an
Angeboten, Ferienreisen, Jugendclubs und
-zentren fiir Kinder und Jugendliche an. Hin-
horen, was Kindern und Jugendlichen wichtig
ist, welche Herausforderungen sie beschaftigen,
und ihnen zur Seite stehen - die Mitarbeiter
*innen der Kinder- und Jugendarbeit sind vor
Ort und unkompliziert ansprechbar. Im Marz
2019 fand die AWO-Netzwerktagung mit Prakti-
ker*innen statt, um sich zu medienpddagogi-
schen Angeboten, politischer Jugendbildung
und einer AWO-Positionierung zur Offenen
Kinder- und Jugendarbeit auszutauschen.
,Jugendarbeit stdarken" lautete das Motto.

AUSTAUSCH MIT AWO-FACHSCHULEN FUR DIE
ERZIEHER*INNENAUSBILDUNG UBER QUALITAT
UND NEUE AUSBILDUNGSFORMATE

Mit den dringend bendtigten padagogischen
Fachkrdften wird auch die Ausbildung von
Erzieher*innen immer bedeutsamer. Fragen
zur Gewinnung von Personal und dem Zugang
zum Arbeitsfeld werden lauter, neue Impulse
zur Erzieher*innenausbildung entstehen. Nicht
immer sind diese Entwicklungen als Zeichen
der Verbesserung zu werten.

Die AWO hat bundesweit sechs Fachschulen,
-akademien oder Berufskollegs fiir die Erzie-
her*innenausbildung in eigener Tragerschaft
sowie weitere Fachschulen als korporative
Mitglieder. Damit der Mangel nicht zu einem
Qualitatsverlust in der pddagogischen Arbeit
flihrt, stand 2019 der stetige Austausch mit
den Ausbildungsstdatten im Fokus.



AWO BERLIN
AWO0-Jugendbegegnungswerkstatt.
Workshops zu gesellschaftspolitischen
Themen, Schreibwerkstatt, Poetry-Slam
und bilinguales Improtheater — Anfang
Oktober 2019 fand im Jugendkulturzent-
rum PUMPE das Pilotprojekt ,,AWO0-Jugend-
begegnungswerkstatt" statt. Jugendliche
in- und aulerhalb der Berliner und
Brandenburger AWO widmeten sich zu-
sammen mit jungen Erwachsenen aus
Lateinamerika vier Tage lang dem Thema
.Gemeinsam die Welt reparieren”. Sie
beschdftigten sich im Rahmen eines Bar-
camps mit selbst gewdhlten Themen wie
Jugendkulturen in verschiedenen Ldan-
dern, Nachhaltigkeit und Diversitat.
Mehr Infos: www.jbw-awoberlin.blog

AWO WESTLICHES WESTFALEN
Schutzraume fiir Kinder: AWO entwickelt
Konzept. Ein deutliches Zeichen fiir den
Schutz von Kindern und Jugendlichen
setzt der AWO Bezirksverband Westliches
Westfalen: Ein von Fachkraften entwi-
ckeltes Kinderschutzkonzept wird ver-
bindlich in samtlichen Einrichtungen des
Verbandes umgesetzt. In den rund 900
Einrichtungen der AWO im Westlichen
Westfalen wird das Konzept zeitnah
greifen: ,,Uberall, wo wir mit Kindern
und Jugendlichen arbeiten, wird unser
Schutzkonzept umgesetzt", so Muna Hisch-
ma, Leiterin der Abteilung Soziales im
Bezirksverband Westliches Westfalen.

AWO POTSDAM
AWO0-Jugendbegegnungswerkstatt.
Peter, Marie und die verlorenen Kinder:
Gefordert durch die Aktion Mensch und
unter Regie der Potsdamer Tanzakademie
Erxleben entstand im Laufe des Jahres
ein Tanztheaterstiick, das Themen aus
der Erzdhlung ,,Peter Pan" in aktuelle
Lebenslagen armer junger Menschen
adaptierte. Auf der Biihne standen Kin-
der und Jugendliche aus den Einrichtun-
gen und Projekten der Potsdamer AWO
neben professionellen Tanzer*innen.

AWO MECKLENBURG-VORPOMMERN

Mein Handy, mein Leben und der ganze
Rest! Junge Menschen erzdhlen liber sich
selbst und die Gesellschaft, in der sie le-
ben. Das Film-Projekt ermoglicht Kin-
dern und Jugendlichen die kreative Aus-
einandersetzung mit dem Alltag. Die Kids
agieren als Regisseur*innen und produ-
zieren Storys mit Handyclips und Kurzfil-
men. Hier werden eigene Erlebnisse
emotional und kognitiv verarbeitet.
Selfies, Fotos, Songs zeigen ganz person-
liche Geschichten. Handy, Tablet und Co
werden zum Kreativwerkzeug. Zum Film-
festival treffen sich Freunde und Interes-
sierte zum gemeinschaftlichen Anschau-
en und zum Dialog iiber Ideen und
Strategien zur Starkung einer inklusiven
Gesellschaft.

AWO NIEDERBAYERN / OBERPFALZ
Bildungsoffensive im schulischen Ganz-
tagsbereich. In den Ganztagsbetreuun-
gen fehlt qualifiziertes Personal, und das
Bayerische Staatsministerium fiir Unter-
richt und Kultus stellt Anforderungen an
die Qualifikation der Betreuungskrafte.
Um dieser Entwicklung zu begegnen,
bietet die ebiz GmbH Passau auf Initiati-
ve der AWO Niederbayern/Oberpfalz zum
vierten Mal eine Weiterbildung zur
.Lertifizierten Betreuungskraft in Ganz-
tagsschule und Mittagsbetreuung" an.
Zielgruppe sind neben den Mitarbeiter*in-
nen in Schulen ohne padagogischen
Fachabschluss Menschen, die ihre berufliche
Zukunft in der Ganztagsbetreuung sehen.

AUS DEN GLIEDERUNGEN

AWO BREMEN

Ferien ohne Koffer: Engagierte organi-
sieren Sommerprogramm. Nicht jede*r
kann es sich leisten — ob aus finanziellen
oder anderen Griinden —, in den Urlaub
zu fahren. Deshalb haben engagierte
Mitglieder der AWO Bremen ein vielseiti-
ges und kostengiinstiges Sommerpro-
gramm fiir dltere Menschen auf die Bei-
ne gestellt. Zwei Wochen lang stand an
je drei Tagen ein lohnenswertes Erlebnis
auf dem Programm. Ein Highlight war
ein Ausflug ins Auswandererhaus nach
Bremerhaven mit einem anschlieRenden
Vortrag liber AWO-Griinderin Marie
Juchacz. Nicht nur ein vielseitiges Pro-
gramm wurde geboten, sondern den
Teilnehmenden wurde auch etwas iiber
die AWO vermittelt. Finanziell hat die
GliicksSpirale das Programm gefdrdert.

AWO OBERBAYERN

Kindern vorurteilsbewusst begegnen.
.Kivobe", so lautet die Abkiirzung fiir
das bundesweite AWO-Pilotprojekt
»Kindern vorurteilsbewusst begegnen".
Seit zwei Jahren beschaftigen sich die
pddagogischen Mitarbeiter*innen der
54 Kitas der AWO Oberbayern mit dem
Thema ,Vorurteile und Diskriminierung
in der Kita und ihren Folgen". Im Rah-
men einer Kita-Fachtagung im April
2019 wurden diese Themen vertieft.
Das dreijdahrige Projekt lief Ende Februar
2020 aus. Vorstandsvorsitzende Cornelia
Emili wiirde diesen Prozess gerne in
Zukunft auf alle Leistungsbereiche der
AWO Oberbayern iibertragen.
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EIN JAHR VOLLER REFORMEN. In hohem Tempo erliel? Bundes-
gesundheitsminister Jens Spahn auch 2019 Gesetze
und stie Reformen an. Die AWO beteiligte sich vielfaltig.

Auch im Pflegebereich
gab es eine Vielzahl an
Reformen.

52

Der AWO Bundesverband begleitete die Reformen
mit Stellungnahmen und nahm in Zusammen-
arbeit mit den in der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege (BAGFW) kooperie-
renden Verbanden an Anhorungen teil. Im Nach-
gang unterstiitzte der Bundesverband seine
Mitglieder sowie deren Trager und Einrichtun-
gen bei der praktischen Umsetzung. Dies geschah
etwa in den Facharbeitskreisen der Bundesge-
schaftsfiihrerkonferenz, speziellen Workshops
und Fortbildungsveranstaltungen sowie durch
Vortrdge und Berichte bei Veranstaltungen der
AWO-Gliederungen.

Die AWO erarbeitete sich einen guten Namen,
wird als politische Gesprdachspartnerin geschatzt
und zu vielfdltigen politischen Gesprdchen,
Veranstaltungen von Parteien, Ministerien und
Verbdnden eingeladen.

AWO-intern regt der Bundesverband die
fachliche Diskussion und Weiterentwicklung
tiber seine Gremien und den Kontakt mit den
Gliederungen an. Er initiiert zusammen mit
Tragern und Einrichtungen vor Ort Modellpro-
jekte, in denen fachliche Konzepte etwa zur
Quartiersentwicklung, Gesundheitsforderung

oder Pflege von LSBTIQ-Personen durchgefiihrt,
entwickelt und im Nachgang allen AWO-Gliede-
rungen zur Verfligung gestellt werden.

AWO-/BAGFW-Stellungnahmen zu Gesetzen
2019 in den Bereichen Gesundheit, Pflege und
Menschen mit Behinderung:

+ zur Reform der Psychotherapeutenausbildung

- fiir schnellere Termine und bessere Versorgung

+ zur Anpassung der Berufsausbildungsbeihilfe und des
Ausbildungsgeldes (BABAbg-AnpG)

- zur Anderung des Neunten und des ZwdlIften Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Rechtsvorschriften

- fiir mehr Sicherheit in der Arzneimittelversorgung

- fiir eine faire Kassenwahl in der gesetzlichen Kranken-
versicherung (Faire-Kassenwahl-Gesetz)

- fiir den Schutz vor Masern und zur Starkung der
Impfpravention

- fiir bessere und unabhdngigere Priifungen

- fiir eine bessere Versorgung durch Digitalisierung und
Innovation

+ zur Entlastung unterhaltverpflichteter Angehdariger in
der Sozialhilfe und der Eingliederungshilfe

+ zur Anpassung der Betreuer- und Vormiindervergiitung

« zur Einfiihrung einer Wohnungslosenberichterstattung

+ zur Starkung von Rehabilitation und intensiv-pflege-
rischer Versorgung in der gesetzlichen Krankenversi-
cherung (Reha- und Intensivpflege-Starkungsgesetz)



KORPERLICHE SELBST-
BESTIMMUNG SCHUTZEN
UND AUSBAUEN.

Das Recht auf korperliche Selbstbestimmung
bedeutet, die geschlechtliche und sexuelle
Identitdt diskriminierungsfrei leben zu kdnnen
und dariiber zu entscheiden, ob, wann und wie
viele Kinder ein Mensch bekommen madchte.

2019 veranstaltete der AWO Bundesverband
einen Sensibilisierungsworkshop zu Lebens-
lagen von Trans*personen und ihrer Gewaltbe-
troffenheit. In der Folgeveranstaltung analy-
sierten die Beteiligten Unterstiitzungsmaglich-
keiten fiir gewaltbetroffene Trans*frauen im
Frauenhilfesystem und identifizierten Qualifi-
zierungsbedarfe der Fachkrafte.

Die Versorgungslage ungewollt schwangerer
Frauen mit Informationen liber Schwanger-
schaftsabbriiche bildete den zweiten Jahres-
schwerpunkt. Der AWO Bundesverband bezog
Stellung zur Anderung des §219a StGB (dem
sogenannten Werbeverbot fiir Schwanger-
schaftsabbriiche) und setzte sich 6ffentlich fiir
die Informationsfreiheit von Frauen und die
Streichung des §219a StGB ein.

Gemeinsam mit der Friedrich-Ebert-Stiftung
veranstaltete der AWO Bundesverband eine
Podiumsdiskussion mit dem Titel , Kinder unter
allen Umstdnden?! Was kann und darf Repro-
duktionsmedizin — heute und morgen?". Im
Mittelpunkt standen die rechtlichen Rahmenbe-
dingungen und die Lebenslagen der beteiligten
Personen: ungewollt kinderlose Menschen, die
sogenannten Spender*innen und die Kinder,
die aus alternativen Formen der Familiengriin-
dung entstanden sind.

B www.fes.de
Stichwort: Familie

mind.

1 Kind RRRKRKX

In jeder Schulklasse sitzt mindestens ein Kind, welches
aulerkorperlich gezeugt wurde.
Quelle: Deutsches IVF-Register 2019
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BUNDESWEITE
AWO-KAMPAGNE GEGEN
STEIGENDE EIGENANTEILE
IN DER PFLEGE

+Absichern, nicht verunsichern!" lautete die
zentrale Forderung der AWO-Aktion im Friihjahr
2019. Innerhalb kiirzester Zeit sammelte die
AWO fiir die Petition , Eigenanteil bei stationdrer
Pflege begrenzen!" {iber 74.000 Unterschriften.
Anlass war der Anstieg der Eigenanteile in der
Pflege, die durch die pflegebediirftigen
Menschen und ihre Angehdrigen selbst zu tragen
sind. Die AWO fordert einen gesetzlich definier-
ten und verldsslich abgesicherten Hochstbetrag
fiir die Eigenanteile, um pflegebediirftige
Menschen und ihre Angehdrigen finanziell zu
entlasten. Steigende Kosten sollen kiinftig von
der Pflegeversicherung getragen werden.

Mit der erfolgreichen Unterschriftensammlung
erreicht die Petition das notwendige Quorum
und wurde im Juni in einer 6ffentlichen An-
horung des Petitionsausschusses des Deutschen
Bundestags von AW0O-Vorstandsmitglied Brigitte
Docker vorgestellt. Es zeichnete sich ein iiber
die Parteien hinweg breites Verstandnis fiir das
Problem ab. Bei der Finanzierungsfrage fiel die
Zustimmung verhaltener aus. Selbst nach Auf-
forderung der AWO hat der zustdandige Aus-
schuss keine Entscheidung getroffen. Die AWO
wird sich weiter fiir die Entlastung pflegebe-
diirftiger Menschen und ihrer Angehdrigen sowie
fiir eine bessere Bezahlung und einen besseren
Personalschliissel in der Pflege einsetzen.

B www.awo.org/pm-petition-eigenanteil-
begrenzen
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MODELLPROJEKT ,,QUEER IM ALTER".

DIE AWO OFFNET IHRE ALTENHILFE-
EINRICHTUNGEN FUR LSBTI*

In Deutschland leben schatzungsweise rund

1,5 Million iliber 60-Jahrige, die sich als Lesben,
Schwule, Bisexuelle, trans- und intergeschlecht-
liche Menschen (LSBTI*) identifizieren. Ihr Leben
war nicht selten von Ablehnung und Diskrimi-
nierung geprigt. Damit sie Ahnliches am Lebens-
ende nicht erneut erleben miissen, werden in
dem neuen Projekt MaBnahmen fiir Akzeptanz
und Respekt gegeniiber LSBTI* in der Altenhilfe
entwickelt und durchgefiihrt. Die Laufzeit ist
von 2019 bis Februar 2021. Sechs bundesweite
Modellstandorte sind vorgesehen. Gefordert
vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend.

B www.awo.org/modellprojekt-queer-im-
alter-der-umsetzungsprozess-hat-begonnen

NETZWERKTAGUNG DER AWO-PFLEGE-
BERATER*INNEN

Im Oktober 2019 fand die jahrliche Netzwerk-
tagung der Pflegeberater*innen statt. Die
Teilnehmer*innen diskutierten das Thema
»Kultursensible Beratung in der Pflege".

Der gemeinsame Austausch zu Barrieren bei
der Beratung von Pflegebediirftigen mit Migra-
tionshintergrund oder auch von Menschen
mit alternativen Lebensentwiirfen vertiefte die
Sensibilitat der Teilnehmer*innen fiir die jeweil-
igen Lebenslagen der Betroffenen. Auch 2020
findet wieder eine Netzwerktagung statt.
Informationen erhalten Sie ab Sommer unter:

B www.awo-bundesakademie.org/home/

ERFORDERLICH SIND HOSPIZ- UND PALLIATIV-
NETZWERKE IN DER REGION

Fiir eine gute palliative Versorgung und hospiz-
liche Begleitung von Menschen in ihrer letzten
Lebensphase reichen Gesetze und Rahmenverein-
barungen nicht aus. Die Leistungen miissen sich
gegenseitig erginzen. Uber regionale Hospiz- und
Palliativnetzwerke ist eine strukturierte Beratung,
Begleitung und abgestimmte Versorgung vor Ort
mdoglich. Die AWO macht sich stark fiir einen flachen-
deckenden Aufbau und die nachhaltige Forderung
regionaler Hospiz- und Palliativnetzwerke. Das
BAGFW-Positionspapier hierzu ist abrufbar unter:

2 www.bagfw.delveroeffentlichungen

FINANZIERUNG AMBULANTER KREBSBERATUNGS-
STELLEN ERZIELT!

Die Diagnose Krebs stellt einen tiefen Einschnitt
dar und wirft existenzielle Fragen auf. Die Krebs-
beratungsstellen der AWO bieten kostenfreie und
kompetente Unterstiitzung fiir Menschen in einer
dullerst schwierigen Lebenslage. Nach jahrelanger
Lobbyarbeit werden ambulante Krebsberatungs-
stellen gemdR dem neuen Paragraphen 65 e SGBV
mit jahrlich bis zu 21 Millionen Euro gefordert. Hier-
bei handelt es sich leider nicht um eine vollumfang-
liche Sicherung der Finanzierung, aber um einen
ersten, wichtigen Schritt in die richtige Richtung.

ONLINE-PFLEGE- UND SENIOR*INNENBERATUNG
2019 wertete der AWO Bundesverband das Nut-
zungsverhalten seiner Online-Beratungsplattform
aus. Nutzer*innen interessierten sich insbesondere
fiir folgende Themen: Fragen zum Leistungsrecht
(wie SGB X, SGB XI und SGB XII), Vermittlung von
regionalen Dienstleistungsangeboten (etwa die
Suche nach Hausnotrufanbietern oder stationdre
Pflegeeinrichtungen) und Fachthemen (wie Vor-
sorgemoglichkeiten und Demenz- oder Palliativ-
versorgung). Nutzer*innen der Webseite betreten
am hadufigsten die Rubrik ,Pflegeratgeber". Die
Online-Beratung per E-Mail, Einzel- sowie Ex-
pertenchat stehen an zweiter Stelle. Als Drittes
folgt die Rubrik ,, Aktuelles” mit neuen Themen
aus den Bereichen Gesundheit, Alter(n) und Pflege.

=& www.awo-pflegeberatung.de



AWO OSTWESTFALEN-LIPPE

Lions-Hilfe Bielefeld unterstiitzt
AWO-Krebsberatung. Die Lions-Hilfe
Bielefeld e.V. unterstiitzte die AW0-
Krebsberatung in Bielefeld auch 2019
mit einer groRziigigen Spende. Seit 1995
spendete die Lions-Hilfe der AWO-Krebs-
beratungsstelle insgesamt 209.000 Euro.
Gesammelt wurde das Geld von den Mit-
gliedern der Lions-Clubs ,,Sparrenberg",
»Ravensberg" und ,,Phdnix" sowie der
Jugendorganisation ,Leos" auf dem
Weihnachtsmarkt in Bielefeld als Erlds
des Gliihweinstandes. Mdglich sind die
hohen Spendenerldse vor allem durch
das ehrenamtliche Engagement von
Lions-Mitgliedern und ihren Partner*in-
nen: 400 Dienste zu je 4 Stunden wer-
den von morgens bis abends bis zum
Ende des Weihnachtsmarktes am 30.12.
verrichtet.

AWO THURINGEN

EIf Positionen fiir Thiiringen. Europa-
wahl, Kommunalwahlen, Landtagswahl:
Die AWO Thiiringen warb 2019 ausdau-
ernd fiir Demokratie. AuBerdem formu-
lierte sie im Vorfeld der Landtagswahl elf
Positionen und Forderungen an die Politik.
Dabei wirkten besonders die AWO-eigenen
Expert*innen mit: Kita-Leiter*innen, Orts-
vereinsvorsitzende, Jugendwerker*innen,
Pflegeheimbewohner*innen. Auch die
AWO-Petition zur Begrenzung der Eigen-
anteile in der Pflege war Thema. Die
Kampagne wurde in der Presse, den sozialen
Netzwerken, Print- und Onlinemedien
mit groRer Reichweite lanciert und l6ste
Diskussionen aus.

AWO WESER-EMS

Geschlechtliche und sexuelle Vielfalt

in sozialen Berufen. Anldsslich des In-
ternationalen Coming Out Days veran-
staltete der AWO Bezirksverband We-
ser-Ems in Oldenburg einen Fachtag zum
Thema ,,Geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt in sozialen Berufen". In den so-
zialen Tatigkeitsfeldern stehen Identi-
tatsentwicklung und Selbstbestimmung
unterschiedlicher Menschen im Vorder-
grund. Hundert Teilnehmer*innen aus
der ganzen Region kamen, um sich aus-
zutauschen, wie vielfaltige Lebensweisen
gezielt unterstiitzt werden kénnen. Zu-
dem zeigten verschiedene Referent*in-
nen Strategien im Umgang mit Diskrimi-
nierung auf.

AWO SCHWABEN

Gesundheitstage der AWO Schwaben.
2019 fiihrte die AWO Schwaben erstmals
spezielle Gesundheitstage fiir alle 3.000
Mitarbeitenden durch. Ziel war es, alle
Einrichtungen fiir das Thema ,,Gesund-
heit der Beschaftigten" zu sensibilisieren
und das Bewusstsein der Fiihrungskrafte
und Mitarbeitenden zu scharfen. Dazu
hielten die Gesundheitstage verschie-
denste Angebote bereit — von Vortragen
und Kursen liber gesundes Essen bis
hin zu medizinischen Messungen. Das
Thema soll prasent gehalten werden.
Die Einrichtungen sind deshalb aufgeru-
fen, weiterfiihrende MaBnahmen des
betrieblichen Gesundheitsmanagements
durchzufiihren.

AWO HESSEN-SUD

Pflegealltag trifft Politik. Die Pflege
steht immer wieder im Mittelpunkt vieler
politischer Debatten und zahlreicher
Appelle. Doch ein Dialog zwischen der
Politik und den Praktiker*innen ist sel-
ten, und wenn, dann immer fiir beide
Seiten erkenntnisreich. Warum nicht ge-
nau da ansetzen, dachte sich die AWO
Hessen-Siid und lud kurzerhand zum
Gesprdach mit Landrat Christian Engel-
hardt (CDU) und der Pflegebeauftragten
der SPD-Fraktion im Bundestag, Heike
Baehrens MdB. Im AWO-Sozialzentrum in
Bensheim diskutierten Pflegekrafte und
Interessierte die Situation und die Zu-
kunft in der Pflege.

AWO BADEN

Erfolgreiche Spendenaktion. Gut
390.000 Euro sind 2019 bei der Spenden-
aktion ,,Gemeinsam fiir die Katharinen-
hohe - helfen und gewinnen" zusam-
mengekommen. Der Schwarzwdlder Bote
hatte die Aktion zugunsten der Katharinen-
hohe, Reha-Klinik fiir krebskranke Kinder
und ihre Familien sowie junge Menschen
in Schonwald/Schwarzwald, auf Initiative
des Fordervereins Santa Isabel und des
hiesigen Landrats gestartet. Mit der Spen-
denaktion sollte urspriinglich Geld fiir
ein dringend bendotigtes neues Ultraschall-
gerat gesammelt werden. Nun plant die
Katharinenhdhe sogar neue Raumlich-
keiten fiir die Physiotherapie.

AUS DEN GLIEDERUNGEN

AWO SACHSEN

Petition zur Begrenzung der
Eigenanteile in der stationdren Pflege.
Der Landesverband Sachsen brachte,
initiiert durch die AWO Oberlausitz, eine
offentliche, bundesweite Petition zur
Begrenzung der Eigenanteile in der sta-
tiondren Pflege auf den Weg. Ziel war es,
die gesetzlichen Zuzahlungen fiir die
Bewohner*innen und deren Angehdrige
zu begrenzen. Pflegekosten sollten fiir
die Menschen in den Pflegeeinrichtungen
kalkulierbar bleiben. Die Petition wurde
liber den Bundesverband an den Petitions-
ausschuss des Deutschen Bundestages
herangetragen.



FACHTHEMEN QUARTIERSENTWICKLUNG

9. SOZIALKONFERENZ DER AWO: Die AWO aktiv im Quartier.
Ehrenamt und Hauptamt — Hand in Hand.

Vorstandsmitglied
Brigitte Docker bei der 9.
Sozialkonferenz in Kdln.
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Mit dem Aufbau sozialraumorientierter Arbeit
und Quartiersprojekte kniipft die AWO an ihre
Wurzeln und an ihre 100-jahrige Erfahrung
an: Hilfe zur Selbsthilfe organisieren, Menschen
befdhigen und ihnen Mdéglichkeiten bieten,
ihre Potenziale zu nutzen, sich zu beteiligen,
zu kooperieren, Solidaritdt zu iiben - und
dabei niemanden zuriickzulassen. Diese
Sozialraumorientierung stand am 4. Mai 2019
im Zentrum der 9. Sozialkonferenz ,,AWO0 aktiv
im Quartier. Ehrenamt und Hauptamt - Hand
in Hand". Uber 250 Personen nahmen an
dieser Konferenz teil, diskutierten und teilten
ihre Erfahrungen. Unterstiitzt wurde diese
Veranstaltung von der GliicksSpirale.

Vertreter*innen der Kommune, einer Woh-

nungsbaugesellschaft, der Bank fiir Sozialwirt-
schaft sowie der Wissenschaft lieferten fachli-
che Einsichten. Sechs Quartiersprojekte stellten
ihre bedarfsaddquat entwickelten haupt- und
ehrenamtlichen Angebote und MalRnahmen vor.

Im Nachgang der Konferenz verabschiedete der
AWO Bundesverband die ,,KdéIner Erkldarung".

Kolner Erklarung: Die AWO
versteht sich als (Selbst-)
Hilfe und als ,,Gemeinschaft
organisierende" Institution
in der Nachbarschaft.

Hiermit sollen die Ziele der Sozialkonferenz
verfestigt werden. Die Kdlner Erklarung steht
allen Interessierten zur Verfiigung.

B www.awo.org/awo-aktiv-im-quartier-
ehrenamt-und-hauptamt-hand-hand-0



DIE GESUNDHEIT
ALTERER MENSCHEN
WOHNORTNAH FORDERN:
MODELLPROJEKT IN
LANDLICHEN QUARTIEREN

Seit Januar 2018 lduft das Modellprojekt
»Gesundheitsforderung und Pravention fiir
dltere Menschen im Quartier" bei der AWO.
Gefordert wird das Vorhaben vom Verband

der Ersatzkassen e.V. Nach dem anfdnglichen
Auf- und Ausbau von Netzwerken ging das
Projekt 2019 in die ndchste Phase: In den fiinf
Modellstandorten wurden Veranstaltungen
durchgefiihrt, um mit Biirger*innen ab 65
Jahren im Hinblick auf ein gesundes Alterwer-
den ins Gesprdch zu kommen. Die Teilneh-
mer*innen sammelten in den gut besuchten
Veranstaltungen viele Ideen. Die AWO entwickelt
auf dieser Grundlage MaRnahmen und setzt
diese in der Projektlaufzeit bis Ende 2020 um.

,,Der AWO Bundesverband for-
dert mit seinen Tragern in
funf landlichen Gemeinden
das gesunde Alterwerden und
nimmt dabei insbesondere
Menschen in schwieriger
sozialer Lage in den Blick."

Brigitte Docker, Vorstandsmitglied, AWO Bundesverband

13 Trager mit 19 Modellstandorten
begleitete der AWO Bundesverband bei
der Offnung ins Quartier.

13 19

AWO VERBANDSBERICHT 2019

Quartiersentwicklung be-
absichtigt unter anderem
die wohnortnahe Versor-
gung und Teilhabe dlterer
Menschen im Quartier.

FACHKRAFTESICHERUNG
IN DER ALTENHILFE DURCH
QUARTIERSENTWICKLUNG

Der steigende Versorgungsbedarf und der
Fachkraftemangel fiihren zu neuen Herausfor-
derungen in der Altenhilfe. Stationdre Einrich-
tungen stehen einem Paradigmenwechsel
gegeniiber, indem wohnortnahe Versorgung
und Teilhabe dlterer Menschen im Quartier
ermoglicht werden soll. 2019 wurde das Projekt
nFachkraftesicherung in der Altenhilfe durch
Quartiersentwicklung" erfolgreich abgeschlos-
sen. Das ESF-geforderte Projekt dauerte drei
Jahre. Die Erwartungen an das Projekt erfiillten
sich, da positive Effekte der Quartiersarbeit
sichtbar wurden.

2019 begleitete der AWO Bundesverband 13
Trager mit 19 Modellstandorten bei der Offnung
ins Quartier. Durch Qualifizierungsmodule,
Workshops auf Flihrungsebene sowie regionale
Praxistreffen wurden die Teilnehmenden bis
Projektende unterstiitzt. Die MaBnahmen
halfen den Teilnehmenden beim Austausch, der
Vernetzung sowie der Weiterentwicklung der
Projektziele.

Interessierte der AWO-Gliederungen nutzten
einen Transferworkshop sowie eine Abschluss-
tagung zur Vertiefung des Themas Sozialraum-
orientierung. Eine Broschiire tragt Erkenntnisse
des Projekts zusammen. Sie kann hier herun-
tergeladen werden:

2 bit.ly/AWOAKktivQuartier

57



AUS DEN GLIEDERUNGEN

QUARTIERSENTWICKLUNG
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AWO HAMBURG

Auszeichnung fiir ,Aktion Augen auf!"
Bundesministerin Dr. Franziska Giffey
hat die ,Aktion Augen auf!" der AWO-
Stiftung ,,Aktiv fiir Hamburg" ausgezeich-
net. Als besonders vorbildlich im Einsatz
gegen Einsamkeit und Isolation wiirdigte
sie die Aktion. Zusammen mit Franz
Miintefering, dem Vorsitzenden der Bun-
desarbeitsgemeinschaft der Seniorenor-
ganisationen, liberreichte die Ministerin
den mit 1.000 Euro dotierten Preis. Die
+Aktion Augen auf! Mehr Aufmerksam-
keit fiir ein Altern in Wiirde" kiimmert
sich um alte und hilfsbediirftige Menschen
mit geringem Einkommen und/oder
gesundheitlichen Problemen, die hdufig
isoliert in ihren Wohnungen leben.

AWO RHEINLAND

Senioren-WG Bruchweiler. Wir als Pro-
jekttrager haben in Zusammenarbeit mit
einem Versorgungsdienstleister im Juli
2019 das Richtfest der Wohn-Pflege-
Gemeinschaft im Hochwald gefeiert. Die
Fertigstellung des groRziigigen Neubaus
ist fiir Februar 2020 geplant. 11 Menschen
mit Unterstiitzungs- und Pflegebedarf
haben dann die Moglichkeit, in einer
vertrauten hduslichen Atmosphdre zu
leben. Insbesondere wird fiir Menschen
mit korperlichen und geistigen Einschran-
kungen eine bedarfsgerechte Moglichkeit
des betreuten Wohnens geschaffen. Dies
ist ein Herzensprojekt, und wir sind uns
sicher, mit dieser Wohn- und Betreuungs-
form eine Liicke schlieBen zu kdnnen.

Quartiersprojekt gestartet. Der AWO Be-
zirksverband Rheinland hat sich zum Ziel
gesetzt, die stationdren Senior*innen-
zentren als ,Kompetenz- und Begeg-
nungszentren fiir Menschen aus dem
Quartier" zu 6ffnen. Wir zielen mit die-
ser Idee auf eine Verbesserung der Teil-
habechancen alter und pflegebediirftiger
Menschen im Quartier ab. Bereits seit
August 2018 betreiben wir ein Quartiers-
biiro in Koblenz. Weitere neue Standorte
sind Neuwied, Bendorf, Hohr-Grenzhausen,
Worms und Bad Kreuznach. Ende 2020
werden weitere Senior*innenzentren in
die Quartiersoffnung einsteigen, sodass
2022 alle 14 stationdren Altenhilfeein-
richtungen des Trdgers ein Quartiersma-
nagement etabliert haben.

AWO OBER-/ MITTELFRANKEN

Kuren fiir pflegende Miitter und Frauen
in Bad Windsheim. Angehdrige zu pfle-
gen, fiihrt die Pflegenden im Laufe der
Zeit psychisch und physisch an die Be-
lastungsgrenze und macht oft krank.
Umso wichtiger ist es, den Betroffenen
eine Auszeit vom Pflegealltag zu ermog-
lichen. Seit 2019 kénnen pflegende
Angehorige stationdre KurmaRnahmen
in Anspruch nehmen. Die AWO-Klinik zur
Solequelle in Bad Windsheim bietet
Schwerpunktkuren an, die genau auf
die Bediirfnisse dieser Zielgruppe ausge-
richtet sind. Auf dem Programm stehen
Therapien, Sport, Entspannung, Stress-
bewadltigung und Gruppen- und Einzel-
gesprdache zur Pflegesituation.

AWO SAARLAND

Die Zukunft der Alteren liegt im Quartier.
Die AWO-Fachtagung zur gesellschaftli-
chen Teilhabe dlterer Menschen bot in-
teressante Einblicke und Perspektiven.
Fur ihr Alter wiinschen sich die meisten
Menschen, moglichst lange selbststandig
und gut versorgt im gewohnten Umfeld
leben zu kdnnen. Die AWO Saarland for-
dert dies mit bislang sechs Quartierspro-
jekten. Bei einer Fachtagung wiirdigte
Sozialministerin Monika Bachmann die
Quartiersarbeit als ein Musterbeispiel fiir
die Forderung aktiver und selbstbe-
stimmter Teilhabe dlterer Menschen an
der Gesellschaft. In Praxisforen vertieften
die Teilnehmer*innen anschlieBend ihr
Wissen und tauschten Erfahrungen aus.

AWO SCHWABEN

Haus der Generationen. Im Augsburger
Stadtteil Inningen gibt es einen besonde-
ren Lebensraum: Dort errichtete die AWO
Schwaben ein ,,Haus der Generationen”
als modellhaftes Projekt gemeinsamen
Wohnens von Jung und Alt. Die Mietanlage
besteht aus 16 schwellenfreien Senioren-
wohnungen und sieben Wohnungen fiir
jlngere Leute, vier davon sind einkom-
mensorientiert gefordert. Sie bietet seni-
orengerechten Wohnkomfort, Raum zur
Begegnung und Betreuungsangebote
(iiber die AWO Augsburg) und richtet sich
an offene und kontaktfreudige Mieter*in-
nen, die Wert auf eine lebendige Haus-
gemeinschaft legen.

AWO SCHLESWIG-HOLSTEIN

AWO verteilt mehr als 12.000 ,,Not-
falldosen". Haufig treffen Einsatzkrafte
oder Helfer*innen im Notfall auf nicht
ansprechbare Personen und haben keine
Kenntnis liber deren Gesundheitszustand.
Abhilfe schafft die Notfalldose: Sie bein-
haltet wichtige Informationen wie Kontakt-
daten von Angehdrigen und Hinweise auf
Erkrankungen. Die AWO Schleswig-Holstein
konnte durch eine Spendenaktion mehr
als 12.000 dieser Dosen verteilen. Ein-
geworben wurden die Spenden mit der
Hilfe zahlreicher Ortsvereine, Kreisver-
bande, Einrichtungen und Privatpersonen.
Die Sparkassen unterstiitzten das Projekt
mit 5.260 Euro. Die Leiterin des AWO-
Servicehauses Kiel-Mettenhof Susanne
Weber iiberreicht hier im Bild Mieterin
Brigitte Berg eine Notfalldose.

AWO BADEN

Zwei Griinde zum Feiern. Fiir das neue
AWO-Pflegeheim in Reilingen wurden
im April 2019 sowohl das Richtfest als
auch der erste Spatenstich fiir die dazu-
gehorige betreute Seniorenwohnanlage
gefeiert. Insgesamt 84 Pldtze in sechs
Hausgemeinschaften entstehen im
Pflegeheim, im Nachbargebaude sind
16 betreute Seniorenwohnungen ge-
plant. Das neue Haus wird ,,AW0-Seni-
orenzentrum Am Feldrain heiRBen. Im
Sommer 2020 kénnen vermutlich die
ersten pflegebediirftigen Bewohner*in-
nen in das AWO-Seniorenzentrum Am
Feldrain einziehen.



BEHINDERUNG UND INKLUSION

INKLUSIVE TEILHABE. Viele Menschen erfahren weiterhin
groRe Hiirden bei ihrer Teilhabe am Arbeitsleben oder am
Leben in der Gemeinschaft. Die AWO setzte sich fur die
Rechte dieser Menschen ein.

BRL
LAl

Werkstdtten als beispiel-
hafte InklusionsmafBnah-
me sollen Menschen mit
Behinderungen vorberei-
tend in die Lage verset-
zen, einen Arbeitsplatz
auf dem ersten Arbeits-
markt zu finden.

mmg!!nf'!i

Umsetzungsbegleitung Bundesteilhabegesetz
Infolge des Bundesteilhabegesetzes muss ab
2020 die Wirkung von Leistungen der Ein-
gliederungshilfe zur Unterstiitzung von Menschen
mit Behinderungen bei ihrer Teilhabe am
Arbeitsleben und bei der Teilhabe am Leben in
der Gemeinschaft systematisch abgebildet
werden. Dies betrifft sowohl die Ebene der Ver-
trage von Leistungserbringern mit Kostentra-
gern als auch das personenzentriert ausge-
richtete Leistungsgeschehen vor Ort.

2019 bot der AWO Bundesverband fiir die Dienste
und Einrichtungen der AWO fiir Menschen mit
Behinderungen den Fachtag ,Umsetzung
Bundesteilhabegesetz: Wirksamkeit und
Qualitat der Leistungserbringung" sowie drei
Seminare an. Des Weiteren erstellte er eine
Arbeitshilfe, die Einrichtungen und Dienste
dabei unterstiitzt, sich auf die Darstellung der
Wirkung ihrer Leistungen gemaR neuer Rechts-
lage vorzubereiten. Damit auch gefliichtete
Menschen mit Behinderungen und ihre

Familien iiber Teilhabeleistungen informiert
werden und diese in Anspruch nehmen
konnen, wurde ein Fachkrdfteseminar an-
geboten mit dem Titel: ,,Zugang zum Recht:
Teilhabe- und Gesundheitsleistungen fiir
gefliichtete Menschen mit Behinderungen vor,
wdhrend und nach dem Asylverfahren".

Bl awo.de/mein-weg-auf-den-arbeitsmarkt

407 3
Arbeits-
vertrage

Die AWO hat im Jahr 2019 bundesweit
LO7 Arbeitsvertrage nach dem neuen
Teilhabechancengesetz geschlossen.
Quelle: Eigene Auswertung
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Blindenreportage von
AWO0-Passgenau bei der
Handball-WM.

PASSGENAU E.V.
REFORM UND JUGENDHILFE

»AWO-Passgenau - Tragerverbund der
Fanprojekte" schloss sich 2019 dem Biindnis
fiir ein Zeugnisverweigerungsrecht in der
Sozialen Arbeit an. Ziel ist, eine Ausweitung
des Zeugnisverweigerungsrechtes in der
Sozialen Arbeit zu erwirken. Ein Zeugnisver-
weigerungsrecht ist fiir die Sozialarbeiter*in-
nen in der Fanprojektarbeit notwendig. Die
Fachkrafte konnen ihrem staatlichen Auftrag
der Jugendhilfe nicht vollumfanglich nach-
kommen, wenn der notwendige Vertrauens-
schutz staatlich nicht gewahrt wird. Jiirgen
Tautz war der Vertreter in der Griindungsver-
sammlung des Biindnisses fiir das Zeugnis-
verweigerungsrecht. 2019 iibernahm er den
Vorsitz von Sven Kliisener.

AulRerdem setzte das Projekt T_OHR erfolgreich
die Blindenreportage bei der Handball-WM um.

B www.awo.org/awo-blindenreportage-
bei-der-handball-weltmeisterschaft-2019

B www.awo-passgenau.de

120

Bundesweit ist die AWO mit mehr als
120 Jugendzentren und —freizeitstatten
fiir Kinder und Jugendliche vor Ort.
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IMPULSE
FUR EINEN INKLUSIVEN
ARBEITSMARKT

Das Arbeitsleben ist fiir Menschen mit Behinde-
rungen genauso pragend fiir die Identitat wie
fiir jedes andere Mitglied unserer Gesellschaft.
Dabei kommt der Arbeit auf dem ersten Arbeits-
markt eine besondere Bedeutung zu.

Der AWO Bundesverband veroffentlichte deshalb
2019 eine Broschiire, die sich an diejenigen
wendet, die in einer Werkstatt fiir behinderte
Menschen tdtig sind und die von dort in den
ersten Arbeitsmarkt wechseln wollen. Die Bro-
schiire weist in einfacher Sprache auf Unter-
stiitzungsmaoglichkeiten und entsprechende
gesetzliche Grundlagen hin, um den Wechsel
auf den ersten Arbeitsmarkt zu erleichtern.

TAGESWORKSHOP
ZU SUCHT UND
GEISTIGER BEHINDERUNG

Im August 2019 fand beim AWO Bundes-
verband der von Aktion Mensch geforderte
Tagesworkshop Sucht und geistige Behin-
derung mit iiber 80 Teilnehmer*innen statt.
Ziel war, die Forderung von Netzwerken zwi-
schen der Sucht- und Behindertenhilfe sowie
die Teilhabe von Menschen mit geistiger
Behinderung und Suchtproblematik in der
Gesellschaft zu starken.

Auch auf der Jahrestagung Sucht- und
Wohnungsnotfallhilfe kamen Anfang Januar
viele Mitarbeiter*innen aus der Sucht- und
Wohnungsnotfallhilfe zusammen. Neben
aktuellen Themen der Suchthilfe war die
Berliner Senatorin Elke Breitenbach zu Gast
und stellte die Ergebnisse der Berliner Stra-
tegiekonferenz fiir Wohnungslosenhilfe vor.



WIE KANN INKLUSION
GELINGEN?

Das Modellprojekt ,Inklusion als Leitidee
der Organisationsentwicklung" endete im
Mdrz 2019. In diesem Projekt unternahmen
mehrere AWO-Gliederungen erste Schritte
hinsichtlich Inklusion als Leitidee, indem
sie ihr Vorgehen priiften und die Ergebnisse
in einem Handbuch zusammenfassten.
Damit steht grundlegendes Wissen fiir den
AWO-Gesamtverband zur Verfiigung, um
Inklusionsprozesse zu starten und umzuset-
zen. Die selbstverstandliche Zugehdorigkeit
aller Beteiligten der AWO - begleitete und
betreute Menschen, Mitarbeitende, Ehren-
amtliche und Mitglieder — setzt gegenseitige
Offenheit, kritisches Nachdenken liber
Hindernisse und den Mut zur Verdanderung
voraus. Beteiligung und Mitwirkung von
Nutzer*innen und Mitarbeitenden kristalli-
sierte sich als zentraler Schwerpunkt fiir
inklusive Veranderungen heraus. Der Arbeits-
kreis , Inklusion" der Geschaftsfiihrerkonfe-
renz setzt die begonnene Arbeit fort und
arbeitet weiter an der Entwicklung einer
Gesamtstrategie zum Ausbau der Inklusion
als Bestandteil moderner Sozialer Arbeit.
Inklusion und damit insbesondere Vielfalt,
Ausgrenzungsmuster, Barrierefreiheit und
Gleichstellung werden als selbstkritischer
verbandsbezogener Organisationsentwick-
lungsprozess gestaltet.

2 www.awo.org/inklusion-als-leitidee-
fuer-organisationsentwicklung

AWO BERLIN

In welcher Gesellschaft wollen wir leben?*
Der Berliner Landesverband der AWO lud
am 5. September zum Jahresempfang
2019 in die Heilig-Kreuz-Kirche nach
Berlin Kreuzberg. Im Jubilaumsjahr rich-
tete er seinen Blick auf die Frage der
Teilhabe. Raul Krauthausen, Aktivist fiir
Inklusion und Barrierefreiheit, war ne-
ben Berlins Regierendem Biirgermeister
Michael Miiller Hauptredner der Veran-
staltung. ,In vielen Bereichen werden
Menschen mit Behinderung vergessen",
mahnte der Aktivist die 150 anwesenden
Gdste aus Politik und Sozialwirtschaft.

AWO NIEDERRHEIN

AWO Niederrhein eroffnet Fabrik in
Hilden. 2019 nahm die AWO-Fabrik in
Hilden ihre Arbeit auf. Das Angebot in
einer ehemaligen Walzengravieranstalt
halt fiir Menschen mit psychischer Er-
krankung Wohnungen, Ergotherapie,
Tagesstruktur wie auch Arbeits- und
Beschaftigungsplatze vor. Neben dem
Fritz-von-Gehlen-Haus, einer seit 30
Jahren etablierten Wohneinrichtung, hat
die AWO Niederrhein damit erfolgreich
den Verbund fiir psychisch Erkrankte in
Hilden erweitert. Die Fabrik ist fiir die
AWO Niederrhein ein Leuchtturmprojekt
in ihrer #MissionInklusion, die viel Lob
und Anerkennung erfdhrt.

. !

AWO HAMBURG

Neues AWO-Kinderrechtebuch. Anldss-
lich des 30. Jahrestags der Verabschie-
dung der UN-Kinderrechtskonvention
hat die AWO Hamburg ein kleines Buch
zu insgesamt 12 Kinderrechten verof-
fentlicht. Unter dem Titel ,,Mein AWO
Kinderrechtebuch" werden Rechte wie
.Niemand darf mich hauen", ,Ich darf
bei Entscheidungen mitmachen" oder
»Ich darf sagen, was ich will" mit Zeich-
nungen illustriert. So kdnnen auch nicht
lesende Kinder ihre Rechte schon verste-
hen. Grundlage fiir das Minibuch war
die AWO-Kinderschutzkonferenz vor fiinf
Jahren. Damit war die AWO Hamburg
damals schon Vorreiterin bei der Umset-
zung von Partizipation und Rechten im
Kinder- und Jugendbereich.

ﬁ?ﬁaif.@{ ~
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AWO POTSDAM

1+9 heilt das Programm, mit dem
sich der AWO Bezirksverband Potsdam
unter anderem im Mai 2019 in den
brandenburgischen Kommunalwahl-
Kampf eingemischt hat. Wir haben das
eine Ziel: eine sozial gerechte Gesell-
schaft. Neun zu erfiillende Forderungen
flihren dorthin. So entstand 1 Ziel, 9
Forderungen, kurz: 1+9. Um die einzel-
nen Forderungen an Projektbeispielen
zu verdeutlichen, haben wir gemeinsam
mit der Liga der Spitzenverbdande der
Freien Wohlfahrtspflege neun Veranstal-
tungen durchgefiihrt, zu denen Politi-
ker*innen und Wahler*innen geladen
waren. AuRerdem druckten wir bunte
Postkarten als , Merkzettel”, auf denen
unsere Forderungen nachzulesen sind.

AUS DEN GLIEDERUNGEN
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AWO INTERNATIONAL

WELTWEITE FLUCHTLINGSHILFE. Im Jubildumsjahr startete
AWO International mit vier Partnerorganisationen Pro-
jekte in ugandischen Fllichtlingslagern, um Geflichtete
und deren Gastgemeinden zu unterstitzen.

2019 bauten wir unser
Engagement in Uganda
aus und unterstiitzten
Gefliichtete und Gastge-
meinden in vier Fliicht-
lingscamps, beispielsweise
durch die Griindung von
Sparvereinen.
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Der Klimawandel konnte zum Hauptflucht-
grund werden", prognostizierte der damalige
Hohe Fliichtlingskommissar der Vereinten
Nationen, Anténio Guterres, bereits 2009 auf
dem Weltklimagipfel in Kopenhagen. Denn
dadurch, dass die Menschheit weit iliber ihre
Verhdltnisse lebt und wir mehr Ressourcen
verbrauchen, als die Okosysteme bereitstellen
konnen, verschlimmern sich die Lebensverhadlt-
nisse fiir die Menschen des Globalen Siidens:
Flucht aufgrund bedrohter Lebensraume,
ungleiche Verteilung von Vermodgen, fehlender
Zugang zu Land oder Klimawandel verhindern,
dass ein groBer Teil der Bevdlkerung in diesen
Landern extreme Armut iiberwinden kann. Die
Folge: Mehr als 70,8 Millionen Menschen sind
weltweit auf der Flucht. Auch in vielen unserer
Partnerlander ist wirksames staatliches Handeln
weiterhin nicht erkennbar.

Klimawandel stoppen - Fluchtursachen
bekampfen

Die von uns unterstiitzten Projekte haben
immer das gemeinsame Ziel, die drei Nachhal-
tigkeitsdimensionen Soziales, Umwelt und
Wirtschaft zu vereinbaren. In Mittelamerika und

Mexiko bildet die Férderung Einkommen
schaffender MaBnahmen den Rahmen, um
lokale Wirtschaftsformen zu starken und nach-
haltig zu gestalten. Diese Aktivitdten sind zudem
ein wichtiger Bestandteil, um Flucht- und
Migrationsursachen zu bekdmpfen und soziale
Integration von benachteiligten Gruppen zu
starken. In Asien fordern wir ebenso wie in
Ostafrika moderne 6kologische Methoden der
Landwirtschaft, die die Erndhrung der Menschen
sichern sollen und gleichzeitig zum Schutz der
Umwelt beitragen sowie die Widerstandsfahig-
keit der Gemeinden beziiglich des Klimawan-
dels starken. Auch in Deutschland gehen wir
dafiir auf die StralRe und unterstiitzten ,,Fridays
for Future" und die ,Wir haben es satt!"-De-
monstration, um konsequenten Klima- und
Naturschutz, artgerechte Tierhaltung, ein Ende
der Dumping-Agrarexporte und gerechten
Welthandel einzufordern.

Fliichtlingshilfe in Uganda

Auf dem afrikanischen Kontinent bildet Uganda
den Hotspot der Fliichtlingskrise: Mehr als 1,3
Millionen Gefliichtete hat das Land bereits
aufgenommen - und das, obwohl mehr als 40



Prozent der Bevdlkerung untererndhrt sind. In
vier Fliichtlingslagern haben wir 2019 Projekte
gestartet, um die Gefliichteten sowie deren
Gastgemeinden zu unterstiitzen: Wir verteilen
beispielsweise Saatgut, schulen in innovativen
und klimaresistenten Anbaumethoden und
unterstiitzen bei der Griindung von Spar- und
Kreditvereinen. Dank der Unterstiitzung unserer
Mitglieder und Spender*innen konnten wir
bereits mehr als 20.000 Menschen erreichen.

Fachlicher Austausch iiber Grenzen hinweg

Im vergangenen Jahr konnten wir erstmals
einen internationalen Fachkrafteaustausch im
Rahmen unseres Arbeitsbereiches ,,Globales
Lernen" realisieren: Insgesamt zwolf Teilneh-
mende haben sich in Deutschland getroffen
und gemeinsam iiber die Erreichung der Ziele
der Agenda 2030 diskutiert. Das gemeinsame
Ziel steht: Wir mochten in den kommenden
Jahren weitere Anstrengungen unternehmen,
um das Thema ,,verantwortungsbewusster
Konsum" in unserer Arbeit zu verankern. Im
Mdrz 2020 reisen die deutschen Teilnehmer*in-
nen fiir einen Gegenbesuch nach Mittelamerika.

Zehnjdhriges Engagement in Siidasien

Friiher als gewdhnlich hat der Monsun in Siid-
asien bereits im Juli eingesetzt und zu schwe-
ren Uberschwemmungen und Erdrutschen in
Nepal, Bangladesch und Indien gefiihrt. In Nepal
kamen mehr als 70 Personen ums Leben, liber
75.000 Menschen waren betroffen. Wir stellten
20.000 Euro fiir die Soforthilfe bereit und ver-
teilten unter anderem Baustoffe, Decken und
Matratzen. Doch auch Positives war aus der Re-
gion zu berichten: Wahrend die AWO in Deutsch-
land das 100-jdhrige Jubildum feierte, beging
unser Regionalbiiro fiir Siidasien in Nepal das
10-jdhrige Bestehen.

(Inklusive) Katastrophenvorsorge

Mit unserer Partnerorganisation CONCERN reali-
sierten wir auf den Philippinen ein Vorsorge-
projekt, um die von starken Uberflutungen
bedrohten Gemeinden zu unterstiitzen. In
Zusammenarbeit mit den Gemeinden wurden
vier schwimmende Notunterkiinfte fiir je 40 bis
70 Personen gebaut und mit Licht- und einer
Wasseraufbereitungsanlage eingerichtet. Zu-
satzlich wurden schwimmende Gemiisegdrten
gebaut, die im Notfall dazu beitragen sollen,
die Menschen zu erndhren. Im selben Jahr
konnten wir auch erfolgreich ein Projekt der
Katastrophenvorsorge in Guatemala abschlie-
Ren: Gemeinsam mit unserem Partner ACOPEDIS
etablierten wir inklusive Katastrophenvorsorge
und -management. Wir schulten in Erste-
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Schwimmende Gemiise-
gdrten sorgen auf den
Philippinen dafiir, dass
die Bewohner*innen auch
bei Uberflutungen aus-
reichend Nahrung zur
Verfligung haben.

Der neue BGB-Vorstand von
AWO International: (v.l.)
Serdar Yiiksel, Gabriele
Siebert-Paul und Rudi Frick.

Hilfe-MalRnahmen, erarbeiteten Notfall- und
Evakuierungspldne und sensibilisierten Betrof-
fene und ihr Umfeld mit Blick auf ein sinnvolles
Vorgehen im Katastrophenfall. Dazu wurden
unter anderem Notunterkiinfte in den Gemein-
den auf ihre Barrierefreiheit liberpriift, um die
Zugangsmoglichkeiten behinderter Menschen
im Ernstfall sicherzustellen.

Regionalbiiro Siidostasien in Manila eroffnet
Nach einer zweijahrigen Aufbauphase wurde
das neue Biiro in Manila im Januar 2019
feierlich eroffnet. Mit dabei waren Partner-
organisationen aus den Philippinen und
Indonesien, Vertreter*innen der philippinischen
Regierung und der Deutschen Botschaft, befreun-
dete Nichtregierungsorganisationen und
Kolleg*innen aus Guatemala, Nepal und Berlin.

Mitgliederversammlung

Am 11. Oktober fand die Mitgliederversammlung
von AWO International in Berlin statt. Turnus-
gemdl wurde ein neuer Vorstand gewahlt.
Als Vorsitzender wurde Rudi Frick bestdtigt, als
stellvertretende Vorsitzende wurden Gabriele
Siebert-Paul und Serdar Yiiksel gewdhlt. Die
Mitglieder stimmten der Erh6hung der Mitglieds-
beitrage fiir AWO International zu. Damit kbnnen
wir unsere unabhdngige Arbeit in den Projekt-
regionen weiterhin sichern und dafiir kdmpfen,
die Welt ein bisschen gerechter zu machen.

B www.awo-international.de
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BUNDESJUGENDWERK DER AWO

BUNDESJUGENDWERK DER AWO - 100 JAHRE AWO, 50 JAHRE
JUGENDWERK: Das Jahr 2019 wurde durch diese zwei
wesentlichen Ereignisse gepragt.

Jugendwerker*innen beim
Bundesjugendwerkstref-
fen 2019 im Rheinland.
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Das Jahr 2019 wurde durch zwei wesentliche

Ereignisse geprdgt: Zum einen das 100-jdhrige
Jubildum unseres Mutterverbandes der Arbeiter-
wohlfahrt. Zum anderen das liberaus gelungene
Bundesjugendwerkstreffen im Rheinland in Rhens.

100 Jahre AWO, 50 Jahre Jugendwerk -

Viele Feste, aber auch Zukunftsfragen

In dem zuriickliegenden Jahr kam kaum jemand
aus unserem Verband am grofRen Jubildumsjahr
der AWO vorbei. Konzerte in groRen Sdlen, Le-
sungen im offentlichen Raum und Feste, die
ganze Innenstddte an die Arbeit der Arbeiter-
wohlfahrt erinnerten. Und wir als Jugendver-
band mittendrin. Doch nicht nur der 100.
Geburtstag der AWO prdgte die Erinnerung an
das Jahr 1919. Immer damit verbunden war
das Gedenken an Hunger und Not nach dem
Ende des Ersten Weltkrieges, aber auch an
den Neustart, verkniipft mit einer Chance zur
Neugestaltung und zum Aufbruch in eine neue
Gesellschaft.

Wir schauen 100 Jahre nach der Griindung der
Arbeiterwohlfahrt auf einen Reichtum, der noch

nie so grolR gewesen ist und zeitgleich so
ungleich verteilt ist. Unser aller Aufgabe in den
ndchsten Jahren und Jahrzehnten wird es sein,
sich weiterhin nicht dem Markt und seinen
Logiken zu unterwerfen, sondern als starker
politischer Verband denen eine Stimme zu
geben, die sonst nicht gehdrt werden. Wir als
Jugendwerk miissen uns weiterhin stets unserer
DNA als politischer Kinder- und Jugendverband
bewusst sein. In diesem Sinne: auf die ndchs-
ten 100 Jahre.

Bundesjugendwerkstreffen 2019

Am 30. Mai 2019 waren viele Jugendwerker*in-
nen aus ganz Deutschland auf dem Weg nach
Rhens am Rhein, um sich zum zweijdhrig statt-
findenden Bundesjugendwerkstreffen zusam-
menzufinden. Ort des Geschehens war dieses
Mal der Jugendzeltplatz ,,Am Pfaffenwdldchen".
Die gastgebende Gliederung vom Bezirksjugend-
werk Rheinland hatte sich etwas Besonderes
ausgedacht. Zum 50. Geburtstag des Jugend-
werks veranstalteten sie ein Jugendwerksfestival
mit allem, was zu einem Festival dazugehort:
Camping, Konzerte, Festivalshirts und -bandchen.



Freitags standen die ersten von iiber 20 Work-
shops auf dem Programm. Auch die tradition-
ellen Turniere fanden statt. Der Jubilumsabend,
gespickt mit Festreden, rundete den Tag ab. Es
gab ja auch einiges zu feiern: 50 Jahre Jugend-
werk, 35 Jahre Bezirksjugendwerk Rheinland
und 100 Jahre AWO. Nachdem der Samstag
wieder fiir Workshops und Ausfliige genutzt
wurde, stand ab dem Nachmittag das Musikfes-
tival an. Mehrere Bands und DJ*anes sorgten
fiir ein breites musikalisches Angebot und eine
groRartige Abschlussparty. Ein besonders groRRer
Dank geht an das Jugendwerk der AWO Rhein-
land fiir ein grandioses Bundestreffen, eine
grofRartige Organisation und ein tolles Programm
und an alle Helfer*innen, ohne die das Wochen-
ende in der Form nicht moglich gewesen wadre.

Kinderarmut abschaffen -
Kindergrundsicherung jetzt

Seit seiner Griindung vor iiber 50 Jahren setzt
sich das Jugendwerk aktiv fiir die Interessen
von Kindern und Jugendlichen ein. Insbeson-
dere das Thema Kinder- und Jugendarmut
wurde von jeder Generation der Jugendwerks-
mitglieder kritisch begleitet. Als Interessenver-
tretung fiir Kinder und Jugendliche und als
Mitglied der Arbeiter*innenjugendverbande
setzen wir uns nicht nur in unserer praktischen
Arbeit mit diesem Thema tagtdglich auseinan-
der. Um den Ideen, wie Kinder- und Jugendar-
mut abgeschafft werden kdnnte, Nachdruck zu
verleihen, haben wir im letzten Jahr ein
Positionspapier veroffentlicht.

In verbandsinternen Diskussionen hatte sich in
der Vergangenheit das Konzept einer Kinder-
grundsicherung als eine vielversprechende
GegenmaBnahme entpuppt. Der Staat hat die
Aufgabe, sich um die Schwadchsten in der
Gesellschaft zu kiimmern. Durch eine Kinder-
grundsicherung, in einer Hohe, die auch
Teilhabe sicherstellt, wiirde er dieser Aufgabe
nachkommen konnen. In diesem Zusammen-
hang gab es in diesem Jahr viel Austausch mit
dem Zukunftsforum Familie e.V. und dem
Biindnis Kindergrundsicherung, die auf Veran-
staltungen des Bundesjugendwerks ihr Modell
der Kindergrundsicherung prasentierten.

& www.bundesjugendwerk.de

Das komplette Positionspapier zum Thema
Kinderarmut und Kindergrundsicherung findet
ihr auf der Webseite des Bundesjugendwerks.
Stichwort: Kinderarmut abschaffen!

AWO VERBANDSBERICHT 2019

Klimaschutz: Aktionsbiindnis und Fridays

for Future

In den letzten beiden Jahren wurde von Schiiler-
*innen eine Protestwelle in Deutschland los-
getreten. Unter dem Motto ,Fridays for Future"
gingen in ganz Deutschland Schiiler*innen
wadhrend der Schulzeit auf die StralRe, um ein
Zeichen fiir mehr Klimaschutz in Deutschland
zu setzen. Auch das Jugendwerk hat sich aktiv
an dieser Protestbewegung beteiligt. Ein beson-
derer Meilenstein in unserem Engagement fiir
Klimaschutz war der Beitritt zum Aktionsbiind-
nis Klimaschutz. Das Aktionsbiindnis Klima-
schutz besteht seit einigen Jahren und ist das
zentrale Beratungsgremium der Bundesregie-
rung zum Thema Klimaschutz. Das Jugendwerk
ist damit Teil eines Gremiums, das Empfehlun-
gen an die Bundesumweltministerin Svenja
Schulze gibt und somit auch direkt die Bundes-
regierung beradt.

In einer Mischung aus Ehren- und Hauptamtli-
chen versucht nun die sogenannte Jugendbank
innerhalb des Gremiums die Klimaschutzinter-
essen junger Menschen durchzusetzen. Das
bedeutet viele Telefonkonferenzen, in denen
man liber die gemeinsame Strategie und Positio-
nen spricht. Was uns allerdings sehr freut, ist,
dass die anderen Badnke (wie beispielsweise
Energie, Verkehr, Landwirtschaft etc.) die Kinder-
und Jugendverbande als gleichberechtigten
Partner betrachten und aktiv die Zusammenar-
beit suchen.

L E s
rgbe Bicht Skt gent |

CEP

Klimaschutzdemonstration
am 29. November 2019
in Berlin.
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ZUKUNFTSFORUM FAMILIE (ZFF)

FAMILIE BRAUCHT EIN PARTNERSCHAFTLICHES ZUHAUSE.
Das Thema Wohnen und Familie hat das ZFF im Jahr 2019
schwerpunktmalig beschaftigt.

ZFF-Vorsitzende Christiane
Reckmann auf der ZFF/
FES-Fachtagung , Familie
braucht ein Zuhause".
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Wir diskutierten gemeinsam mit Expert*innen
und Aktivist*innen iber Wohnbediirfnisse und
die Sicherung des familidren Zuhauses auf einer
Tagung in Kooperation mit der Friedrich-Ebert-
Stiftung (FES). Das Suchen und Finden eines
neuen und bezahlbaren Zuhauses hatte fiir das
ZFF auch eine praktische Bedeutung: Im Sep-
tember 2019 konnten wir endlich unsere neuen
Bliroraume beziehen.

Dariiber hinaus positionierten wir uns zum
Thema Partnerschaftlichkeit sowie zur Debatte
rund um die Reform des Abstammungsrechts.
Es ist dringend geboten, dass sich Politik auch
in diesem Rechtsbereich starker an den tat-
sdchlich gelebten Familienformen orientiert.

Familie und Wohnen als Thema fiir die
Familienpolitik

Im Juni 2019 diskutierte das ZFF gemeinsam
mit der FES im Rahmen einer Fachtagung das
Thema ,,Familie braucht ein Zuhause" und
zeigte derzeitige Probleme beim Zugang zu
bezahlbarem Wohnraum fiir Familien sowie
politische Gestaltungsmaoglichkeiten auf.

Es wurde deutlich, dass neben fehlendem

—_-___._._--
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bezahlbarem Wohnraum in vielen Metropolen
auch die zunehmende soziale Segregation
und damit die Verdrangung von Familien in
benachteiligte Quartiere zu einer groRen
Herausforderung geworden ist. Dies ist umso
gravierender, als dass die Wohnkostenbelas-
tung in den vergangenen Jahren vor allem fiir
einkommensarme Haushalte, insbesondere fiir
Alleinerziehende, am stdrksten gestiegen ist:
Dies zeigt eine Studie im Auftrag der FES und
unter Mitarbeit des ZFF. Die detaillierten
Ergebnisse sind in einer ausfiihrlichen Doku-
mentation nachzulesen.

100 Jahre AWO - 100 Jahre Kinder und
Familien im Blick

Anldsslich des 100. Geburtstages der AWO hat
das ZFF in Zusammenarbeit mit dem AWO
Bundesverband auf ,,100 Jahre Arbeiterwohl-
fahrt — 100 Jahre Kinder und Familien im Blick"
zuriickgeschaut und eine Broschiire erarbeitet,
welche die pragenden Familienleitbilder innerhalb
des Wohlfahrtsverbands im Kontext politischer
und gesellschaftlicher Entwicklungen nach-
zeichnet. Dabei richtet sich der Blick auch auf
die wohlfahrtspflegerische Praxis: von der



Kindererholungsfiirsorge und den Ndhstuben in
der Weimarer Republik iiber die Miitterschulen
und Mddchenbildungsseminare in der Nach-
kriegszeit bis zur heutigen Ausgestaltung des
vielfaltigen Angebots der Familienbildung und
der auRerhduslichen (friih-)kindlichen Betreu-
ung. Wir freuen uns auf weitere 100 Jahre
Einsatz fiir die Vielfalt Familie und die gemein-
same Diskussion zur Geschichte der AWO.

10 Jahre Biindnis KINDERGRUNDSICHERUNG
Unter Federfiihrung des ZFF griindete sich im
Jahr 2009 das Biindnis KINDERGRUNDSICHERUNG.
2019 wurde es 10 Jahre alt. Heute stehen 14
Verbdnde und Organisationen sowie 13 renom-
mierte Wissenschaftler*innen fiir die Schlagkraft
des Biindnisses. Unser Ziel, damals wie heute:
Das sozial ungerechte und biirokratische
Fordersystem muss durch eine Kindergrundsiche-
rung ersetzt werden, die Kinderarmut wirksam
bekampft und allen Kindern gesellschaftliche
Teilhabe ermdglicht. Durch intensive Lobbyar-
beit konnten wir einen Beitrag dazu leisten,
dass die Parteien SPD und Griine beachtens-
werte Konzepte fiir eine Reform der Familien-
forderung vorgelegt haben. Wir freuen uns sehr
liber diese Entwicklungen, denn: Nur gemein-
sam sind wir stark im Kampf gegen Armut und
Ausgrenzung!

Fifty-fifty — Wie kann die partnerschaftliche
Aufteilung von Familien- und Erwerbsarbeit
gelingen?

Das Leitbild der Partnerschaftlichkeit pragt seit
Jahren die familienpolitische Diskussion: Die
Einflihrung des Elterngeldes, von ElterngeldPlus
und der Familienpflegezeit sollen unter anderem
eine partnerschaftliche Aufteilung von Erwerbs-
und Sorgearbeit fordern. Die Realitdt zeigt, wie
dringend solche Modelle gebraucht werden:
Frauen iibernehmen nach wie vor den

[ 2,

Jahre Arbeiterwohifahrt

Jatwn Eaudst rad Famnien im Béck

Titelbild AWO/ZFF-Broschiire ,,100 Jahre
Arbeiterwohlfahrt — 100 Jahre Kinder
und Familien im Blick".
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Lowenanteil der privat erbrachten Sorgearbeit,
wdhrend Mdanner mehrheitlich einer ununter-
brochenen, oftmals liberlangen Vollzeiter-
werbstatigkeit nachgehen. Eine zeitgemdRe
Familienpolitik muss die geschlechtergerechte
Aufteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit ins
Zentrum riicken. Vor diesem Hintergrund
bekannten wir uns zu einer partnerschaftlich
orientierten Familienpolitik und formulierten
in einem Positionspapier politische Handlungs-
empfehlungen.

Ausblick

Die Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf
ist eine der zentralen familienpolitischen
Herausforderungen unserer Zeit. Der unab-
hdngige Beirat fiir die Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf des BMFSFJ legte 2019 hierzu einen
Bericht vor. Die gemeinsame Fachtagung mit
dem AWO Bundesverband zu diesem Thema,
die fiir den Sommer 2020 geplant war,
verschieben wir aufgrund der Corona-Pande-
mie auf das Jahr 2021.

Ebenso sind fiir 2020 Reformen des Abstam-
mungs-, Umgangs-, Unterhalts- und Sorge-
rechtes geplant. Hierzu organisieren wir
Fachgesprdche und entwickeln unsere Positio-
nen weiter — immer vor dem Hintergrund
unserer Grundsatzperspektiven der Solidaritat
und mit dem Blick auf das Wohlergehen von
Kindern und Jugendlichen.

B www.zukunftsforum-familie.de/
zukunftsforum-familie-ev-zff/

Der ZFF-Vorstand und die
ZFF-Geschaftsstelle bei
der Er6ffnung der neuen
Blirordume.
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INSTITUT FUR SOZIALARBEIT UND SOZIALPADAGOGIK (ISS)

,WENN KINDERARMUT ERWACHSEN WIRD ..." Die AWO-
ISS-Langzeitstudie zu (Langzeit-)Folgen von Armut im
Lebensverlauf.

Vorstellung der Langzeit-
studie in Berlin.
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Zundchst als einmalige Befragung angelegt,
wurde die Studie aufgrund des hohen Erkennt-
nisgewinns zu einer Langzeitstudie iiber
kindbezogene Armutsfolgen ausgeweitet. Die
Studie lieferte in fiinf Phasen Erkenntnisse: von
der friihen Kindheit bis ins junge Erwachsenen-
alter. Im Fokus stehen dabei die jungen
Menschen selbst. Der Ausgangspunkt der
AWO-ISS-Studie geht auf das Jahr 1997 zuriick.
Zuvor waren in Einrichtungen der AWO die
Auswirkungen der in den 1990ern steigenden
Sozialleistungsquoten bei Familien zunehmend
sichtbar geworden. Die AWO wollte wissen,
welche Bedeutung Armut als eine Lebensbedin-
gung fiir die Entwicklung von Kindern hat und
was der Verband fiir armutsbetroffene Kinder
tun kann. Um dies herauszufinden, beauftragte
der Bundesverband das ISS mit einer systemati-
schen Untersuchung dieser Frage. Dies sollte
aus der Kindesperspektive geschehen, da
damals Folgen familidrer Armut auf Kinder
kaum erforscht waren.

In fiinf Studienphasen wurden liber den
Zeitraum von 1999 bis 2019 Erkenntnisse iiber
Armut und ihren Einfluss auf Lebensverldaufe von
der friihen Kindheit bis ins junge Erwachsenen-
alter gewonnen. Die Leitfragen aller Studienpha-
sen waren: Wie wirkt sich das Aufwachsen in
Armut auf das Leben in den verschiedenen
Phasen des Heranwachsens aus? Welche Hand-
lungs- und Bewadltigungsmaoglichkeiten finden
sich trotz Armut? Welche Perspektiven entwickeln
sich im weiteren Lebensverlauf?

Im Jahr 1999 erfolgte die erste Datenerhe-
bung. Die Erzieher*innen in 60 bundesweit
verteilten AWO-Kindertagesstatten fiillten die
Fragebogen auf Grundlage ihrer Beobachtun-
gen fiir insgesamt 893 Sechsjdhrige aus. Als
die Kinder zehn sowie spdter 16/17 Jahre alt
waren, wurden jeweils bis zu 500 der Familien
direkt befragt. Dabei wurden die Lebenslagen
sowohl aus Sicht der Kinder als auch aus Sicht
der Eltern untersucht.



Im Jahr 2018 waren die Studienteilnehmenden
bereits junge Erwachsene. 205 von ihnen
nahmen erneut an der Befragung teil. Zusdtz-
lich zur Erhebung der quantitativen Daten
wurden in jeder Studienphase zahlreiche
Interviews mit Kindern und Eltern gefiihrt. Dies
ermoglichte neben einer statistisch-quantitati-
ven Auswertung die qualitative Analyse von
armen und nicht armen Lebensverldufen. So
konnte etwa die Frage beantwortet werden, ob
die Studienteilnehmenden die Familienarmut
bis zum jungen Erwachsenenalter iiberwinden
konnten, was ihnen dabei half beziehungs-
weise sie daran hinderte. Die fiinfte Phase der
Studie wurde finanziell sowohl vom AWO
Bundesverband als auch von allen Gliederungen
getragen und lber die GliicksSpirale finanziert.

Schliisselergebnisse

Zu den wichtigsten Erkenntnissen der Studie
zahlt, dass es keinen Automatismus zwischen
.einmal arm — immer arm" gibt. Dennoch blieb
die Mehrheit der nicht armen Sechsjdhrigen
(rund 80 %) bis zur Jugendzeit nicht arm. Dies
galt auch fiir die Mehrheit der armen Sechsjdh-
rigen (rund 60%). Beim Ubergang ins junge
Erwachsenenalter konnte beobachtet werden,
dass es zwei Dritteln der ehemals armen
sechsjdahrigen Kinder gelang, einen Sprung aus
der familidren Armut zu machen. Okonomische
Verselbststandigung spielte dabei die entschei-
dende Rolle. Ein Drittel lebt weiterhin in Armut.

Armutserfahrungen in der Kindheit oder Jugend
hinterlassen auch nach vielen Jahren noch
deutliche Spuren: Armutsbetroffene junge
Menschen verfiigen zu Beginn des Erwachse-
nenlebens iiber weniger Ressourcen, sowohl
materieller, sozialer als auch kultureller Art.
Arme Menschen sind deutlich haufiger mit
gesundheitlichen - vor allem psychischen —
Problemen konfrontiert. Ihr Gesundheitsverhal-
ten ist riskanter. Da sie auch ein niedrigeres
Bildungs- und Qualifikationsniveau erreichen,
sind ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt
weniger erfolgsversprechend.

Armut in Kindheit und Jugend
erhoht das Armutsrisiko im
jungen Erwachsenenalter.
Auch das Bildungsniveau und
der Erwerbsstatus spielen
eine groRe Rolle.

AWO VERBANDSBERICHT 2019

Aber: Wenn die Armutsfolgen bei Kindern bis
zur Jugendzeit vermieden werden kénnen,
dann verliert die Einkommensarmut der Familie
an prognostischer Kraft, ob die Kinder im
jungen Erwachsenenalter selbst arm werden.
Mit anderen Worten:

Wenn Kinder trotz Armut im
Wohlergehen aufwachsen,
haben sie gute Chancen auf ein
gutes Leben als Erwachsene.

Aus den zahlreichen Studienerkenntnissen wur-
den konkrete Empfehlungen fiir die praktische
Arbeit der Sozialen Dienste aus Sicht der jungen
Menschen beleuchtet und sozialpolitische
Schlussfolgerungen formuliert.

Transfer

Das ISS und die Arbeiterwohlfahrt stellten die
Ergebnisse der aktuellen Studie am 6. November
2019 auf einer Abschlusstagung , Kindheit -
Jugend - Erwachsenenalter: (Langzeit-)Folgen
Armut im Lebensverlauf" vor und diskutierten
die Implikationen fiir Sozialpolitik und Soziale
Arbeit mit Vertreter*innen von Wohlfahrtsver-
bdanden, Politik und Wissenschaft.

Von der Offentlichkeit wurden die Ergebnisse
der AWO-ISS-Langzeitstudie mit groBem
Interesse aufgenommen. Zum einen konnten
Wissenschaftlerinnen des ISS die Studienergeb-
nisse in diversen Gremien vorstellen und zum
anderen gab es eine rege Medienresonanz.
Bis Anfang Februar 2020 sind bundesweit nahe-
zu 60 Zeitungsartikel iiber die Studie und ihre
Ergebnisse veroffentlicht worden, darunter
mehrere Interviews mit der Projektverantwortli-
chen am ISS, auBerdem entstanden Radiobei-
trdge und eine TV-Reportage.

Ausblick

Auch innerhalb der AWO ist die Resonanz grol3:
Viele Gliederungen nehmen die Studienergeb-
nisse zum Anlass, um in ihren Regionen mit
Fachleuten und Politik tiber das Thema Kinder-
armut zu diskutieren. Fiir das Jahr 2020 sind
zahlreiche Veranstaltungen, bspw. in Form von
Fachtagungen oder Workshops, in diversen
Landes- und Bezirksverbdanden geplant. Eine
Kurzfassung der Studienergebnisse findet sich
zum kostenlosen Download unter:

B www.iss-ffm.de/publikationen
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GESCHAFTSBERICHT PRASIDIUM / VORSTAND / ORGANIGRAMM

DAS PRASIDIUM

Das Prasidium wurde 2016 von der Bundeskon-
ferenz, dem hochsten Beschlussgremium der
AWO, fiir die Dauer von vier Jahren gewadhlt.

Die Tatigkeit ist grundsdtzlich ehrenamtlich. Im
gesamten Gremium miissen Manner und Frauen
mit mindestens 40 Prozent vertreten sein.
Aufgaben sind u.a. die Zustimmung zu grund-
satzlichen Fragen der Verbandsfiihrung, der
sozialpolitischen Leitlinien sowie der strategi-
schen Steuerung der Unternehmen, die Be-
schlussfassung liber die Grundsdtze und
Richtlinien zur Forderung des freiwilligen
Engagements sowie die Berufung und Abberu-
fung des Vorstandes. Lebensldufe und Amter
der Prdasidiumsmitglieder online unter:

B www.awo.org/ueber-uns/praesidium

Vorbereitung und Planung
des Jubildumsjahres 2019

* Sichtung und Beratung zum Buchprojekt
100 Jahre Arbeiterwohlfahrt
+ Beratung zum Entwurf des neuen Grundsatz-
programms und Verabschiedung des
Antrags zur Sonderkonferenz 2019
*+ Beratung zum Thema Compliance
* Umsetzung der Kampagne
»Eigenanteil bei stationdrer Pflege begrenzen"
+ Vorbereitung der Bundesausschiisse
+ Weiterentwicklung des AWO-Governance-Kodex
* Immobiliengeschaft AWO Bundesverband
+ Berufung eines Vorstandsvorsitzenden
ab dem 1. Januar 2021
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Die Mitglieder des Prasidiums (v.1.n.r.): Wilhelm Schmidt (Vorsitzender des Prasidiums),
Prof. Dr. Thomas Beyer (1. Stellvertreter), Rudi Frick (Stellvertreter), Michael Scheffler
(Stellvertreter), Eva-Maria Lemke-Schulte (Stellvertretende), Britta Altenkamp MdL,
Christoph Gotz, Karin Hirschbeck, Inge Hocker, Helga Kiihn-Mengel, Nils Opitz-Leifheit,
Anna Pfeiffer, Wilfried Pfeiffer, Roxana Pilz, Dr. Manfred Ragati (Ehrenvorsitzender)

Christiane Reckmann, Dennis Rohde MdB, Gabriele Siebert-Paul, Gerwin Stécken,
Margit Weihnert, Stefan Wolfshorndl



Brigitte Docker

ist Diplom-Erziehungswis-
senschaftlerin und seit 2010
Vorstandsmitglied des AWO
Bundesverbandes e.V. Von
1987 bis 2003 war sie Refe-
rentin beim AWO Landes-
verband Berlin e.V., bevor
sie 2003 als Referentin fiir
Qualitditsmanagement zur
Bundesarbeitsgemeinschaft
der Freien Wohlfahrtspflege
(BAGFW) in Berlin wechselte.
Brigitte Docker ist 1956 in
Ibbenbiiren geboren und
Mutter eines Kindes.

Brigitte Docker

Vorstandsmitglied

Wolfgang Stadler

ist der Vorstandsvorsitzende
des Bundesverbandes der
AWO. Der Diplom-Soziologe
und dreifache Familienvater
wurde 1954 in Duisburg ge-
boren. Von 1993 bis 2009
war er Geschaftsfiihrer und
Vorstandsvorsitzender des
AWO Bezirksverbands Ost-
westfalen-Lippe. Seit 2005 ist
er Geschaftsfiihrer von ,,awo
lifebalance" (ehemals Eltern-
Service AWO). Im Jahr 2010
wurde er zum Vorsitzenden des
Vorstandes des AWO Bundes-
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Selvi Naidu

ist seit 2016 Vorstandsmit-
glied des AWO Bundesver-
bandes e.V., wo sie seit 2015
Geschdftsfiihrerin war. Die
1981 in Berlin geborene Di-
plom-Kauffrau studierte an
der Freien Universitat Berlin.
Von 2006 bis 2012 war sie
bei der MAZARS GmbH
Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft tatig, bevor sie beim
AWO Bundesverband die Lei-
tung der Abteilung Finanz-
und Rechnungswesen lber-
nahm. Sie ist Mutter zweier

DER VORSTAND

verbandes gewabhlt. Kinder.

Wolfgang Stadler
Vorstandsvorsitzender

Selvi Naidu

Vorstandsmitglied

Klaus TheiBen

Abt. 1 Abt. 5 Abt. 9

Gesundheit, Alter, Arbeit, Soziales und Europa Justiziariat und Personal
Behinderung Ragnar Hoenig Sandra Baeskow

Claus Bdolicke

Abt. 2 Abt. 6 Abt. 10

Migration Kinder, Jugend, Frauen und Zentraler Dienst
Wolfgang Barth Familie Jan Buchaniec

Abt. 3
Bundesakademie
Karin Kaltenbach

Abt, 7
Verbandsangelegenheiten,
Engagementforderung und
Zukunft der Biirgergesellschaft
Susanne Rindt

Abt. 11

Finanz- und Rechnungswesen,
Controlling und Fordermittel
Manuela Zeddies

Abt. L

Nachhaltigkeit
Steffen Lembke

Qualitatsmanagement und

Abt. 8
Kommunikation
Berit Griindler

Pressesprecherin
Jennifer Rotter

Referat fiir Grundsatzfragen
Marius Miihlhausen

Stabsstelle Compliance
Maja Mascher, Dominika Peter

Stabsstelle Transparenz, Steuern
und Verbandscontrolling
Hassan Mohamed

Stand zum 31. Dezember 2019
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AWO BUNDESAKADEMIE

QUALIFIZIEREN BEI DER AWO BUNDESAKADEMIE. Fort-und
Weiterbildungen helfen dabei, die Qualitat sozialer Dienst-

leistungen

Gliicklich und stolz: Zerti-
fikatsiibergabe , Kinder-
stube der Demokratie".

KOOPERATION UND GREMIEN
Die AWO Bundesakademie
war 2019 in folgenden
Arbeitskreisen aktiv:

* Unterarbeitskreis Perso-
nalentwicklung des AWO
Bundesverbandes

* FA soziale Berufe, DV

* AGJ FA Ill Qualifizierung,
Forschung, Fachkrdfte

* Arbeitskreis deutscher
Bildungsstatten

* Kongress der Sozialwirt-
schaft, erweitertes
Leitungsteam
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ZU verbessern.

,unser Kopf ist rund, damit
das Denken die Richtung
wechseln kann."

Francis Picabia, 1922

In Zeiten hoher Veranderungsdynamik reichen
altbewdhrte Losungsansdtze nicht aus, um die
komplexen Aufgaben zu bewdltigen. Trotz Arbeits-
verdichtung werden mehr denn je Freirdume
bendtigt, um Innovationen zu entwickeln, unter-
schiedliche Perspektiven einzunehmen und
Neuland zu betreten. Die Angebote der AWOQ
Bundesakademie unterstiitzen diese Prozesse
und bieten die notwendigen Voraussetzungen
zur Reflexion und zum Austausch, die einen
Richtungswechsel im Denken ermaglichen.

In den insgesamt 185 Seminaren und Zertifikats-
reihen bildeten sich rund 2.640 Fach- und
Fiihrungskrafte in den Bereichen Sozialmanage-
ment, Kommunikation und Methoden sowie in
fachlichen Arbeitsfeldern der Sozialen Arbeit weiter.

Highlights aus unserem Programm
Sozialmanagement

Fiihrungskrafte der Sozialwirtschaft sind zuneh-
mend mit neuen Themen wie Generationswechsel,

Digitalisierung und Arbeitswelt 4.0 konfrontiert.

Zur Bewdltigung dieser komplexen Herausfor-
derungen bietet das breit gefdcherte Fortbil-
dungsangebot im Bereich Sozialmanagement
viel Know-how und Unterstiitzung — vor allem
mit der Zertifikatsreihe ,Weiterbildung zum*
zur Sozialwirt*in", die in Kooperation mit der
Alice Salomon Hochschule Berlin 2019 zum
zehnten Mal gestartet ist. Mit den Themen
.Neue Arbeitswelten" und ,,Innovationsma-
nagement" sind zwei zukunftsorientierte
Module zum Bestandteil der Reihe geworden.

Personalmanagement und insbesondere das
Thema ,,gute Fiihrung" sind wesentliche Erfolgs-
faktoren im Kontext des Fachkrdftemangels
und der Personalentwicklung. 2019 gab es
einen starken Zuspruch fiir entsprechende
Weiterbildungen. Neben der bewdhrten Zertifi-
katsreihe ,,Die Kunst des Fiihrens" sind die
Praxisseminare ,Von der Fach- zur Fiihrungs-
kraft", Konfliktmanagement, Teamentwicklung
und Gesprachsfiihrung stark nachgefragt.

Erganzt wurde das Angebot um die Fortbildungen
.arundlagen der Mediation", , Agil fiihren" und
das Personalleitungs-Forum. Der Bereich Qualitats-
management sowie das Angebot , Ausbildung
zum*zur internen Auditor*in" wurden ebenfalls
rege angenommen.
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TEILNAHMESTATISTIK 2019
600

VERANSTALTUNGS- UND TEILNEHMER*-
INNENZAHLEN 2019
Insgesamt 189 Veranstaltungen, davon

500

400

300

200

100

Zertifikatsreihen im fachlichen Kontext

Bei den fachspezifischen Angeboten erfreut sich
unser Klassiker ,Management von Tageseinrich-
tungen fiir Kinder" eines hohen Interesses und
dient vielen AWO-Trager*innen als Instrument
der Personalentwicklung. Ungebrochen hoch
war die Nachfrage padagogischer Fachkrdfte bei
der ,Kinderstube der Demokratie — Qualifizie-
rung von Multiplikator*innen fiir Partizipation
in Kitas". Auch die Kita-Leitungen zeigten
Interesse an demokratischen Prozessen in der
Kita und schulten sich dazu in einem Seminar.

Mit ,Lernort Kita professionalisieren” ging
2019 eine neue Zertifikatsreihe in Kooperation
mit dem Weiterbildungstrdger Kita-Seminare
Hamburg an den Start. Die Teilnehmenden werden
zu vielseitigen Fragen der Anleitung von neuem
Personal in der Kita qualifiziert. Bedingt durch
die steigenden Fachkraftebedarfe werden in
den Bundeslandern verschiedene Zugange zur
Ausbildung und zum Quereinstieg geschaffen.
Allen gemeinsam ist, dass die verantwortungs-
volle Aufgabe der Begleitung und Anleitung der
Neueinsteiger*innen an Bedeutung gewinnt.

Weiterhin stark nachgefragt war die Zertifikats-
reihe ,,Case Management — Ein systematisches
und kooperatives Beratungsverfahren". Das
Verfahren wurde insbesondere in der Beratung
von Migrant*innen implementiert.

12 Arbeits- und 2 Fachtagungen. Insge-
samt 2.745 Teilnahmen bei allen Veran-

staltungen, davon 703 Mehrfachteilnah-
men. Durchschnittliche TN-Zahl pro

Veranstaltung: 14,52

2.640

Teilnehmende in 185
Seminaren und Zertifi-
katsreihen fiir Fach-
und Fiihrungskrafte.

Anzahl Teilnehmende pro Bundesland
(ohne Beriicksichtigung von Mehrfach-
teilnahmen)

In der Reihe ,Netzwerkmanagement im Sozial-
raum" schauen kommunale Vertreter*innen,
AWO und freie Trager*innen mit einem mehr-
perspektivischen Blick auf das Themenfeld und
gestalten ihre Projekte im Sozialraum aus dieser
Erfahrung heraus. Die AWO Bundesakademie
kooperiert bei dieser Reihe mit dem Deutschen
Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e.V.

AWO0-Bundesnetzwerk Fort- und Weiterbildung
Die AWO Bundesakademie koordiniert ein
Netzwerk von Bildungstragern in der AWO, die
berufliche Fort- und Weiterbildung von Fach-
und Fiihrungskraften anbieten. Das Netzwerk
trifft sich zweimal jahrlich und hat ca. 16 aktive
Mitglieder, die gemeinsam Themen zur Konzi-
pierung, Organisation und Evaluation diskutie-
ren sowie fachliche Belange und Trends thema-
tisieren. 2019 beschadftigte sich das Netzwerk
insbesondere mit der Digitalisierung in der
Fort- und Weiterbildung und entwickelte dazu
eine Teilnehmer*innenbefragung fiir 2020.

& www.awo-bundesakademie.org/awo-
bundesnetzwerk/

Haus Humboldtstein

Seit 2018 ist der AWO Bezirksverband Westliches
Westfalen neuer Betriebstrager des traditions-
reichen AWO-Tagungszentrums. Die Seminare
der AWO Bundesakademie finden wie gewohnt
in dieser anregenden und gastfreundlichen
Lernumgebung statt. Neben gut ausgestatteten
Seminarrdumen bietet das Haus auch groRziigi-
ge Aufenthaltsraume mit Blick auf den Rhein.
Die AWO Bundesakademie wird dort weiterhin
den GroBteil ihrer Qualifizierungen durchfiihren.

B bildung.awo-ww.de/haus-humboldtstein/
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DIE BILANZ

BILANZ

Finanz- und Rechnungswesen

Der AWO Bundesverband fiihrt seine Biicher nach den Regelungen der
§§238-263 HGB (Vorschriften fiir alle Kaufleute). Das Rechnungswesen
ist nach dem System der kaufmdnnischen Buchfiihrung eingerichtet.

Fiir den Jahresabschluss per 31.12.18 wurde von der beauftragten
Wirtschaftspriifungsgesellschaft ein uneingeschranktes Testat erteilt.

Die Priifung des Jahresabschlusses per 31.12.19 ist bei Erstellung dieses
Verbandsberichtes noch nicht abgeschlossen. Die gesamte wirtschaftliche
Situation des Bundesverbandes ist solide. Die Zahlungsbereitschaft des
Bundesverbandes war im Berichtszeitraum zu jedem Zeitpunkt sicher-
gestellt.

Vorlaufige Bilanz des AWO Bundesverbandes e.V. zum 31.12.2019

Aktiva Stand 31.12.2019 Vorjahr 2018
€ T€

A. Anlagevermogen 9.693.559,77 10.114
B. Umlaufvermaogen 43.374.181,26 30.606
C. Rechnungsabgrenzungsposten 47.302,70 118
53.115.043,73 40.838

Passiva Stand 31.12.2019 Vorjahr 2018
€ T€

A. Eigenkapital 16.504.759,22 14.479
B. Fonds-Vermdgen 1.660.995,27 1.661
C. Sonderposten aus Zuschiissen 2.222.151,35 2.536
D. Riickstellungen 2.780.758,80 2.783
E. Verbindlichkeiten 29.893.993,43 19.374
F. Rechnungsabgrenzungsposten 52.385,66 5
53.115.043,73 40.838

Haftungsverhdltnisse gemdR §251 HGB 338.985,27 339
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Ertrage 2018

Zuwendungen

Einnahmen aus Leistungen des Verbandes
Spenden

Sonstige Einnahmen

Ertrage aus der Auflosung der Sonderposten
zur Finanzierung des Anlagevermogens

Finanzertrage
AuBerordentliche Ertrage

Ertrage 2019

Zuwendungen

Einnahmen aus Leistungen des Verbandes
Spenden

Sonstige Einnahmen

Ertrage aus der Auflosung der Sonderposten
zur Finanzierung des Anlagevermogens

Finanzertrage
AuBerordentliche Ertrage

Aufwendungen 2018

Aufwendungen fiir Programme/MalRnahmen

Aufwendungen
flir den Gesamtverband/Fortbildung

Personalaufwand
Sonstiger Aufwand
Abschreibungen
Finanzaufwand

Veranderung des GliicksSpirale-,
Marie-Juchacz- und AWO-Superfonds

Aufwendungen 2019

Aufwendungen fiir Programme/MalRnahmen

Aufwendungen
fiir den Gesamtverband/Fortbildung

Personalaufwand
Sonstiger Aufwand
Abschreibungen
Finanzaufwand

Veranderung des GliicksSpirale-,
Marie-Juchacz- und AWO-Superfonds
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MENSCH

iy

Fernsehlotterie™

e

X
7N
GlicksSpirale

Hierbei haben die drei
groBen Soziallotterien
Aktion Mensch, Stiftung
Deutsches Hilfswerk (DHW)
und GliicksSpirale die
grofRte Bedeutung.

FORDERMITTELMANAGEMENT

DAS FORDERMITTELMANAGEMENT.

In der Abteilung FOordermittelmanagement
werden in Zusammenarbeit mit den Fach-
abteilungen Beratungen, Antrags- und
Abrechnungsbegleitung fur Fordermittel
der Soziallotterien angeboten.

Entwicklung von Antragstellungen und
Bewilligungen in den Soziallotterien

Die Anzahl der Antragstellungen haben im
Jahr 2019 leicht abgenommen. Bei der Aktion
Mensch konnte ein geringer Riickgang von ca.
3% verzeichnet werden, bei der GliicksSpirale
gingen die Antragsstellungen im Vergleich zum
Vorjahr um ca. 27 % zuriick, dies ist vorwie-
gend das Resultat der Beantragung von grofRe-
ren Projekten und Vorhaben im Vergleich zum
Vorjahr, wo mehrheitlich KleinstmaBnahmen
durchgefiihrt wurden. Beim DHW konnte ein
Riickgang der Antragstellungen im Vergleich
zum Vorjahr von ca. 10 % verzeichnet werden.

Hinsichtlich der beantragten Fordersummen ist
ein schwacher Riickgang um insgesamt 5% im
Vergleich zum Vorjahr zu verzeichnen. Griinde
hierfiir sind zum einen die geringeren Einspiel-
ergebnisse bei der GliicksSpirale und zum anderen
die verdnderten Bedingungen bei der Antrags-
stellung im DHW, welche zu einem hdheren
Beratungsaufwand fiihrten.

Im Bereich der Aktion Mensch ist die Anzahl der
Antrage im Vergleich zum Vorjahr leicht gesunken.
Ebenso die bewilligte Fordersumme, beides um
ca. 3 %. Die Beantragungen bei der Aktion Mensch
konzentrierten sich auf die Forderbereiche Basis

An die Soziallotterien gestellte Antrage 2018 und 2019

und Kinder- und Jugendhilfe. Im Bereich
Fliichtlingshilfe wurden zwei Antrage mit einem
Fordervolumen von insgesamt 329.835,76 €
(vorjahr: 672.117 €) beantragt, welche in
gleicher Hohe auch bewilligt wurden.

Der Forderschwerpunkt beim DHW konnte durch
den Aufbau des Quartiersmanagements stabili-
siert werden. Die Antragszahlen sind um 10%
und die Antragssummen um 6 % im Vergleich
zum Vorjahr gesunken, mit dem Ergebnis, dass
die Gesamtbewilligungssumme beim DHW um
1% im Vergleich zum Vorjahr riicklaufig ist.

Bei den Antrdgen im Quartiersmanagement war
ebenfalls ein Riickgang zu verzeichnen. Es wurden
25 Antrdge (Vorjahr: 33 Antrdge) im Quartiers-
management mit einer Antragssumme von
2.243.462 € (Vorjahr: 3.263.203 €) beantragt.

Durch den Informationsfluss und die Fachver-
anstaltungen fiir Antragssteller*innen und die
enge Abstimmung im Beratungs- und Bearbei-
tungsprozess konnten die Fordermoglichkeiten
im Bereich Quartier sehr gut genutzt werden.
Ein weiterer Schwerpunkt lag im Ausbau des
Antragsvolumens in den sozialen MaRnahmen.
Hier sind die Antrdge jedoch weiterhin auf
niedrigem Niveau von jahrlich 2 MaRnahmen.

Gestellte Antrage 2018 2019
ohne Bundesverband Anzahl Summe (in €)  Anzahl Summe (in €)
GliicksSpirale 130 1.853.679 94 1.724.793
Aktion Mensch L72 11.380.020 453 10.985.147
DHW 67 9.098.382 60 8.517.634
Gesamt 699 22.332.081 Lov 21.227.574
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Von den Soziallotterien bewilligte Antrage 2018 und 2019

Bewilligte Antrage 2018 2019
ohne Bundesverband Anzahl Summe (in €) Anzahl Summe (in €)
GliicksSpirale 1.853.679 94 1.724.793
Aktion Mensch 8.074.957 361 7.896.702
DHW 6.291.264 48 6.202.732
Gesamt 16.219.900 503 15.824.226

Die Lotterie GliicksSpirale weist das breiteste
Férderspektrum auf. Es flossen insgesamt 7 %
weniger an Zweckertragen fiir die Lotterie
GliickSpirale zu. Die Lotterie GliicksSpirale leidet
an der Uberregulierung durch die Bundesldn-
der. Die Verteilung nach Quoten pro Bundes-
land erweist sich als zentralistisch und ent-
spricht nicht einer bedarfsgerechten Verteilung.
Die Anzahl der Antrdage ist im Vergleich zum
Vorjahr um 28 % gesunken.

Die Anzahl der bewilligten Antrdge insgesamt
sank im Jahr 2019 von 608 auf 503. Dies
entspricht einer Senkung von 17 %. Insbeson-
dere resultiert der Riickgang aus weniger
gestellten Antrdgen bei der Aktion Mensch und
der GliicksSpirale.

Hinsichtlich der bewilligten Fordersummen aller
3 Soziallotterien ist insgesamt ein Riickgang um
ca. 2% auf 15.824.226 € zu verzeichnen.
(Vorjahr: 16.219.900 €)

N www.aktion-mensch.de
N www.fernsehlotterie.de
& www.gluecksspirale.de

DER ZENTRALE DIENST.

Die Abteilung Zentraler Dienst unterstutzt alle
Abteilungen des Bundesverbandes bei der
Durchflihrung ihrer Aufgaben. Zur Abteilung
gehoren folgende Arbeitsfelder mit ihren
jeweiligen Schwerpunkten:

Betriebsdienst

Der Betriebsdienst versorgt die Geschaftsstelle mit allen fiir
die Durchfiihrung eines reibungslosen Biirobetriebs notwen-
digen Materialien und der Biiroausstattung. Dariiber hinaus
werden in diesem Arbeitsfeld die im Bundesgebiet vorhan-
denen Immobilien bewirtschaftet.

IT

Aufgabe der IT ist die Bereitstellung einer moglichst redun-
danten, aber auch funktionalen Arbeitsumgebung sowie die
sichere Aufbewahrung der elektronischen Daten.

Verlag/Vertrieb

Der Bundesverband verlegt Informationsmaterialien und
Broschiiren. Die effektive Abwicklung dieser Arbeiten obliegt
diesem Team. Diese Druckereierzeugnisse werden neben
Werbeartikeln, Ausstellungen und Wohlfahrtsmarken
innerhalb des Verbandes vertrieben und unterstiitzen die
Gliederungen in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben
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DIE GLIEDERUNGEN. Die AWO wird bundesweit getragen
von 30 Bezirks- und Landesverbanden und deren
Mitgliedern.

Das Fundament der AWO sind ihre Mitglieder. der Mitgliederzahl zur Verfiigung, sondern auch
Sie sind es, die Verantwortung libernehmen, weitere wichtige Informationen wie Ab- und
sich in den Verband einbringen, ihn mit Leben Zugange, Austrittsgriinde oder Alterszusam-
fiillen und auch mit ihren Beitrdgen unterstiit- mensetzung. Die Zahl der Mitglieder betrug
zen. Seit 2011 legt der Bundesverband den Ende Dezember 2019 312.625. Der Mitglieder-
.Bericht zur Mitgliederentwicklung der Arbeiter- bericht offenbart im Bereich der Mitgliederent-
wohlfahrt" vor. Den Gliederungen stehen damit wicklung grof3e regionale Unterschiede.

nicht nur detaillierte Informationen zum Stand

Mitglieder, ehren- und hauptamtlich Beschaftigte der AWO

Bundesldnder Mitglieder Hauptamtlich Ehrenamtlich

Beschaftigte Beschaftigte
Baden-Wirttemberg 22.677 16.766 7.785
Bayern 58.824 34.521 14.376
Berlin 5.814 8.605 2.602
Brandenburg 9.918 13.333 1.753
Bremen 1.534 L.642 2.782
Hamburg 2.602 1.794 850
Hessen 21.867 13.679 5.585
Mecklenburg-Vorpommern 5.506 6.845 800
Niedersachsen 29.285 18.218 4.565
Nordrhein-Westfalen 87.099 68.358 18.800
Rheinland-Pfalz 18.713 5.313 4.816
Saarland 11.044 6.289 1.500
Sachsen 6.023 14.676 2.167
Sachsen-Anhalt 3.912 6.562 3.650
Schleswig-Holstein 16.126 7.098 3.059
Thiiringen 11.681 11.022 7.700
Gesamt 312.625 237.721 82.790

Quelle: Berufsgenossenschaft (Stand: Mai 2020) und eigene Angaben (Stand: Mai 2020). Zahlen basieren teilweise auf Schatzwerten.
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MITGLIEDER, EINRICHTUNGEN, BETEILIGUNGEN UND MITGLIEDSCHAFTEN.
Mitglieder des AWO Bundesverbandes als juristische Personen
sind die Landes- und Bezirksverbdande der AWO sowie korporativ
angeschlossene Mitglieder:

Bezirksverband Baden e.V.
Hohenzollernstralle 22
76135 Karlsruhe

Landesverband Bayern e.V.
Edelsbergstralle 10
80686 Miinchen

Landesverband Berlin e. V.
Bliicherstrale. 62
10961 Berlin

Landesverband Brandenburg e.V.
Kurfiirstenstralle 31
14467 Potsdam

Bezirksverband Braunschweig e.V.
Marie-Juchacz-Platz 1
38108 Braunschweig

Landesverband Bremen e.V.
Auf den Hafen 30-32
28203 Bremen

Landesverband Hamburg e.V.
Witthofftstrale 5-7
22041 Hamburg

Bezirksverband Hannover e.V.
Kortingsdorfer Weg 8
30455 Hannover

Bezirksverband Hessen-Nord e.V.
Wilhelmshoher Allee 32a
34117 Kassel

Bezirksverband Hessen-Siid e.V.
Kruppstralle 105
60388 Frankfurt/Main

Landesverband Mecklenburg-
Vorpommern e.V.
Wismarsche StraBe 183-185
19053 Schwerin

Bezirksverband Mittelrhein e.V.
RhonestraBe 2a
50765 Koln

Bezirksverband Niederbayern/
Oberpfalz e. V.

BrennesstralRe 2

93059 Regensburg

Bezirksverband Niederrhein e.V.

LiitzowstraBe. 32
45141 Essen

Bezirksverband Oberbayern e. V.
Edelsbergstralle 10
80686 Miinchen

Bezirksverband Ober- und
Mittelfranken e.V.
Karl-Broger-StraRe 9/l
90459 Niirnberg

Bezirksverband Ostwestfalen-
Lippe e.V.

Detmolder StralRe 280

33605 Bielefeld

Bezirksverband Pfalz e.V.
MaximilianstraRe 31
67433 Neustadt/Wstr.

Bezirksverband Potsdam e.V.
Neuendorfer Stralle 39a
14480 Potsdam

Bezirksverband Rheinland e.V.
Dreikaiserweg 4
56068 Koblenz

Landesverband Saarland e.V.
Hohenzollernstralle 45
66117 Saarbriicken

Landesverband Sachsen-
Anhalt e. V.

Seepark 7

39116 Magdeburg

Landesverband Sachsen e.V.
Devrientstralle 7
01067 Dresden

Landesverband Schleswig-
Holstein e.V.

Sibeliusweg &4

24109 Kiel

Bezirksverband Schwaben e.V.
Sonnenstralle 10
86391 Stadtbergen

Landesverband Thiiringen e.V.
Juri-Gagarin-Ring 160
99084 Erfurt

Bezirksverband Unterfranken e.V.
KantstralBe 45 a
97074 Wiirzburg

Bezirksverband Weser-Ems e.V.
KlingenbergstralBe 73
26133 Oldenburg

Bezirksverband Westliches
Westfalen e. V.
KronenstraRe 63-69
44139 Dortmund

Bezirksverband Wiirttemberg e.V.

KyffhduserstraBe 77
70469 Stuttgart-Feuerbach
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Korporative Mitglieder

AWO International e. V.

BliicherstraRe 62/63

10961 Berlin

Aufgaben: Entwicklungszusammenarbeit,
humanitdre Hilfe, Globales Lernen

AWO-Passgenau

ZiegelstraRe 23

66113 Saarbriicken

Aufgaben: Verbund der AWO-Fanprojekte

NaturFreunde Deutschlands e.V.
Warschauer StraBe 58a/59a

10243 Berlin

Aufgaben: Umweltschutz, sanfter Tourismus,
Sport und Kultur, Naturfreundehduser

Forderverein der Gehorlosen &
Horbehinderten e.V. (BRD)

Zingster Stralle 8

13051 Berlin

Aufgaben: Beratungs- und Betreuungsarbeit
fiir Gehdérlose in den neuen Bundeslédndern

Gesellschaft fiir Organisationsberatung

in der Sozialen Arbeit mbH (gos)
Bliicherstrale 62/63

10961 Berlin

Aufgaben: Organisationsberatung, interne
Trainingsmafinahmen, Leitungsberatung/
Supervision fiir Fiihrungskrifte

Institut fiir Sozialarbeit

und Sozialpddagogik e.V. (ISS)

Zeilweg 42

60439 Frankfurt/Main

Aufgaben: wissenschaftliche Begleitung,
Praxisforschung, Beratung/Planung, Organisa-
tionsentwicklung, Gutachten/ Expertisen,

Fort- und Weiterbildung

Marie-Schlei-Verein

Grootiushof | Grootsruhe &

20537 Hamburg

Aufgaben: Unterstiitzung von Frauenprojekten
in der Dritten Welt

Notmiitterdienst

Familien- und Seniorenhilfe e.V.
SophienstralRe 28

60487 Frankfurt am Main

Aufgaben: Betreuung und hauswirtschaftliche
Versorgung von Kindern, Familien und Senior*-
innen in der hduslichen Umgebung in plotzlich
auftretenden Notsituationen

KORPORATIVE MITGLIEDER / EINRICHTUNGEN / BETEILIGUNGEN

padal-padagogik aktuell e. V.

Ddinghausen 31

51709 Marienheide

Aufgaben: Lernwerkstatt Kita-Museum, Kultur-
angebot und Erzieher*innenfortbildungsprogramm

SoVD Sozialverband Deutschland e.V.
Stralauer StralRe 63

10179 Berlin

Aufgaben: Hilfe und Fiirsorge fiir Behinderte,
Sozialrentner*innen, Hinterbliebene, Kriegs-
und Wehrdienstopfer, Arbeitsunfallverletzte,
Sozialhilfeempfdnger*innen und jugendliche
Behinderte

White Unicorn e.V.

Hultschiner Damm 148

12623 Berlin

Aufgaben: Verein zur Entwicklung eines
Autisten-freundlichen Umfelds

Zukunftsforum Familie e.V. (ZFF)
Geschaftsstelle

MichaelkirchstraBe 17/18

10179 Berlin

Aufgaben: Entwicklung familienpolitischer
Positionen, Interessenvertretung fiir Familien,
Kooperation mit gesellschaftlichen, politischen
und wissenschaftlichen Akteuren in der Famili-
enpolitik, Vertretung von Interessen der Mit-
gliedsverbdnde in familienpolitischen Kontexten

Einrichtungen und Stiftungen
des Bundesverbandes

+ Marie-Juchacz-Stiftung

Beteiligungen und Genossen-
schaftsanteile des Bundes-
verbandes

+ Gesellschaft fiir Organisationsberatung
in der Sozialen Arbeit mbH gos

+ awo lifebalance
(bis November 2016 ElternService AWO)

+ GesundheitsService AWO

« Bank fiir Sozialwirtschaft BFS

+ GLS Bank

+ Wirtschaftsbund sozialer
Einrichtungen e.G. WIBU



AWO VERBANDSBERICHT 2019

Mitgliedschaften und Kooperationen des Bundesverbandes

+ Aktion Deutschland Hilft e.V. ADH

+ Aktion Mensch e.V.

+ Aktionsbiindnis Seelische Gesundheit ABSG

+ Aktionsbiindnis Teilhabeforschung

+ Alice Salomon Hochschule Berlin ASH

+ Arbeiter-Samariter-Bund Deutschland ASB

* Arbeitgeberverband AWO Deutschland e.V. AGV

+ Arbeitsgemeinschaft fiir Erziehungshilfe e.V. AFET

+ Arbeitsgemeinschaft fiir Kinder- und Jugendhilfe e.V. AGJ

+ Arbeitskreis Deutscher Bildungsstatten e. V.

* Arbeitskreis Migration und offentliche Gesundheit
der Beauftragten der Bundesregierung fiir Migration,
Fliichtlinge und Integration

+ Arbeitsgemeinschaft Schuldnerberatung der Verbande AGSBV

+ AWO International e. V.

+ Bensheimer Kreis
+ Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienste und
Wohlfahrtspflege BGW
+ Best WSG - Offene Hochschulen
* Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Familienbildung und
-beratung e.V. AGEF
* Bundesarbeitsgemeinschaft Familienerholung
» Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege e.V. BAGFW
* Bundesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz e.V. BAJ
» Bundesarbeitsgemeinschaft Pro Asyl
+ Bundesarbeitsgemeinschaft Rehabilitation e.V. BAR
» Bundesarbeitsgemeinschaft der Senioren-0Organisationen e.V. BAGSO
* Bundesarbeitsgemeinschaft Soziale Stadtentwicklung und
Gemeinwesenarbeit
+ Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Straffdlligenhilfe e.V. BAG-S
» Bundesarbeitsgemeinschaft Werkstatten fiir behinderte
Menschen e.V. BAG WfbM
+ Bundesarbeitsgemeinschaft Wohnungslosenhilfe e.V. BAG W
» Bundesarbeitskreis Freiwilliges Soziales Jahr BAK FSJ
+ Bundesforum Familie
+ Bundesinteressenvertretung schwuler Senioren BISS e. V.
» Bundesvereinigung Pravention und Gesundheitsforderung e.V. bvpg
* Biindnis fiir ein menschenwiirdiges Existenzminimum
+ Blindnis fiir Gute Pflege
* Biindnis Kindergrundsicherung

+ Charta zur Betreuung schwerstkranker und sterbender
Menschen in Deutschland

+ Deutsche Alzheimergesellschaft e.V. — Selbsthilfe Demenz DAIzG

+ Deutsche Arbeitsgemeinschaft fiir Jugend- und Eheberatung e.V.
DAJEB

+ Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen e.V. DHS

+ Deutsche IPA-Sektion

+ Deutsche Krankenhausgesellschaft e.V. DKG

+ Deutsche Welthungerhilfe e.V. DWH

+ Deutscher Landesausschuss der Internationalen Konferenz
flir Sozialarbeit

* Deutscher Verein fiir 6ffentliche und private Fiirsorge e.V.

+ Deutsches Hilfswerk

+ Deutsches Jugendinstitut e.V. DJI

+ Deutsch-Franzosisches Jugendwerk DFJW

+ Deutsch-Polnisches Jugendwerk DPJW

+ elearning in der Pflege e.V.

+ Europdische Akademie fiir Elementarerziehung EAFE

+ Europdische Koordination fiir das Recht von Migrant*innen
auf Schutz der Familie

* European Council on Refugees and Exiles ECRE

* European Network on Intercultural Elderly Care

* Fachforum fiir Menschen mit Behinderung und

Zuwanderungsgeschichte

+ Fachhochschule Kiel, Fachbereich Soziale Arbeit und Gesundheit
+ Familienferien- und Hauserwerk der Deutschen NaturFreunde

+ Forderverein der Deutschen Hauptstelle fiir Suchtgefahren DHS

+ Forum fiir eine kultursensible Altenhilfe

+ Forum gegen Rassismus FgR

+ Frauenhauskoordinierung e.V. FHK

+ Gemeinsamer Arbeitskreis fiir Familienerholung

+ Geschaftsstelle Qualitdtsausschuss Pflege e. V.

+ Gesellschaft fiir Datenschutz und Datensicherheit e. V. GDD

+ Gesellschaft fiir sozialen Fortschritt e.V. GSF

+ Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft GEW, Hauptvorstand
+ Grundbildung fiir die berufliche Integration GRUBIN

+ Informationsverbund Asyl und Migration e.V.
+ Initiative fiir Frieden, internationalen Ausgleich und

Sicherheit e. V. IFIAS

+ Inklusionsbeirat der Bundesbehindertenbeauftragten
+ Institut fiir Partizipation und Bildung

+ Institut fiir Sozialarbeit und Sozialpadagogik e.V. ISS
+ Internationaler Rat fiir Hauspflegedienste —

International Council of Homehelp Services

* Internationale Vereinigung fiir das Recht auf Spiel IPA

+ Konferenz Zentraler Fortbildungsinstitutionen fiir

Jugend- und Sozialarbeit

+ Konsortium Elternchance

+ Koordinationsstelle Fanprojekte KOS

+ Kooperationsverbund Gesundheitliche Chancengleichheit
+ Kooperationsverbund Jugendsozialarbeit

+ Kooperationsverbund Schulsozialarbeit

+ Kuratorium Deutsche Altershilfe e.V. KDA

* Miittergenesungswerk MGW

+ National Coalition Deutschland

+ Nationale Armutskonferenz nak

+ Netz gegen Rassismus, fiir gleiche Rechte NgR

+ Netzwerk fiir eine gerechte Rente

+ NGO Group for the Convention on the Rights of the Child

+ Projektbiiro EinSTEP

+ SOLIDAR Briissel

+ Sozialverband Deutschland SoVD

+ SPD-Parteikonvent

« Stiftung fiir die Internationalen Wochen gegen Rassismus

* Verbraucherzentrale Bundesverband e.V. vzbv
+ Versorgungsverband bundes- und landesgeforderter

Unternehmen e.V. VBLU

+ Wirtschaftsbund sozialer Einrichtungen e. G. WIBU
* Volkshilfe Osterreich

+ Zukunftsforum Familie e.V. ZFF
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Die AWO Ansicht ist das Magazin des AWO Bundesverbandes.
Es erscheint alle drei Monate und beleuchtet jeweils ein sozial- und gesellschaftspolitisches Thema.
= www.awo.org/awo-ansicht
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In den AWO-Fachabteilungen entstehen vielféltige Berichte, Handreichungen und Dokumen-

tationen. Informationen zur Bestellung finden Sie unter g www.awo.org/awo-shop
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